NEW DEAL Y DIRECCIONES OPORTUNISTAS DEL MOVIMIENTO
OBRERO NORTEAMERICANOD

{Texio n°8 — Ed. «}! Pragramma Comunista»: «Per la Organica Sistemazione dei Principi
Comunista» — «Para la Orgénica Sistematizacidn de les Principios Comunistas»)

En un articelo publicado en si nimeso 3—4 de la nuava serie
de «PROMETED» {julio—septiembre de 1952}, Ja pelitica econbmica
dal New Des! rooseveltiano fue ilustrada minuciosamente teniendo
como base dog tesis fundamentales del marxismo revolucionario: 1) que
frente a sus crisis internas, el capitalismo actia en todos los paises,
cualquiera gue sea la superestruciura polftica, de modo unitario y con
métodos de intervencién, de centralizacién y de dirigismo estatal qus
asemejan a la democracia y al fascismo en un obietivo convergents de
defensa del régimen; 2} que, lejos de significar el sometimiento del
capital al imperio de un pretendido ente colective y superier a las clases
ly, en linea suhordinada, de fa burguesia a una «nueva clase» de
hurécratas v técnicos, /o5 managers), el «capitalismo de estado», en
sus diversas manifestaciones, constituye la forma mds despiadads de
maniobra de los «poderes pdbkiices» como instrumento de un circulo
cada vez més restringido de intereses privados.

£l anélisis no seria, sin embargo, completo si prescindiese de
la consideracion de la parte gue ha tenido en este proceso (y
desgraciadamente continta teniendo) el movimiento obrero organizado
en América, dende el intervencionismo estatal en el régimen poiitico
demacratico he enconirato su primera manifestacion orgénica, y en
Inglaterra, donde ha alcanzado, en la posguerra, la forma més completa
en el terreng practico y en el de las fdrmulas «tedricas». Enrealidad,
el analisis de esta segunda cara del «New Deal» americang y del
«Welfare State» (Estado asistencial) britdnico, demuestra no sélo que
la maquina ds intervencin y de gestién econdmica estatal se ha podido
noner en movimiento selamente en virtud de una corrupcion operiunisia
nreventiva del movimienta obrers, sino que, en ambos casas, fug la
direccién contrarrevalucionaria de éste la que le aporid a la clase
dominante las armas tefricas y précticas necesarias para &l
tapenamiento de fa crisis. Y esto, es ofra prueba més de fa unstariedad
del capitalismo en los propios métodos de conservacion: el fendmeno
del oportunismo obrero, elemento necesaric para (a defensa capitalista
contra e asalto revolucienario del proletariado, asume an todas partes
fos mismos aspectos; & los dirigentes contrarrevoiucionarios de los
sindicates el capitalismo ya no sélo les exige contener los chogues de
clase en el ambito de la legalidad, de la reforma y de la colaberacion,
sino convertirse en promotores {como en América) o administradores
{en la Inglaterra laherista), de métodos mas eficaces ~«prograsistas»,
¢ sea, mas conservadores del régimen de explotacidn de la fuerza de
trabajo— de gestitn de la economia, y més all4 de las pretendidas
diferencias ideolggicas, el tal Joha Lewis inspirador de Roosevelt y el
Bevin o el tal Attles, como planificadares de |z economia inglesa
nasbélica y come gestores de las acaecidas nacionalizaciones le tienden
ia mana a fog Di Vittorio elaboradores de plenes de saneamienio
industrial y de inversiones productivas, o & sus colegas de la otra parte
def telon de acero, que ya ejercen aguellas tareas de gestion econdmica
alas que fa C.6.L. italiana o la C.G.T. francesa pueden, por ahora, sélo
gresentar [a propia candidatura.

No es este el lugar para volver a hacer un examen critice de
la historia del movimiento obrero americano y del compleje
entrelazamientis de los factores histéricas que impidieron en el sigio
pasado ef gesarrolle de genuinas fuerzas clasistas en ef ambients dela
desenfrenada escena capitalista estadounidense, provocande la calda
fatal de organizaciones nacidas incluse con una fuerte impronta de
clase {fos Knights af Labour de ta segunde mitad del 1800, los
Induztrial Workere of the Werld del primnr veintenio de 19500,
colsrands & los sindicatos a remolgus del régimen burgués (1) agul
sfilo importa poner de relieve coma fa primera guarra mundial acelert
el proceso de corrupcidn oportunista de la AL como el decenio
1920-30 completd también el desmoranamignto organizartiva, y como,
finalments, &l apoyo indirecto al régimen burgués se transformé, desde
18932 en adelante, en una defensa directa. Por un lade, fa duscria
prosperity del perfodo bélico y posbéfice, con su vértice de salarios en
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aumento {al menos en las categorias mas elevadas de [a clase obreral,
de facilidad adquisitiva y de relativa seguridad en la scupacitn,
apagaba 2l impulso de revuelia de las grandes masas cbreras
industriales; por otro, el «capitalismo Huminado» cubria su rabiosa
campafia antiunicnista con una politica de «provisidn», con cardcter
de emprasa dirigida a ligar a los productores a ia suerte del centro de
produceién (participacion en los beneticios, formas de accionariado
obrars, uniones enire amprasas, taylorismo, «damacracia industrizgl,
ohras asistenciales, etc.); entre tanto, los dirigentes sindicales, Willian
Green en el gjecutivo del A.F.L vy figuras como John Lewis en ia
direceion de grandes sindicatos de rama o sector, absorblan
plenamente la ideclogia de celaberaciba entre emprasas y trabajadores,
de! interés obrero nor la eficiencia de ta empresa, de la participacién de
los trabajadores en los frutos c«celectivos» de ta prosperidad .
capitafista: saboteaban los esfuerzos para la erganizacion de un partide
obrero indspendienta de las dos grandes erganizaciones burguesas,
republicana v dembcrata {y John Lewis, ef misma que bajo el New Deal,
pasard por al renovadar del movimiento obrere podrido en la préictica
del refarmismo, ¥ en torno al cual, el freate—popular estalinista creard
una awrscla de héroe «revplucicnaris», Janzaba el peso da su
autoridad personal y de |a fuerza organizada de sus minerss para
sostener al candidato republicane a la presidencial; rechazaban todo
apovo a las agitaciones obreras dirigidas con tos convenios colectivos
firmados por eflos, que ya no respondian a la situacién, o condenaban
abiertamenta los movimientes con inspiracidn ilegal, mientras la
organizacién sindical asumia cada vez mas 2l caracter ds une
asgciacion de defensa de la «arisiccracia del trabajer y de su
posicién en &f cuadro del régimen social capitalista, haciendo suya la
ideologla individualista v «sanguijuela» de la tradicién burguesa
americana jde tal modo que W, Gresn podia aceptar legitimamente en
1830 la medaila de oro de [a Reosevelt Memarial Associatidn «por los
grandes sarvicios an ia lucha contra los conflictos obrerce» (F.
Rh. Dulles)!

La potenie organizacion sindical de la AF.L, en la vigilia de la
explosidn de la «gran crisis», estaba practicamenta conguistada por
gl régimen capitalista: reducidos los efectives, cerradp el acceso a la
gran masa de los no cualificados y de los parades, habiendo cedide
gran parte del propio peder de negociacién y de asistenciz a los
organos de empresa, creados por [0S mismos patrenos, absorbida la
practica de la colaboracién entre fas clases v del lealismo hacia las
instituciones politicas de la clase domipante el movimignto chrero
organizado fue sorprendido por el «yiernes negro», no menos que la
alia finanzs v que los grandes trust, reaccionande, por lo demds,
lentamente, como era inevitable que hiciese: acarreando agua al molino
no de la destruccidn sino de la salvacién primero y de fa conservacion
después del régimen de la ganancia.

La verdad es gue, cuandc el «trust de los cerehres» [pobres
cerebros) de Roosevelt se reunid para estudizr las medidas de
emergencia requeridas por el desastre de 1929-32, no fue de las
meninges ni de los hombres de negacios, ni de profesores de la
universidad de donde surgieron, alin grises, confusas y pintadas de
empirismo, 1as grandes lineas de la NIRA, sino de la larga experiencia
de reformismo ds los dirigentes sindicales, sacando planificadares a
magolién de entre log dirigantes reformistas,

£n ol articule de «PROMETES», ol qus nes refarimos, sg fia
dampstrado coms esfas modides —proseniadas demagicicamenie
comg st fuessn dirigides contoe of srbitrio petronal y gt individuatising
iitmitado de los empresarios industriales— se diriglan en realidad a
favoracer la concentracion, la cartelizacion y la autodiscigling de fa
produccién, en inferés general de fa conservacian de! régimen. Ahora
bien, un primer proyecto en este sentida, que prevela la suspension de
la legistacion antitrust, la limitacidn de la cancurrencia desenfrenada
entre productores, la fijacidn de precies minimos, eic., habia side




sugerido @ una comisién def senade por John Lewis va en 1928,
v fue tambisn John Lewis, &l 17 da febrers de 1933, quifn propuso a
escala nacional v en medo orgénico | introduceitn de los acuerdos
patronales controfades por el Estado para la estabilizacién de los
precios v de la proddccitn, ligdndota habilmente a [a exigencia de una
tutela de los intereses proletarios medignte reduccitn de fas heras de
trahajo {para favorecer la reabsorcion de los parades), parantizando
salariss minimos, reconocimienta oficial del dereche de erganizacitn de
los trahajadores, atribuyéndole a les sindicatos asl reconocidos la
funcidn de negociar colectivamente con los patrones. Esto era ya, en
embrién, el rooseveltiana Nazional Recovery Act {nacido algunos
meses despuéds) que hacia suyas tanio fas propuesias da intervencién
«para zanear la scoenemia», como las relativas a la liamada
legislacidn social (la famosa seccion 7. a). El capitalisme daba corn una
mano lo gue quitaba con la otra: parecia ceder al asalio de los
trahajadores; de hecho, ligaba establemente a una polftica programada
de reconstruccitn capitalista al movimiento sindicai. Y, sobre tado an
¢l perfodo de la segunda presidencia de Roasevelt, promaverd las obras
piblicas, la red de subsidios a los paradas, de las pensiones a los
ancianes v a los invélidos, la practica de las medidas fiscales (o
tiscalisma) con fines asistenciales, o sea, abocands al Estado |a gestidn
de las «reformas sociales», mientras se asegura & apayo electoral
del Labour y se yergue coma &rbitro de los canflictos de clase, como
preparacion det esfuerzo de asistencia a las «democracias an guerra»
v, més tarde, del rearme nacional. El «Mew Deal» habia sido lanzada,
y ! movimiento sindical lo apadrinaba en sus finalidades consarvadoras
conira la promesa de «cengesiones» a la clase obrera, vinculada de tai
made a los destings del experimento de direccién econdmica del
£stado,

Concesionss indercgables para I3 clase dominante, y no sélo
nor |a vazdn de que ef faltado reconocimiento de las uniones sindicales
representaha un anacronismo insostenible respecto a la practica
gorrienis en todos los paises capitalistas avanzados (insostenible, bien
entendido, ac por razones merales o de adhesidn a paradigmas idaales,
sino por razones de eficiencia v de organicidad en la defensa de
méximo bastién capitalisia mundial del chogue da los contrasies de
clase}, pero, sobre tado, porque al abrirse la crisis econdmica interna
lanzaba al movimiente poderosas masas obreras y desencadenaba
agitaciones con amplio radio v con desarrolles imprevisibles. Todo el
subsuelo de g raplblica de las estreflas estaba en ebullicidn, y era
particularmente preacugante la amenaza de agueilas masas de obreros
no especializados, que of procese de la mecanizacién tendla a hacer
coincidir, cada vez méas, con toda la extensidn del proletariade
industrial, pero que la AF.L habfa rechazado tenazmente acager on las
propias filas, v del gigantesco ejército de parados, fluctuante,
incontrofable y, ya que no uidizable en situacienes de crisis, ni coma
arma de contrapresion ni como reserva de brazos 2 los que arrojar
ceatra los hermanoes ocupados.

La ineficiencia organizativa de 1as uniones ultrareformistas y
ultrarealistas se convertla, para af régimen burguds, en un peligro: su
reconocimiento y la apariencia de una legislacidn filoobrera eran
condicianes indispansables para ef restablecimiznto de la paz social
interna y, por eso, de fa misma reanudacién acondmica. Era necasario
(segln se iban desarroliands las medidas anticrisis e tban surtiendo su
efecto), preparar ef redit al que dirigir & las masas disciplinadas,
fluctuantes v continuamente arrojadas por la crisis a la arena del
conilicto sociel, Ni el redd ya sélo podia ser la vigja AF.L

Hecho significativo: el «consuliter» y padre putativo de Iz
N.LR.A s John Lewis, y John Lewis, desde 1932, peio sobre todo en
la fase sucesiva, serd el gran organizador de los no organizados, los
peongs simples de los grandes trust, especialmente de las del carbén,
del acero v del automdvil. Hecho ain més significativo: en 1935 fa
N.LR.A es declarada inconstitucional v, antes de que &l nueve turne de
tervencionisme estatel rooseveltiang se inicls, s dosencadenan
gigantescas fuchas sociales, e proceso de radicalizacion de {33 masas
se acentla, 1936-37 es e perfode ardiente de las ocupaciones a
escala gensralizada de fas fabricas; pues bien, a finales de 1935, John
Lawis cres el G.LO, |2 sepunda orgenizacidn sindical, surgida en
concurrencia con l@ AFL, fundada sobre bases industriales, y
reagrupsndo a todos los gue trabajan en la misma industria sin
tistincidn de cetegoria y de profesion. £3 un golpe masstre; 13 antigua

aspiracion de un organismo obrero no fragmentado en compartimientos
gstancos. gue abraza la totalidad de la fuerzs de trabajo percce
realizarse; se realiza, en realidad, bajo fa guia de hombres gue de esta
poderosa fuerza finalmente erganizada sa servirdn comg sostén de la
clese dominants y de su Estado. Bl visjo lobo no ha cambiada de pela:
John Lewis toma fa iniciativa de |z creacién del £.1.0 sélo para prevenir
fa farmacién de una central sindical autbnoma y «roja».

Lens, citado por Guerin, recuerda el discurso pronunciado en
1935 por uno de los fundadores del C.1.0., Howard: «Llos
trabajadores de esfos paises estdn organizéndose y, si no les
ayedamos a organizarse bsjo I3 handera de la AFL se
organizardn bajo otvs bandera, o incluse sin ninguna direccidn.
Caeran bajo la influencia de fuerzas subversivas, situacion que,
ciertamente, ningin delegado en el congrese de la AF.L,
auspicia». Y & mismo comenta: «El desscuerdo entre Lewis v el
resto de los dirigentes de Ia AF.L no se apoyaba en una
concepcién fundamentalments distinta de los problemas
socizles, sino Unicamente en el punto de saber come detener el
alarmante dasarrelio del radicalismo en los sindicaies».

Lewis resolverd el problema no sdlo organizando a los
no—organizados, sino enrslando en su organizacion 2 slemantes
radicales, asignéndoles puestes de aparente primer plano a viejos y
jivenes organizadares extremistas, sirviéndose sin prejuicios del arma
de la corrupzidn, fe hiard un servicio ulterior a la estabilidad del New
Deal Rooseveltiano intervinienda como elemento conciliadar en las
grandes huelgas de 1936-37 y condenando ia practica difundida de las
huelgas blancas ¢ cierves patronales; parecersd que se produce fa
amenaza {fiel también an esto a la fradicion del AF.L) de una
«politizasidn» dei movimiento obrero al poner a dispasicion de la
campafia para la resleccitn de Rooselvet la red organizativa v, ao salo,
tos fondos de la propia unién sindical, y ~canfidente hasta 19381839
te Rooseveli— sabrd acensejarle el recurss a la fuerza contra los
huetguistaz en 1937 asumiende él Ia tarea de tratar bajo cuerda, con
{os patronas, |a liguidacidn del conflicto, Mi consigue engafiar con el
gpisodio de la posterior ruptura personal con Roosevelt: el «sierve
ciego» habla acabade siendo indispensable al patrdn, ni fa ruptura
reducird més de una unided ef sjércite de reserva de las fichas
gubernativas oficiales en el seno del movimiento cobrerc. No por
casualidad, la segunda guerra mundial y la segunda posguerra verdn a
A.F.LyaL.l.0 declararse en rahioso apoyo del esfuerzo bélico y dela
expansidn imperialista de los Estados Unidos {y, durante el conflicto,
elementos punteros delf sabotaje de las reivindicaciones obreras fueron
los estzlinistas},

El circulo esta cerrado: el New Deal, tras haber hecho suyos
los planes de saneamiento ecendmice y de pacificacién social del
sindicalisme ultrareformista, obtenls a través de sus buenos oficios ¢l
encuadramiento bajo fas propias handeras de las masas obreras v la
reabsorcion de la primera, y més pefigrosa, oleada de luchas sociales.
El «Wildcat», el huelguista en agitaciones no autorizadas ni
controladas, se convert(a en la bestia negra tante del gobierno como
de los organizadoras del AF.L v del £.1.0: ia capa social de! New Deal
consegule ejercer sy influencia conservadora sobre las masas séio en
virtud de fa accion convergenie del oportunismo.

Mucha mas harén ef Partido Laborista y'las Trade—Unions en
inglaterra: o sea, desarrallaran y gestionarén el «Estado asistencial»
va en parte construide durante fa guerra bajo 18 inspiracién de Keynes
y de Beaverbrook, y ofrecerdn —como veremos priximamentsa siguiends
los pasos de fos Mew Fabian Fssays—la justification psaudo~tebrica
de un «nueve régimen» ye cualitativamente 7o capitalista y sélo
cuaptitativemente y formalmente distinto del socialismo.

{1) Rigufsimas fuentes son sobre este tema &l primer volumen
de: Oif va le peuple american? del trotskista independiente U, Guérin
(Parfs, Juilard, 1950} y I Sravia de! Movimento Operale Americans del
prefesey Foster Rhes Dulles (1250 waducide gl faliano. Milan,
Comunidad, 1953) a los cuales an parfe nes referimes; peto el segundo
voiumen tiene un interés grevalecientemente informativo {por estar muy
documentadn) y el primer volumen astd viciado, hasta en la robusta
parte critica, con un enfogue unilateral v 8 menudo ecléctico.
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