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UNA EXPERIENCIADEL

Et Sindicats de Trabaiadores v Empleados de la Universidad de
Sonora (STEUS) tiene actualmente 1.300 afiliados. Supusstamenie el
singicato mas democratico del Estado de Songra. Fus creado en 1876
(can; una huslga de mas de 90 dias) por poco mas de des zentenares de
irshaiatesas; en ¢l contexin genaral de 1a aperture democrdtice del pals,
i la iagalizaziar de los parddos Esialinisias, Troisidsias, Mavistas, gz,
2 la vida eleclerera v parlamentaria de México, También s2 din &
reconocimiento legal a fos Namados sindicatos independientes. £l STEUS
tuve la peculiaridad de que el gobernador de turno Alsjandro Carritly
WMarcor era hombee seubtor gua contaba en si historial con el haber sido
xpulsade (décads de los 407s) de las filas de la Confederacisn de
Trahajadores Mavicanos [CTM, por Fidel Veldzquez y génsteres que lo
seguian) pos «ser» comunista junto con Lombarde Toledano.

La covuntura particular se dio en un gebernador con tendencias
«comunistas—estalinistas» v un ractor de la Universidad apayadae par los
sectores mds reaccionarios de Is burguesia iosal en pugna, recién habian
destituido & gobernader de furno Carios Armando Biebrich Torres y
Mareor subi6 al inferinato.

£ prose modo este es el contexto genaral y particular en que
nace &l STEUS. Nace en 1976 cobijade bajo &l ala de los Estalinistas y
Trotskistas, aic., y desds 1980 es dominadp por las mismas fuerzas pero
degeneradas y corrampidas, aguselias {ain) se esforzaban par mantener
un discurso ideolégico. Estas son pragmdaticos y corruptos a secas,

1.~ Mesotros «natimas» en (civbre de 1392, Intervenines en
yisperas de una coyuntura electorai-sindical. Ur conjunio de
srabajadores opasitores 2 los traidores lestalinistas en ef poder sindical)
y con problemas con los cporfunistas trotskistas (que compartian el
poder con los estalinisias ocupande puestes secundarios en el Comité
Eiecutivo (CF) def Sindicate y demas estructura def aparato de conirol
sacical se debatian en fa hisqueda de una alternativa real, coherente con
sus intereses mas inmediatos de la lucha reivindicativa v de resistensia,

7.~ Asf participamos en fas elecciones sindicales con & ohjstiva
de formar una corriente peiitico—sindical; con una tactica y linea politica
hien definida. De Ocicbre a Boviemhre de 1982, se desarrolld el procese
electoral y en las elecciones ohtuvimos 166 voios.

3.~ En Marzo de 1993 logramos (hacer) estallar una huslga por
el salario, la vivienda v la basificacion de los trabajadores eventuales;
yolada por mas de 800 trabajadores a mano alzada y casi por unanimidad
gue serprendid & los funcienarios universitarios, gubernamentales y por
supuesto a los honzos del aparato de cantrol sindical. Pero la declararon
«legalmente» inexisiente y dieron 24 heras para regresar al trabajo.

4.— En Octubre d2 1993 festejamos ol primer aniversaric con
la edicion de un folieto de mas de 100 paginas, que da festimonio del
arduo v tesoners trabajo flevado a cabo.

h.— En Octubre—Noviembre de 1394 fecha de nuevas
eleccionas sindicales, la tendencia sindicalista [gente con residuas
trotskisias) al interior de nuestra corriente nos arrastrd de nueve a las
eleccionss sindicales.

a).— En esta ocasién nos enfrentamns sdle dos planitias (dos
lisias!. La nuesira v fa de los estalinistas, va gue la troiskista no pudo
armar una planilia, estc en gran medida debido a nuestro iraliaje de
denuncia sistematica del oportunismo.

h.— Tado el aparato de conirol sindical, funcionariss
universitarios v de gobierno se mugven camo un séio freate en conira
nuestra. Se nos cierran todas las puertas y el desgastado estribilio de
dislogo y concertacién, para nosoiros no hay negociacién.

¢).— El resultado de las slacgiones: 421 a faver nuestro, 447 a
favor de! estalinismo. «Perdimos» por escaso margen de 28 vetes
obtenidos con tada clase de trampas, mafias, etc, En realidad una tercera
planilia sacé 81 votos.

d).~ Sin embargo, por estatuios nos tocaba la mitad de ios
puestos dal Comité Ejgcutive e intentamos ecuparies. No tanio por
desemnnefar Jos puestos en si, sino mas hien por ia significacidn politica
que llevaba, pues el cacigue principal de la corriente enemiga habia
cuadado fuera del Comité Eiecutivo del sindicato v por lo tanio tendria
que dejar su cartera con licencia sindical para regresar a irabajar. Esto
significaba un golge politico a la gahera principal de los traidores vy
oportunistas. Ya gue este hecho no fue gratuto, nosetros logramas minar
el napel de ase tips al interior de su corriente y que quedara propussto 3
una cartera a la mitad de su planifla (candidatura) v no al frente. Y debide
al resuitads gue arrciaron las votaciones {por ironias de las cosas) la
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cabeza nuesira quedaba en el puesto al cual iba el cacigus, guedando
fuera ésia v la cabeza nuestra dentro, junto con la mitad del resto de
compansrng nuesiras.

o) — Pugs no. i sacigus junte con el aszesnr juridico del
sindicats de origen trotskisia) racurren al gobizrmo v este a través de o
iunta de Dongiliacién v Arbitraje divtaming a favor del cazigue winlando
ol estatuto sindical y sus propias jayes.

.~ Mosotres nas amparamas ante of Supramo Tribunal de
justicia del 5° Circuito del Estade de Sonora, efc. {supuesiamenis
combatiamos en todas las trincheras: legales, politicas, juridicas eic).
Finalmente ¢ amparo se die schresaido, es decir improcedente. Por
supuests, en cada momento desarrolldbamos fusrtes campadias de
propagandizacion v agitacion entre los trabajadares.

p).— Ante estc pancrama, renunciamos a ias carteras de la-
mitad dei Comité Ejecutive que nos pertenecian {cosa inédita en o
sindicate) cugstion no faci para imponernos ants la fendencia sindicalista
de nuestra corrienta,

h).— El obietive de nuestra renuncia era provocar elacciones
axtragrdinarias vy, con la genie  «caliente» tenlamos todas fas
nosibilidates de ganar la direccidn ded sindicate. Pues no. Solo hicieron
elecciones parciales, s decir, solo de ias carteras a las cuales rnosoiros
renunciamos v nadie participd, sélo eflos y casi nagia vetd. Fueron
eleccinnes fantasmas.

B.— A pariir de agui se polanzaron las caorrientes y se
radicalizaron posturas. Lanzamos una ofensiva en asamiilzas generales,
asambleas delegaciones, cengresos, afinamos v sistematizamos nuesira
intervencion 2 través da los medios de comunicacidn (prensa, radio, iv.}
y por supuesto nuestros propias medios de propaganda.

7.— Se me pasaha decir gue el talén de Aguites de todos los
sindicaios sean del color que sean es &l mangjo de las finanzas, el dinera
de las arcas sindicales. En este sentido desde el principia lo pusimes como
una bandera ceniral de la kicha.

al.— £ STEUS contrata los servicios de una aseguradera, para
el seguro de vida colestivo de los trabajadores que paga la UNI-SON
coma prestaciones, terecho del trabajador.

h).— Pues hien, descubrimos gue los bonzos sindicales {que
tignan mas de 15 afios en los puesio del CE de! STEUS) cobraban unos
cheques anuales, como dividendes dal seguro de vida que debian repartiy
entre los trahajadores, ;Pero qué creen? no lo haclan y se quedaban con
ol dinero,

¢i.~ Mos vimos en la necesidad de demandar judicialmente 2 la
aseguradora, tan s6lo para obtener una copia simple donde existia la
firma de los bonzos sindicales en el recibe.

di.— Con estos documentos comprobatoriss entregadas a fas
comisiones internas del sindicato: Yigilancia, honar y justicia, Hacienda
y ante una asambiea general de trabajaderes come testigo de honor; se
acardd una auditoria la cual [a convistiaron en un simple informe contable
gue no tomd en cuenta e dinero de dividendes precisamente. Stlo e
enredosg asunto de las cuotas sindicales.

8.~ Con todos esios documentos y hechos, metimos una
demanda penal por robo simple ante ia PGJE respaldada por mas de 660
firmas de trabajadores de hase (ng eventuaies). Fue reconocido e! delito
da ahuso de confianza, pero Ja querella no procedid porgue ef abuso de
confianza no se persigue de oficio (el vobo simple si); y segin {2 ley para
proceder se necesitaba que tuviéramos la representatividad legal, pero
#sa shlo e saeretario ganaral del STEUS la tiene, y obviamente no sg
harfa el harakiri.

9.— En el devenir de 1955 2 mediades de 1996 entre oiras
cosas y @ pesar de todo conseguimes que por primera vez en fa historia
det STEUS, les bonzes del STEUS tuvieron gue entregar el orimer cheque
de dividendos de 235.000 nuevos pesos o 236 millones de vigjos pesas.
Otro por 136 mil pesos, {finalmente va en 1997 entregaran ofro por mas
e 200 mil pesos).

10.— Aparte, en una asamblea general conseguimos acordar
{inclyse convenciendo 2 parta de su propia genie, trabajador comin) ia
sreacidn de un fondo de aherre compuesie por |2 mitad de las cuotas
grdinarias del STEUS v una parte ous pone la UMI-SON como
nrestacion—derecho de! trahajador. Logramos arrancaries nada menos
que {a mitad del dinera de las cuotas sindicales anuales y el dinsro de
dividendos del seguro ds vida.

11.~ Se me pasaba también que para desactivar nuesirs




corrignte y para impedir gue sstalidrames Jas huslgas, se vieron obligados
a ceder en demandas Tundamentales como la vivienda v foles, caglala
mitad de los trabajadores. Esto pece antes de la devaluacion de 1994,

12.~ Para & desarmllo de esta fucha y logros ebtenidos noes
vimas precisados a encabezar v dingir huelgas, pares, manifestacién,
mitines, asambieas, etc. Siempre mantesiendo muy en alto las
rewvindicaciones salariales v prestaciones gue mejoraron as condiciones
de vida y de trabajo de los asalariados.

13.~ Firalmente se acercahan tas eleccipnas, en Mayo de 1598
or, una maniobra planeada por furcionaries del gobierna, universitarios y
operada ot los bonzos sindicales, fuimos expulsades 4 compaderos y
anemas 1 despedido.

i4.— Mo abstante que los trabajadores se intimidaron, lanzamos
una serie de paros faborales a los cuales se nos contestd con mas
intimidacidn y represién despidiendo a etro compaiiere y amadrentando
y amenazando z los mas combativos. Cabe destacar que esto lo hicieren
pasi en vacaciones de Julie~Agosts v que al regrase sg entraba de lleno
en el proceso preelectoral. ¥, justamente con toda su «demoeraciar» no
pudieron contra nosofres, por eso (3 necesidad de [a expulsidn y el
despido del trabajo.

15— Sin embargs, fuers del sindicato v despedides, nuestro
peso moral v poliiico entre los trabajadores nos permitié armar una
planilla {candidatura) y dar la pelea, (ef proceso nos atrapal.

16.— Aqui se da g proceso dg resurgimiente de los oportunistas
trotskistas. Confumden @ una serie de compafieros, la iendencia
sindicalista escapa 2 nuestre control v le que es peor, ef compadiero que
siempre iha a la cabeza nos traiciona {este fue el golpe principall. Hacen
finta de unidad (cen su costal de mafash pero en realidad bhuscan
dividirnes v fiquidarnos. Nosotres, en una posicion de reto les propusimos
que ellos ocuparan las carteras de la secretaria general y finanzas y, no
aceptaran jqué querian? lo de sismpre dividiv y Hguidar. Ademds, crefan
que aikn asi no padsian contra nosotros.

17.~ Lo consiguieron: los esialinistas conservan el poder con
mds de 400 votos, nosotros como sepunda fuerza con 270 vy los
eporiunisias en tercera con 250. Logran partimos nuestras bases a la
mitad. Una cuaria 82 v una guints 65,

18.— Pero poca antes de gue esto sucediera, los traidores en el
poder con la ayuda de los onortunistas modificaron los estatuios:
gliminan la asamblea general de trabajadores, slargan el pericdo de 2 a
3 afios, eliminan el principio «democritico» de proporcionalidad en ef GE
y reducen el ndmere de carteras del CE. Esto hicigron poco después de
nuestra expulsion v antes de las elecciones.

1%.~ En &l Congraso Estatal donde se pretendid levar a cabo
esto, se traia por medios gansterites de impedir nuestra intervencidn {con
més de 15 gorilas del cuerpo de vigilanies y demés pigmeas) pere no o
consiguieron y logramos imponeraes, pero elios abandenaren &l auditorio
con unas 160 trabajadores incondicionales y eventualas se van a un lugar
y hacen su faramalia, después van a la Junta de Conciliacidn v Arbitraje
y registran legalmante sus nuevos estatuios. La mayoria de los

trabajadores se guedd en el audiiorio con nosotros con un netario pallico
v 163 oporiunisias se encargan de anular este resurss,

70~ En estas condiciones de aislamiente, expelsados,
despedidos, divididos y iraicionades:  Besistimas; ng ingraren sacarmes
de nuestio trabajo v seguimes trabajando auncue sin paya, nos plantamas
encadenadeos v amerdazades ante el Palacie del patrén, lanzames una
campaiia de cocperacidn econémica entre los trabajadores manuales,
administrativos y profesores, juntando mas de 13 mil sescs con bo sual
logramos rasistir més de 1% meses.

~ Fue en esie dtimo perfodo gue reproducimos textos sobire el
sindicato de Ja lzquierda Comunista para refrendar nussira pasiua,
21~ Finalmenis, 2 finales de Agesto de 1997 {ue remstalado
en su trabajo un compafiers e indemnizada etra compafiera.

22— Desda el.arigen de nuestya lucha pusimas en f ceatro las
banderas del salarip, vivienda, etc. ¥ en cada revisidn salarial (se hace
anualmente) arremetiames con todas las fuerzas ya aue en esa fecha el
trabajador es més sensibla.

23.~ Pienso gue fue necesario una lucha més pacienis, més
prudente, mds 2 mediane o largo plaze y no tan arriesgada, que nos
colocdramos en una posicién de intervencion an las luchas reivindicativas
safariales, etc. v de propagandizacion pelftica de [a linea dal marxisme
clasico artodoxe. Pero, ias circunsiancias v la tendencia sindicalista al
interior de nuestra gorrienie nos arrastraron una y otra vez al terreno
pantaraso de las elecciones sindicales donde se crece muche pers con
todo tipo de gente; empezaron fas «mayarias» a imyoner sus ciiterios,
empezason 3 exigir con sus practicas democrdticas.

Mosotros oponiamos al procese electeral sindical la
revocabilidad del CE v la elegibilidad 2 mano alzada en tode mementa. ¥
hubo cases en que estuvimos muy cerca de lograrlo, por eso {a expulsitn
v la desaparicién de la asamblea gensral de trabajadores. Perc esaes la
realidad, pensar, hablar v escribir sobre ef tema es «facil» pero jalar el
arado 85 otra 053 muy distinta. Aplicar nuestra teoria correctamente en
todo momenta v circunstancia es un problema tdctico harto complicado,

Fs una luchita particular & muy pequena escala donde nuestra
1a0rfa nos indica gue no es correcto hacer generalizaciones, sinc mas bien
ai contrarip, partir de las grandes iecciones histéricas de fa gran herencia
de las iuchas proletarias para entender lo gus aqui pasé v darle
pa’delaniz.

Mo hay mds, tres laguitos al nterigr de un sindicato inientan
ponerse con goliat a las patadas. Un pequefio cicle méds gue se cierrs, una
batalla mis que se fibra, se supone que deberiamos estar listos para las
grandes batallas. Ya veremos, va veremss.

Por ef moments quedamos expulsados del sindicats 3
trabajadores; uno mas suspendido sus derechos sindicales y uno fuera del
sindicate y sin trabajo.

La coriente fue desarticulada, desmembrada, descabezada,
dividida v fiquidada.

Cada uno de estos punios podemos desarroliarios v detaliarios
posteriormente
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