Pero ademés, segin ef BID el salario minimo en Venezuela ha
caido el 20%: desde el comienzo de la presente década. Y desde 1974 1a
caida fue superior a 600%.

Adn asi el gobierno propone que una vez quede definido e} nuevo
régimen, se lleve el salario minimo a 53.000 halivares, lo cual representa
gna burla. Una enorme burla si tomames en cuenta gque s6lo 12 Canasta de
Alimentos esta por el orden de los 140.000 Bs. mensuales. ¥ esto deja en
el aire |a pregunta al gobierno de si sus bonos alcanzaran a los trabajadores
para vestirse, transportarse, calzarse, educarse, atender su salud, alquilar
vivienda o simplemente pagar su entierro.

«...el salario minime oficial permanece congelado desde
1994 en 15.000 Bs. (32 délares al cambie 470 Bs. por délar) y que
el costo de Ia cesta basica alimentaria, segin ia OCEIL era para fines
del segundo semestre del 36, de 121.000 Bs. lo que representa ochg
veces el salario minimo» (INFORMA, n° 91, febrero 97).

Luego de toda esta polémica la Comisidn Tripartita que expresa
la alianza gobierno—patronos—sindicaleros, —acordd eliminar  [a
retroactividad de las Prestaciones Sociales y le asigné al parlamento la
tarea de hacer las reformas legislativas correspondientes. Pero ademas,
llegado el primero de mayo el presidente Caldera anuncid un hono que eleva
el ingrese minimo del trabajador a 75 mil bolivares {aproximadamente 150
délares) mensuales. La Confederacion de Trahajadores de Venezuela {CTV},
la Confederacién General de Trabajadores (CGT) y fa Central Unica de
Trabajadores de Venezuela (CUTV), aunque marcharon por separado ei
primero de maye, ceincidieron en rechazar el anuncio del Jafe de Estado,
Rafael Caldera, «porque no responde a las necesidades reales de fns
asalariadlos de ests pais» (EL NACIONAL, 3-5-97). Segtn Emilio Platt,
miembro del Comité Ejecutive de la CTV, «lo que esperan los
trabajadores es un salario real en concordancia con el costo de la
cesta alimentaria y de los servicios pdblicos». Pero estas
declaraciones no logran ocultar la demagogia de las burocracias sindicales,
pues si realmente consideran que ef salario minimo de los trabajadores debe
ser mas alto lo ldgico es que convoguen a huelgas y movilizaciones
nacionales. Pero estas centrales no haran esto por la sencilla razdn de que
son aliados de la burguesia y se benefician de la explotacion de los
trahajadores.

Si quisiéramos resaltar una de las razones determinantes para
que fos conflictos por aumento salarial y en defensa de las prestaciones no
hayan avanzado ni se hayan conguistado victorias impartanies habria que
sefialar como causa fundamental al control de los sindicatos oficiales sobre
los trabajadores. No nos referimos solamente a fos sindicatos afiliados a
ta CTV, sino otros organismos (ONTRAT, Federacion Médica, FAPLY,
FENATEV, APUCY, etc.). Una importante masa de trabajadores asalariados
se ha lanzado a huelgas descordinadas unas de otras pero axigiendo
hasicamente las mismas reivindicaciones. Sin embargo, los sindicatos no
han propiciado ni accienes unificadas ni estrategias de largo alcance gue
conduzcan a paros regionales, nacionales, a la Huelga General. En este
sentido, los sindicatos han sido méds bien un freno para las luchas da los
trabajadores. _

£n el caso del conflicte médico fueron fas asambleas de base las
que obligaron a la dirigencia a mantenerse en lucha. Sin emharge, el resio
de los sindicatos y gremios no pasaron de declaraciones de apoyo,
blogueando la posibilidad de convertir este conflicto en una kuelga nacional
por aumente salarial y defensa de las prestaciones. Incluso destaca la
pasividad mostrada por el gremio de las enfermeras, gl sindicato de
trabajadores de la salud y el gremio de ios bioanalistas, que fue después,
cuando habia decaido et conflicto de los médicos, que comenzaron & hablar
de lucha y tomar algunas acciones de presién.

Par otro lado, Fedepetrol convocd a un Paro de ocho horas de los
trabajadores petroleros y petroguimicos el pasado viernes 14 e febrero.
Sin embargo el sindicato de Pequiven en Morgn se opuso a esta accifn por
considerar que se convocaba sin suficiente preparacion. Con esto se perdid
una oportunidad de desarrallar la agitacién entre los trabajadares de
Morén, que por muches afios no han conocido lo que es la participacitn en
una huelga, ni se han educado en la aplicacin de los métados de lucha
clasista. Fedepetrol es un organismo reaccionario, aliado del patron y ahora
pretenden presentar los acuerdos con PDVSA come una victeria. Luego dei
mencionado paro las empresas se comprometieron a cumplir can las
cliusulas de «meritocracia» desde el primere de marzo, asi como a
conformar el plan de jubilaciones para los trabajadores de tadas las
contratistas y empresas de servicios que asisten a la industria petrolera
nacional.

lgualmente se acordé ¢l paga de fa llamada «maduracion de
némina» que es un pasivo por concepto de prestaciones acumuladas a
trabajadores que pasan de una empresa a otra sin perder su antigiiedad. E!
resto de los planteamientos incluye una reconsideracién del pago per

concepto de comisariato para los trabajadores gue viven en campamentos
y ciudades petroleras.

Carlos Ortega, representante de Fedepetrol expresd gue «lg
discutido durante casi 30 horas seguidas de trabajo en el Centro
lido, no puede seialarse como aceptado plenamente por la
comunidad trabajadora de la industria, que representamos, porque
es necesario llevar al acta que suscribimos hoy al Consejo Directivo
MNacional, que se convocd para el lunes 17 desde las 10 de ia
maiiana, en la sede de Fedepetral» (EL NACIONAL, 17 de febrero de
1997, Pag. E/1).

Por supuesto gue en la Agenda de discusidn del Consejo Directivo
Macional ya no estaba incluido el tema de la presentacidn del pliego
conflictiv que se pensaba introducir al Ministerio del Trabajo y que podia
conducir a un paro indefinido. Por supuesto que los sindicaleres de
Fedepetrol no ihan a poner en peligro las ganancias de los empresarios
petroleros. El paro convocado por FEDEPETROL fue otro de los show a los
gue nos tienen acostumbrados los payasos de los sindicatos petroleros.

Por otro lado, en Maracay se convocé a un Paro Regional que
significé un buen esfuerzo. Pero dicho paro no contd con el apoyo de

Fetraragua, que es la filial de la CTV en la region y quees la central sindical - ",
con mas afiliados en al pais. Los elementos mas activos de este paro -
fueron los estudiantes y trabajaderes universitarios, docentes de educacian.
la Victoria y
Cagua este paro fug asumide basicamente por trabajadores textiles. El paro -

hasica y media, trabajadores textiles y del transporte. En

en general tuvo un buen impacto no solo por la participacidn activa de estos
sectores sino porgue los piquetes de agitacidn trancaren el trafico y
generaron un importante ausentismo laboral.

Todos estos hechos nos indican las caracteristicas de los
sindicatos venezolanos, que al igual que los sindicatos de los demas paises
capitalistas en la actualidad, funcionan como una de las patas del régimen
capitalista. Es por esto que nuestre partido insiste constantemente en la
necesidad de la constitucion de Sindicatos de Clase, gue deben ser
organismos con una masivas participacion de los trabajadores, tispuestos
al desarrollo de acciones ilegalas v a la extensidn de las huelgas locales
hacia todos los trabajaderes; abiertos a diferentes profesiones y oficios y
can un radio de accién superior al de la empresa. Diches sindicatos no
podrén surgir y desarrofarse, sin una reanudacion significativa de la lucha

de clase, sin la m_ultiplicacic’lr: de los coflictos y huelgas de los trabajadores.
por sus reivindicaciones econémicas v sin la incidencia del Partido .-
Comunista Internacional como elemento esclarecedor gue deberd introducir -

la conciencia de clase a los movimientos econdmicos.
{Programa Comunista 2° b)

DOCE ASPECTOS A TENER

PRESENTE EN CUANTO AL

SALARIO Y A LA JORNADA
DE TRABAJO

£l gobierno venezolano ha insistido mucho en la tesis de que todo.
aumento de salarios repercute en un aumento de los precios de las

mecancias. Esta es una vieja tesis burguesa que no tiene basamento E

cientifico. Marx sometid a la critica esta tesis en su polémica con Weston,

publicada en el libro «Salario, Precio y fianancia». En Venezuela hemos: .
viste como esta tesis es compartida por igual por Fedecamaras, por la CTV .-
y por las diferentes fracciones politicas que hacen vida en el Congresc - -

Macional. g
‘ Ei gobierno, con su «Agenda Venazuela» ha planteado que el
enemigo principal a enfrentar es la inflacidn y que, por lo tanto, los -
trabajadores no deben aspirar a aumentos salariales ya gue luego tendrén-
gue soportar la inclemencia de la inflacion. Si revisamos el compartamiento -
de los precios y los salarios desde 1980 hasta nuestros dias, nos

encontraremos con gue toda esta chachara sobre los aumentos salariales: "

y la inflacidn, no tiene confirmacion practica. Porque en estos tiempos, los*

precios de las mercancias han subido por el ascensor y los salarios:

{rabajosamente han subido por la escalera. .

Es asi como les presentamos las siguientes tesis que deben

tenerse presentes para desarrollar las luchas sindicales y econdmicas en-

general y para el desarrollo de una correcta accian politica. :
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El salario

1.— El salario es el precio de una mercancia muy peculiar: la
fuerza de trabajo. La fuerza de trabajo es una mercancia come el aziicar, el
espagueti, etc.; Ia dnica diferencia es gue se mide en heras, en semanas,
guincenas o meses. .

2.~ El precio de la fuerza de trabajo (el salario) esté determinado
por el costo de produccién v reproduccion de esta mercancia, es decir: o
gue cuesia al ghrero sobrevivir y reproducir su descendencia.

3.— En el transcurrir del tiempo, se mantiene una lucha entre los
patronos, por pagar lo menos posible por la fuerza de trabajo, tratando de
que el salario sea el minimo posible {safario de subsistencia). En América
Latina nos encontramos cen numerosos casos en que el salario minimo estd
por debajo del salario de subsistencia v de hecho este es uno de los
atractivos con los que se guiere incentivar Ja inversién de potencias como
Japdn, EE.UL., China, Francia, Espafia e ltalia en los paises fatinos y
caribefios. Los trabajadores por su parte aspiran siempre a vender su fuerza
de trabajo por el mayor precio posible.

4.~ No se debe confundir &l salario minimo nominal, fijade por el
gobierno, con el salario minimo real {de subsistencia). £l primero es el
minimo pago en dinero, fijado por un gobierno burgués determinado vy
respaldado por la ley burguesa. Este salario minime nominal es un monto
en dinero que, por fo general, estd por debajo del salario minimo real;
aungue, generalmente, los sindicaleras y los gobarnantes burgusses lo
presentan como una conquista para los trabajadores. Mientras tanto el
salaric minimo real es &l equivalente en dinero a todos los bienes y servitios
que necesita &l trahajader para sohrevivir y generar descendencia. Este
salario minimo real lo podemos calcular sumando los precios de los gastos
en luz, transporte, comida, gas, alquiler, etc. Por supuesto que, si los
precios de estos productos aumentan, el monto del salario minimo real debe
aumentar. De lo contrario, el trabajador se va hundiendo en la miseria, la
marginalidad, ¢! hacinamiento y la malnutricién. De hecho, esto es lo que
ha venide pasande en tode el mundo, ya que mientras los patronos se han
lanzado 2 una ofensiva disminuyenda el salario real de los trabajadores, las
organizaciones sindicales se han vendide al patrén y se han limitado a
«luchar» sélo por reivindicaciones «posibles».

5.— En este pugilato entre el patron y el preletario gana aquel que
legre mantenerse unido frente a la divisidn del contrario. Para garantizar
que su enemigo (el obrero), se mantenga dividide, el burgués estimula el
crecimiento de un enorme ejéreito de parados. De esta manera los
burgueses ponen a los trabajadores a luchar desesperadamente entre si por
conseguir o mantener un empleo, afin recibiendo un salario bajo. Esto es lo
que explica, en parte, que en nuestros paises el salarie sea tan bajo en
comparacion con el de los paises capitalistas mds avanzades. De hacha, en
nuestros paises es mucho méas grande {en términos relativos) el ejército de
parados, que en los paises capitalistas avanzados. En aguellas ocastones
en gue aumenta la actividad econdmica y los patrones hacen una mayor
demanda de fuerza de trabajo, los trabajadores aprovechan para exigir
aumentos salariales; perc en estas casos, siempre es mayor la ganancia
que ohtiene el capitelista. Sin embargo, una direccidn sindical clasista
fomenta siempre la lucha y la unidad crganica de los trabajadores exigiendo
aumento salarial, haciendo los correspondientes célfculos del salario real,
tomando en cuenta la tendencia de los precios de las mercancias y
poniendo al descubierto ef proceso por medio del cual e bugues se apropia
dei plustrabajo genarado por los trabajadores.

El desempleo es entonces un fendmeno propio del capitalismo y
que no tiene que ver con «desarroiie» o atraso. En estos mementos en
Alemania sxiste of desemples mas alto desde 1830. Y estamos hablando
de Alemania que estd entre los densminados «peises desarroifados» y
gue es definido come el «motor econdmice de Curopa». El centro de la
reunidn de los ministros de finanzas de la Unidn Europea (UE), realizada en
febrere, fue el informe econdmico anual de la Comisidn Eurcpea, que instd
a los gobiernos a adoptar una mayor flexibilidad en el mercado lzboral para
combatir el creciente desempleo. Clare que esto forma parte del discurseo
politico demagdgico de los gobernantes burgueses europeos, gque en
muchos casos han ganado elecciones recientes ofreciendo la creacion de
nuevos empleos, ya que el nimero de obreros en condiciones de paro
forzoso va en aumento y esto los convierte en un factor de inestabilidad
politica.

En su Jargo informe, divulgado la sequnda semana de febrero, ol
grganc ejecutive de la UE pronosticd que un crecimignto sconémice mas
ranido tendria séle un impacto limitado en la tasa de desempleo actual de
la liE, que es de 10,8%.

«5e cree que el mederado fortalecimiento del crecimiento
del empleo en la Comanidad en los priximes afios sea suficients
para lograr sGlo una reduccidn modesta en el desempleo», indicd el
informe (EL NACIONAL, 18-2-97, Pag. E/9). En pocas palabras ni el plan
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econfmico mds optimista garantiza la reduccidn significativa del
desemplec. Mucho menos esperanzas deben temer los trabajadores
venezolanos de que con la aplicacion de la «Agenda Yenazuela» y con el
sacrificio de hambra al que 58 nos somets, se va a arribar a una situaciin
dende crezea el empleo y mejoren los salarios.

«El afio 1996 ...aumentd el desempleo (2n Venszuzla) a las

niveles mas altes desde 1983, alcanzando el 11% correspondiznte
a un total de 963.711 personas ...sungue otros sectorss del pais
como Fedecamaras (organizacion gue agrupa a los empresarios)
calcula gue la tasa de desempleo se elevd al 18% (INFGRMA, n° 91,
febrero—37).
«...2! llamado sector informal Hegd a totalizar el 43% de la fuerza
laboral ocupada en las ciudades del pais. Debe sefialarse gue una
porcién significativa de estos trahajadores carece de Seguridad
Saocial, trabajan largas jornadas, no alcanzan el salarie minima, no
tienen vacaciones ni proteccidn del medio ambiente laboral. Es
constatable que en 2f sector informal labora buena parte de los
trabajadores gue anteriorments se encontraban ocupades en
empresas formales» (INFORMA, N° 91, febrero—~1897).

Estos son algunos aspectos del desempleo en Venszuela. La
eiradicacién del desempleo sclo es posible con fa lucha anticapitalista.

6.— El patrdn y el obrero necesitan uno del otro. El patrdn
necesita del trabajador para poder poner en marcha fa produccidn v
apropiarse del trahajo excedente. Ef obrero necesita del salario que le paga
el patrdn para poder sobrevivir, «..Mientras el obrern asalariado es
obrero asalariado, su suerte depende del capital. He ahi la tan
cacareada comunidad de intereses entre 8l obrero y ef capitalista»
(C. Marx). Be alli que Ia lucha de los sindicatos debe engranarse con &l
objetivo histérico del proletariado de romper con esta dependencia del
capitalista, subordinando sus acciones a la lucha revolucienaria gue sélo
una clase social, la clase obrera, estd en capacidad de llevar hasta sus
iitimas consecuencias.

7.— Cuado una mercancia aumenta respecto a las demds, éstas
valen menos respecto de la que aumenta. Es asi como, con la inflacidn,
todo aumente generalizado de los precios de las mercancias, significa
directamente una disminucidn del precio de fa fuerza de trahajo, es decir,
del salario.

El gobierno venezolano se aferra a la vieja tesis de los
ecenomistas burgueses de que tode aumento salarial conduce a un
aumento de los precios. Esta tesis ya fue desharatada par Marx. Ei precio
de una mercancia no puede estar determinado por el de otra mercancia. El
precio de una mercancia esta determinado por su coste de produccién. En
relacidn a esto Marx afirma lo siguiente:

«El valor de una mercancia se determina por la caniidad
total de trabajo que encierra. Pero una parte de esta cantidad de
trabajo se matsrizliza en un valor por el que se shond un squivalents
en forma de salarios; otra parte se materializa en en valor por ef que
na se pagd afugdn eguivalente. Una parte del trabajo encerrade en
la mercancia es trabajo retribuido; otra parie, irabajo a0 retribuids.
Por tanto, cuando ef capitalista vende Ia mercancia gor su valor, es
decir como cristalizacian de la cantidad total de trabajo invertido en
slla, tiene necesariamente que venderla con ganancia. Vende no sélo
lo que le ha costado un equivalente, sine también lo que no fe ha
costado nada, aungue haya costado el trabajo de su obrero. Lo que
lz mercancia le cuesta al capitalista y lo que en realidad cuesta, son
cosas distintas. Repito, pues, que vendiendo las mercancias por sy
verdadere valor, y no gor encima de éste, es como se obtienen
ganancias ngormales y medias» (Marx Carlos, «Salario, Precio y
Ganancia»).

Y mas adelante sigue Marx:

«8i del valor de una mercancia descontamos la parte
destinada a reponer el de as materias primas y otros medios de
produccién empleadoes, es desir, si descontamos el valor gue
representa el trabajo pretérito encerrado en ella, el valar restante
se reducird a la cantidad de trabajo afadida por el obrero
iftimamente empleado. 8i este obrerp trebaja doce horas diarias, v
doce horas de trabajo medio cristalizan en una suma de oro igual a
seis chelines serd el dajeo valor creado por su trabajo. Este valor
dado, determinado por su tiempo de trabajo, es el 4nico fondo del
que tanto & como el capitalista tienen que sacar su respectiva parte
¢ dividendo, el dnico valor gue ha de dividirse en safarios y
ganansias. Es evidente gue este valor ne variard aungue varie la
proporcién en que pusda dividirse entre ambas partes interesadas.
Y ia cosa tampoco cambia si, en vez de un solo cbrero, ponemos a
toda a poblacién obrera, y en vez de una jornada de trabajo, doce
miilones de jorsadas da trabajo, por ejemplos.




«Gome el capitalista y ol obrero sdlo pueden repartirse este
valor, gue es limitado, es decir, el valer medido por el trabajo total
de! obrero, cuanio mas perciba ef uno menos obtendra el otrg, y
viceversa. Partiendo de una cantidad dada, una de sus partes
aumentara siempre en la misma proporcidn en gue ia otra disminuye.
Si los salarios cambian, cambiarén, en sentido opuests, las
ganancias. Si los salarios bajan subirdn las ganancias, v si aguellos
suben, bajardn estas. Si el obrero, arrancando de nuestro supueste
anterior, cobra tres chelines, eguivalentes a la mitad del valor
creado por él, o si la totalidad de su jornada de trabajo consiste en
una mitad de trabajo pagado y otra de trabajo no retribuido, /7 cvota
de ganancia serd de 100 por 10G, ya gue el capitalista obtendra
también tras chelines. Si el cbhrero s6lo cobra dos chelings, o solo
trabaja para sf la tercera parte de !a jornada total, el capitalista
ohiendra cuatro chelines, y la cuota de ganancia sera de 200 por
100. Si el obrerc cobra cuatro chelines, ef capitalista sdlo recibird
des, y la cuota de ganancia descenderd al 53 por 100. Pero todas
estas variaciones no influyen en el valor de la mercancia. Por tanto,
una subida genera} de salarios determinaria una disminucion de la
cuota generai de ganancia; pero na haria cambiar los valores» (Marx
Carlos, «Salario, Precio v Gapancia»).

De ailf que la intencidn de frenar los aumentos salariales por parte
de los diferentes gobiernos burgueses y por los patronos en general, no es
realmente para frenar la inflacidn, sino para mantensr y ampliar sus
ganancias a costa de la explotacién de los trabajaderes.

La jernada de trabaje

8.— La forma mas antigua por medio de la cual los capitalistas se
han apropiado de ese trabajo excedente que les permite enriguecerse
gracias a la explotacidn del trabajo asalariado reside en la extensién de la
jornada de trabajo al mdximo posible. Es por eso que en el pasado existieron
jornadas de 16 horas. Costd grandes luchas a los obraros ingleses reducir
estas jornadas a 10,b horas v no serd sino con i3 gleriosa gesta del 1 de
Mayo que la jornada de trabajo pasa a las 8 horas que hoy conocemas,
acompanadas de los sébados libres, los dias feriadas y Ias vacaciones.

9.— Mientras mavor es la intensidad de! trabajo mayor es la
cantidad de trabajo {medido en horas) que se aprapia el capitalisia. Este
trabajo ajeno, trabajo excedente, le permite al burgués enriquecerse. La
relacidn de trabajo asalariado es la que permite al capitalista apropiarse de
este trabajo excedente. Cuando la empresa reduce el personal, recargando
el trabajo de los obreros despedidos sobre los hombros de los que siguen
lahorando, estd aumentando también la cantidad de trabajo excedente que
ésta se apropia.

Marx nos dice al respacto lo siguiente:

«..aungue los valores de las mercancias —gue han de
regular en Gitima instancia sus precics en el mercado— se hayan
determinados exclusivamente por la cantidad total de trabaje
plasmaide en ellos y no por la division de esta cantidad en trabajo
pagade y trabajo no retribuido, de agui no se deduce, ni muche
menos, que los valores de las mercancias sueltas o lotes de
mercancias fabricadas, por eiemplo, en doce horas, s2an siempre los
mismos. La cantidad y la masa de {as mercancias fabricadas en un
determinado tiempo de trabajc o mediante una determinada cantidad
de éste, depende de la fwerza productiva del trabajo empleads. y no
de su exfension en ef tiempo o duracién. Loa un determinado grado
de fuerza productiva del trabajo de hilado, por ejemplo, podran
producirse, en una jornada de trabajo de doce horas, doce libras de
hilo; cen un grade mas bajo de fuerza productiva, se producirdn
solamente dos. Por tants, si las doce horas de trabajo medio sz
materializan en un valor de seis chelines, en 2l primer caso las doca
libras de hilo costarian seis chelines, Io mismo que costarian, en el
segunde caso, ias dos libras. Es decir, en el primer caso la libra de
hilo valdria seis penigues, y en el seguade case, tres chelines., Esta
diferencia de precio obedeceria a la diferencia existente entre las
fuerzas productivas del trabajo empleade. Con mayor fuerza
productiva, una horz de trabajo se materializaria en una libra de hilg,
mientras qua con una fusrza productiva menot, en una libra de hilo
se materializarian seis horas de trabajo. En el primer caso, el precio
de fa libra de hilo no excederiz a seis penigues, aungue los salarios
fueran relativamente altos y la cucta de gananciz baja. Ea el
segundo caso, ascenderia a tres chelines, alin con salarios bajos y
una cucta de ganancia elevada. Y ocurriria asl, parque el precio da
ta libra de hilo se determina por el tofaf def trabafo gue encierra y no
#0r la progorcidn en que este total se divide en trabajo pagado y
trabajo no retribuido. El heche apuntade antes por mi de gue un
trabajo hien pagado puede producir mercancias baratas v un trabaje

18

mal pagado mercancias caras, pierde, con esto, su apariencia
paradéjica. Este hecho no es mas que la expresién de la ley general
de gue el valor de una mercancia se determina por ia cantidad de
trabajo invertido en ella y de que la cantidad de trabajo invertide
depende enteramente de la fuerza productiva del trabajo empieado,
variando, por tante, al variar la preductividad del trabajo» (Marx
Carlos, «Salario, Precio y Ganancia»).

Con esta exposicién Marx acfara en buena medida la relacién
entre las ganancias, Ios safarios, los precios v fa productividad del trabajo.
De esta manera queda desvelada la falsedad de la tesis de gue todo
aumento de salarios conduce inevitablemente & un aumento de los precios
de las mercancias.

10.— La lucha por la reduccién de [a jornada de trabajo le permite
al proletariado golpear al burgués donde mas le duele: reduciendo el
porcentaje de trabajo excedente que éste se apropia. La reduccion de la
jornada de trabajo permite 2 los sindicatos bloguear la capacidad de
acumulacién de capital por parte de los capitalistas.

Por otro lado, es importante asociar la relacidn entra la duracion
de |a jornada de trabajo y el desemplen. Can el nivel tecnoldgice alcanzado
en el siglo XX y con el avance de la ciencia que se vislumbra en e prdximo
siglo, podemos afirmar gue es posible reducir hoy 1a jornada de trabajo a
cuatro heras diarias, lo cual permitiria duplicar la demanda de empleos. Por
eso, la lucha por la reduccion de la jarnada de trabajo debe contemplarse
en todos los planes de accidn de los sindicatos.

11.— Ante la reduccidn de 1a jernada de trabajo, los capitaiistas
responderan con la intensificacidn del trabajo.

12.— Adn cuando los sindicatos alcancen triunfos resonantes,
tanto en la conguista de aumentes salariales como en la reduccidn de la
jernada de trabajo, sélo la revolucién proletaria puede romper con este
circulo vicioso, aholiendo la propiedad privada, el mercade y la explotacion
del trabajo asalariado. (Programa Comunista N° 5)

LIBRERIAS DONDE ENCONTRAR
MUESTRA PRENSA:
MADRID:
Antonio Machade. G/ Fernando VI, n® 17
Cuatro Caminos. Cf Doctor Santero, n® 22
Visor. C] Isaac Peral, n® 18
TARRAGONA:
1a Pambia. Ramhia Nova, n® 99
La Tronada. G/ Jesds. (REUS]
GERONA:
Libreria 22, G Hortes, n° 22
YVALENCIA:
- Tres y quatre. G/ Pérez Bayer, n° 7
CADIZ:
Dulcinea. Cf Duque de la Victoria, sin
LUGO:
Souto. Plaza Espana, n® 21
ORENSE:
Ronsel. G} Curros Enriquez, n® 21
YiG0: (Pontevedra):
ir Indo. Rua Principe, n® 22, 2° planta
VITORIA {Alava):
Herrikoa. Cf Cuchilleria, n” 76
SAN SEBASTIAN {Guiplizcoa):
Hontza. &} Ogquendo, n® 4
MOLINA DE SEGURA (Murcia):
Demos. Plaza de la libertad, n® 9
SEVILLA:
Liberia Reguera. G/ Apodaca, n® 23-25y
en Avda. Ciudad Jardin, n® 8



