{l Congreso de S.0.). Esta es la SALSA del sindicalismo sociopolitico de CCOG,
CGT, efc. Este es ol mejor de los ambientes para cultivar la ilusitn de la
emancipacion individual en el proletario jEL SER AUTONOMO! jNO EL SER
COLECTIVO! {EL SER CLASE!

Para coordinar esta escuela, esta linea interclasista era preciso
dotarse en $.0. de SECRETARIAS DE ACCION SOCIAL, cosa gue aprobé el
susodicho H Congreso, ademas de remachar su dependencia del partide Lucha
Auténoma: «es necesario mantener y profundizar las relaciones con
Lucha Autdnomay [ibi)). Asi demusstran gue S.0. es el frente obrero del
partide Lucha Autdnoma.

En época del capitalismo imperialista, de la coneentracion econdmica
en wos pocos grandes grupos Tinanciero—industriales—comerciales, la
centralizacitn de la toma do decisiones politicas y del pensamiento hacia la
concepcifn centralizada, totalitaria, tan sdlo es una consecuencia de las
relaciones econdmicas de eses grandes s'rust, cartels, monopolios o
multinacionales. A nosotros marxistas integrales, no sélo ne nos exirafan las
manifastaciones del totalitarismo politice en todas fas esferas de la sociedad
capitalista, inclusa en recavecos tan peguefiss come S.0., sino que al haber
previsto el desarrolic y el dominio de esta tendencia al totalitarismo en toda la
presente sociedad, entendemos que sdlo es el reflajo en los individuos de unos
hechos maieriales y no la maldad de las pobres criaturas que las gjecutan.

Comg es una aceide reflefa ol seguir gritando en defensa de la
demacracia parlamentaria, o de la libertad de pensamiento, de epinidn v de
accibn olirera clasista en el seno de CCO0, de CGT, de Solidaridad Obrera,
etc.. cuande esios movimientps secigpofifices, es declr movimientos
inerclasistas, movimientos sociales, son totalitarios frente a todo aguello que
huela a clasismo de los asalariados dentro o fuera de su seno.

Los ESTATUTOS dejan muy claro este totalitarisme en la accidn y en
a apinion. Prohiken defender pablicamente las opiniones v los pianteamientos
contrarios 8 las decisiones tomadas por Ia linea oficial, aungue fuese la critica
a la firma de Pactos Sociales s¢ pena de tomar medidas disciplinarias:

CCO0. ART. 10. Medidas Disciplinarias.

«l. La conducta de un afiliado a la CS de CCOO, gue
suponga incimplimiento de los Estatutos, falta de discipling a los
acuerdos regularmente adoptades o acfuacion conirarie a los
fines y objefivos que ésta propugna dard lugar a la adopcidn de
medidas disciplinarias». «La inhibicion constatada por el drgano
competente para sancionar al afifiade podrd dar lugar o la
adopcion de dichas medidas por el inmediatemente superior a
aquél. «Las sanciones serdn inmediatamente giecutivas». jGémo
se pueden aceplar fos acwerdes regularmente fomades, ¢ sea los Factas
firmados, v no opanersa piblicamente una vez que los han firmado, si van en
cantra de los intereses de la clase obrera?

LGT. ART. 14.— «Todo afiliado esta obligado a respetar y
a no actuar piblicamente comtra esios Estatulos, cuanios
acuerdos emanen de sus sindicatos, de todos los érganos a los que

se encuentra vinculado, y de todos los que se tomen en los
comicios de la organizacion». Este Estatuto es aidn mas totalitario gue
el de GGOO0, va que remacha en su Art. 16 sobre la baja o expulsidn del
afitiado: «¢) por incumplimienta grave o reiterado de los Estatutos,
Reglamentos y Acuerdos de Congreso u otros Comicios de la
CGT». Aqui el totalitarismo del grepe dirigente es total.

5.0. -ART. 2°. Todo/a ofiliado/a esta obligado/a «
respetar ¥ a no actuar publicamente conira estos estatutos,
comtra cuantos acuerdos emanen de su sindicato, de todos los
drganos a los que se encuentre vinculado y de todos los que se
tomen en los comicios de la organizacidn». Y §.0. afade: «Ningii
afiliado/a podrd realizar actividades de partidos politicos y ofras
organizaciones auloritarias al margen de SOLIDARIDAD
(OBRERA dentro de la misma» (I Congreso de 5.0, marzo de 1996].
Esta es la practica cotidiana de UGT, CCOOD, CGT, ste., de los sindicatos
oficiales del régimen parlamentarig. Ef siguiente planteamisnto del I Congreso
e 5.0. va un paco més lejos:

«Debe quedar suficientemente claro a partiv de ahora
que Solidaridad Obrera mantiene una linea sindical de la que
responde el conjunio de la organizacidn, sin parcelas laterales
ni depariamentos estancos». Asi todo trabajader «verd una
organizacion didfana y clara, con unos postulados, métodos de
lucha y reivindicaciones similares en todos sus organos, en todos
sus sindicatos». Este tisne un nombre: (UNIFORMIDAD!

Tadoes los Estatutos prohiben o impiden la actividad sindical a fos
militanies del Partido Comunista de clase, y el que éste se distinga
netemente de fodas las oiras agrupaciomes peliticas (Tesis
Caracteristicas, Cap. IV, Punio 11), impidiendo o excluyendo «la #iltima
posibilidad virtual y estatutaria de actividad auténoma
clasista», impidiendo adin mds estatutariamente gue el partido pueda
intentar efectuar fa peaetracidn y fa conguista de Iz direccidn def mismg.
En estos estatutos, no hay ninguna posibilidad estaiutaria de desarrollo para
la lucha clasista en ef interior de esos sindicatos totalitarios.

Ante la ausencia del drgano clasista de fa lucha econdmica. Ante la
més abseluta falta de vida sindical por fa profesionalizacion de todas sus
estructuras en las aciuales empresas de servicigs mai llamadas sindicates,
estamos propaganda &l sindicalisme de clase, y apoyando la constitucion de
un punto e referencia sindical para la clase obrera. Sabemos que la decisign
es dificil y la tarea muy dura, perc mucho mas duras serén las obligaciones
revolucienarias, mafiana, cuande el mevimiento reivindicative clasista se vaya
ahriendo camino v vaya aglutinando a masas dispuestas para la lucha contra
las medidas del capital. Las dificultades v las respensabilidades para nuestros
militantes enfonces seran mucho mas duras.

En El Comunista N° 32 hemos publicado un informe sobre 3.0,
oiros trabajos sindicales de fondo estan publicados en hastantes
nimeros de fa revista.

COREA SE INTEGRA EN EL CAPITALISMO INDUSTRIAL MUNDIAL,
INSTITUCIONALIZANDO A LOS SINDICATOS

La reforma de las refaciones laborales que ha tratade de imponer el
notierno de Corea del Sur a la clase sbrera, y la huelga indefinida que han
convecada los sindicatos, #o es ef fefcde de una lucha clasista, sino of fimal
ge yr procese marcado por la industrializacidn forzada, con dictaduras
militares come farma de gobierno o por gobiernes sin raigambre social, es
decir, que todavia no estaban anclados v sostenidos en las clasicas
organizaciones civiles de los diversos estraios sociales en los gue se
estructura la seciedad burguesa occidental.

La rapidisima y bestial acumulacidn de capitales realizada en los
ditimes 30 afios por la hurguesia corsana ha estado ensangrentada por
numerosos episadios de hichas obireras, con huelgas v chogues violentios con
Ia poticia v el gjéreito (sl més conecido se produjo en la ciudad de Kwangu, en
maye de 1980, de donde tuvo gue retirarse el ejéroito v la policia tras
yiolent{simos chogues). También son conocidas las huelgas y manifestaciones
estudiantiles coreanas como termémetro del deseontenio social que esa
acumulacidn forzada ha impuesto a la peguefia burguesia.

Al analizarse los sobresaltos coreanos tampoce debe elvidarse §a
persistente division de Corea en dos Estados, {ambos burgueses), impuesta
por el imperialismo anglosajon desde 1958, v los desequilibrios polticas
afiadidos gue esa divisidn produce en el seno de la sociedad surcoreana (no
analizamos agul el régimen de Corea, (ne analizamos agui el régimen de
capitalismo autdrguico que ha gobernado Corea del Norte desde 1850, ni su
crisis y desmoronamients junte al blogue del este europen).

Corea del Sur ba ha ganado la batalla por la industrializacion a Corea
del Norte. Se ha convertido en el guinte producter mundial de automdviles,
con mis de 3 millones anuales. £l segundo productor de barcos, tras Japén.
Ocupando puestos significativos en fa elecirénica, los microprocesadores, el
acero y el textil.

La forzada industrializacion tamhién impuso la concentracién de
miltones de trahajadores en las carceles de fos fabricantes, con una disciplina
lahoral puramente militar. Pero el nimero acabé organizandose en defensa de
mejores condiciones de trabajo v de vida. Fueron arrancands reivindicaciones
scondmicas v sociales eoeme clase en s, como categoria que lucha por vivir
mejor en la sociedad capitalista. Y en esta espiral de huslgas y consecucion
de mejoras durante los dltimos 10 afios, el sector dominante de la hurguasia
surcoreana se ha venide mostrande incapaz de vomper ¢ detener esa dindmica
reivindicativa, habiendo liegade, ssta clase burguesa gobemante, hasta la
condena a muerte del ex—presidente Chun Doo Hwan {ya conmutada) por lo
del golpe militar de 1979, sentencianda con 22 afios al sucesor, Roh Tae
Woo, v diversas sentencias a otros 14 militares y a 9 industriales (condenas
que casi ningune tendrd que cumplin), con el expreso ohjetive de desligarse de
los anteriores grupos gohernantes, para ayudar a romper fa dindmica
veivindicativa vy huelguistica de los trabajadores, con estas aparentes
concesiones politicas, basadas en sentencias ejemplares, sabiendo de
antemano gue no se van a cumplir. Quedandose la clase obrera con sus
apaleamientos v con sus muertos y los capitalistas con el gran botin de su



- explatacitn v sobreexplotacion.
~ El periddice financiere estadounidense, The Wall Strest Journal
(28-8-086) sintetizaka genialmente esa tentativa de la burguesia coreana:
«Algo tiene que cambior para que todo siga igual». «Corea del Sur
lava su cara politica para mantener su récord econdmico». Esto es
Io gue se perseguia con los juicios contra los golpistas.

«E] fuerte crecimienio del PIB surcoreano, desde 1963 se
ha multiplicado por doce, con una fasa media de variacion anual
del 8%, elevd los salarios, que en algunos sectores, como en la
elecirdnica, son superiores a los existentes en el Reino Unido» {5
Dias, 2-1-1887). Recordamas que entre los B conglomerades industriales
(&hasbof en coreana), ya multinacionales, controlan, directa o indirectamente,
mas del 70% del Producto Interior Bruto {PIB) de Carea del Sur. Lo qua debe
darnos una idea del grade de concentracidn de capitales sebre el gue se ha
desarroliado el capitalismo coreanc, siendo &sta la base de su centralizacién
politica {de las juntas mifitares y del parlamentarismo) y de su rapida expansidn
en la exportacion de capital industrial, mentando fébricas en Eurepa del oesie
v del este, en toda América y gran parie de Asia. Capitales gue han seguido la
estela gue le fusron marcando las exportaciones de mercancias.

Las exportaciones han pasade de 30.284 millones de délares en
1985, (el 1,53% mundiall, a 77.000 millones en 1992, (2l 2,1% mundial), y 2
125.100 millones (el 2,5% mundial), en 1995, Las importaciones fueron de
31130 millones {el 1,50% mundial) en 1985, de 82.000 millones (2,1%
mundiaf) en 1882 v de 135,100 millones (el 2,6% mundial) en 1995, Osupands
fos puestos del 11° al 13° en estos Glimos afiss, a nivel mundial, donde ya
supera al capitalismo espafiol.

En esta dindmica de aumento continuado de la produccidn, v de
durisimas luchas obreras, el % del Producto Interior Bruto (PIB) dedicade a
pagar los salasios que en 1975 era del 50%, en 1985 alcanzd o 65%. Mientras
gue en esos afios en Grap Bretafia caia del 71,7% al 62,2%. El salarig
manufacturero medio por hora, en 1995, era de 8,5 dolares en Corea, por 10,2
ilélares en Gran Bretaria, sumando las cotizaciones sociales, erande 11,6 v 15
délares a la hora en ambaos paises.

Para detener esta espiral de censtanie encarecimienio da Jos costes
del trabajo, la burguesia coreana aprobd, en el parlaments, con alevosia y
nocturnidad una refarma faboral no pactada, el 26-12~1386. Del trabajo de

© par vitha pasaban al despide libre, 2 la flexibilidad de horaries, al aumento de
jornada, legalizando la sustitucion de los huelguistas por esquiroles, prehibiendn
2 algin sindicato hasta el afie 2000, ete.

El gobierna coreano justifica su referma laboral en que la normativa
laboral existente &5 anaerdnica, por tener mas de 40 afios de antigiedad,
porgue prohibe despedir a los trabajadores sin causa procedente o fegitima
y en esa caso ain establece «una indemnizacion de 30 dias por afio
trabajado» (8 Yias, 2-1-1807). «La semana laboral renfa un limite
mdximo de 44 horas semanales, con horas extras no superiores a
12, que tenian que ser retribuidas al 150% de las normales.
Ademds, las mujeres tenfan derecho a un dia de descanso
retribuido al mes por la menstruacién. El nuevo paguete pone
punto final a estos derechos: las compafitas podrdn despedir a sus
empleados si nuevas estrategias empresariales lo requieren asi»
{ibi.). «El gobierno coreano pretende abaratar el factor frabajo
para hacer frente a los nuevos paises de mano de obra baratay,
wsobre fodo China» (1), «Los salarios en Corea del sur han
crecido un 16% anual en la ultima década y han Hegado a ser los
mds altos en Asia, después de Japdn» (Eb Pais, 12-1-87). Tendancia
gue truncaba el gobierno con ia reforma laboral.

Ante estas medidas anticbreras ha habide una cars may Hamative
¥ efectiva: la huelga indefinida en los grandes centros de produccidn, en el
transporte urbane, hospitales, comercio, universidades, ete. Efectiva, porgue
una vez mas demuestra gue es el dnice medio que hace entrar en razones a la
patronal v & su Estado, paralizando la aplicacion de la reforma. Y fa care gris
o sello de la futura derrota obrera esta en la predisposicidn de los sindicatos a
negociar las medidas patronales v a integrarse formalmenfe, como
instituciones, en el aparato del Estado burgués.

La huelga estalls of mismo dia 26 de diciembre, generalizéndose a
todos los sectores, en lps dias y semanas siguientes, a pesar de a represion
gubernamental contra los huelguistas.y contra las manifestaciones diarias en
tas ciudades. £l gobierno juraba que no iba a ceder, perc el 21 de enero, el
gehiernc daba un gire de 180 grados, admitiendo los perjuicios econdmicos
provecatos por |z nueva ley a las empresas, y afirmando gue la ley se devolvia
al parlamento para ser revisada. La oposicién parlamentaria pidig la anulacion
ie la nueva ley v «ef inicio de negociaciones para consensuar una
reforma del mercade laboral» (El Pais, 23=1-1897). Los dirigentes
sindicales declaraban que ne aceptarian «una revision de la polémica
regulacion laboral si el gobierno no la anula previamente» {El Pais,
Z27—1-97). £l 12-3-97 firmd, el presidante coreano, la anulacion definitiva de
las leves laborales aprobada el 26—12--96, Hamando «al enfendimiento
entre empresarios y frabajadores para reformar las relaciones
laborales de Corea del Sur» (El Pais, 13-3~497).

Esta nueva actitud negociadora del gobierne y de la patronal se
hasaba en que las pérdidas acumuladas per las empresas rondaban ya los
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5000 millones de dilares. Habiéndose producido una caida de las
exporiaciones del 8,7% en enero, 4,8% en febrero v 2,9% en marzo como
gfectos de la huelga. De ahi la marcha atras y la predisposicin para negociar.
Negociacién exigida también por los buenos oficias de los organismos
internacionales a la patrenal, al gobierno y a los sindicatos coreanes, a pesar
de la oposicion inicial a ese entrometimiento del gobierno coreano.

«El gobierno de Kim Young Som habia avisado a los
delegados de las divisiones sindicales de la OCDE, el FMI y la
Con/gea’emcio’n Internacional de Sindicatos que recibirian hoy una
orden de expulsion, ya que su intervencion en la politica nacional
es una violacion de los requisitos de sus visados».

«La advertencia provocd una protesta airada en [os tres
organismos y en los medios internacionales, lo cual, al parecer,
disuadic al Gobierno» (b Dias, 15—1-87).

La pregunta gue salta a la vista es clara: ;Por qué pedian el FMI, |a
OCDE y la CIOLS s derogacion de las nuevas leyes laborales aprobadas sin
consenso por el gohierno? Precisamente por haber sido aprobadas SIN
CONSENSO, por ne haber reconocido e institucionalizado a los sindicatos en el
aparato dei Estado, como ya lo estan en todos los paises que conforman la
(Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico {(QCBE).

«Young Sam, una de las primeras voces opositoras al
anterior régimen militar, se ha comprometido con la OCDE,
donde entré como 29° pais socio el pasado octubre, a liberalizar
y flexibilizar la economia surcoreand, muy intervenida por el
Estado, y cuyo crecimienfo empieza a mostrar sintomas de
agotamiento, La  liberalizacion del sector financiero,
principalmente, y la flexibilizacion del mercado laboral
constiiuian los dos pilares de esta reforma» (El Pais, 12-1-97). Las
leyes para facilitar los despidos eran sélo una parte.

«Lg otra parte es crear un sistema de proteccion para los
desempleados, permitir la libre asociacion sindical e implantar la
negociacion colectiva. Todos estos derechos bdsicos, inexistentes
en el pais asidrico...» (Ibl).

Lo que todo f mundo ha visto es gue la huelga, una vez més, ha
paralizade la reforma laboral en Corea. (ue los sindicatos coreanos son muy
cornbativos, v por ello serian un ejemplo a seguir.

De lo que casi nadie se ha dado cuenta es de 1a intesvencitn del Fondo
Monetario Internacional, de la GCDE v da la CIOLS, aparentemente en favor de
los huelguistas coreancs. Entonces, ante una contradiccién tan flagrante (jEI
FMI, la OCDE interviniendo «er favor» de los obreros huelguistas! jQué mal
huele!) se impone la indagacion de las causas. Buscar ef fin conservador que
parsiguen siempre esos organismos reaceionarios.

Y este fin conservador lo encontramos en la impesicion al gobierna
coreano de la libve asociacion sindical (basada en el sindicalismo de matriz
europeo oficial e imperialista) v el recemacimienie institucional de los
sindicates para Iz negociacian colectiva, negociacion de los convenios.
Imponiendo también, a esos sindicatos basados y atades al régimen
institueional—parlamentario, a defensa de la constitucidn burguesa y la defensa
de fa economia nacional.

Y partiendo de estas premisas, y manteniéndose dentro de ellas, se
reforma o sg liquida toda la lagislacidn laboral si es preciso: pero jPOR
CONSENSO! Esta ha sido |a jupada maestra del capitalisme imperialista mundial
contra fa clase sbrera coreana. Y esta jugada maestra es 1a que, al parecer, no
han visto algunos de los que se reclaman al marxismo e incluso a la lzguierda
Comunista de ltalia, nuestra corriente.

Llamamas a los proletarios coreanos y a los det mundo entero a que
aprendan [a leccidn, no dejdndose llenar los ojos de humo, a que se opengan a
las reformas laborales POR CONSENSO con los mismos medios de lucha
uiilizades contra la reforma faboral SIN CONSENSO: la huelga indefinida en
todas los sectores gue ocupen a los proletarios asalariados, rompiendo con la
Iinea politica de CONSENSO de [os sindicatos del régimen parlamentario en
todos los paises, apropiandose de las reivindicaciones y de los métodes de lucha
def sindicalisme de clase, Hlamande y apoyando su formacidn como instrumento
primario de |a lucha econdmica del proletariado.

FEE DE ERRORES:

Eneln® 32 de ££ COMUNISTA en ol articulo con el titulo: LA
«5GLA»: ;UNA MASCARA MENOS! EL MEJOR INVENTO DEL
FASCISMO ES EL ANTIFASCISMD, en la pgina n® 26, columna de la
derecha, linea 16 contando desde abajo, debe decir: «...aportan algo que
no sea ropa vieja, muy usada y corrofda». En la pagina n° 27, columna de
la deracha, linea 29 contande desde arriba, se escribe: ...«Comiié de
Sofidaridad con los Trabajadores de Yalladolid», y debe decir: ...«Comite
de Salidaridad de Ios Trabajadares de Valladolid>. En la pagina n° 28,
columna de la izquierda, linea 24 contando desde ahajo, se escribe:
«,..pingln acuerde previo, v soltandose otro acuerdo...», y debe decir:
«...tingdn acuerds previg, y saltandose otro acuerdo...». En la pagina n°
29, columna de la derecha, linea 9 contande desde arriba, se escribe:
«...{aungue habfa el compromiso de pegarles cuande hubiera dinero),...»,
g_dehe)decir: «..[aunque habia el compromiso de pagarles cuando hubiera

inera),...».



