Con esta impotencia generalizada se siguen aceptando reduccionss
salariales en muchas empresas, junfo a despidos masivos v al correspondiente
aumenio de tareas: «Los frabajadores de Ciesa han aceptado
reducivse su salario una media de unas 500.000 peseias cada
uno durante los proximos 4 afios para mantener la compatiia a
Sflote» [El Pais, 3-3-97). Galletas Fontaneda es ofra empresa donde también
io han aceptade a propuesta de CCB0-UGT-CGT. Hace afios lo hicieren en
theria y un fargo efc.

Los paros intermitentes convocados en Renfe o an el Metio de
Barcelona, donde aceptaron unos servicios minimos de entre e 50 v of 75%,
estén condenados a la derrota,

El nuevo convenio de Seat recoge la Hexibifidad de horarios y de
dias eoms sje central v la patronal lo define «como un modelo a seguir»
(6 Dias, 13=3~87). «4 partiv de ahora la plantilla trabajard
obligatoriamente 13 sabados al afio» (El Pals, 3~3-87). Hasta ahora
se cobraba un plus por sabado trabajado v luego se libraba oirg dia entero.
Desde este convenio, reciben un plus de 5.500 ptas. v le acumulan & horas
para darselas al trabajador cuando la empresa no tenga trahajo. B 3~3-87
ips trabajadores se declararon en huelga esponténeamente v ia mantuvieron
durante tres dias. Deshardadas CCOO-UGT, firmantes del convenio, 18 tocd
a la CGGT hacer de muro de contencidn primers v de hombere despugs,

prestando credibilidad a ias promesas de los dirigentillos de CCO0-UGT que
prometian reabrir las negociacisnes de lo va acordade con la empresa Seat.
Légicamente, CLO0--UGT, firmaren el cenvenio el dia 12-3-97 tal cual
estaha cuando los trabajadores se declararon en huelga espentaneamente.

las empresas de servigips CCOO-UGT-CGT, etc., reciben
muchos miliones de sus amos, y ninguna de esas empresas va a renunciar a
tantos fondos por un buen convenio, sea éste de Seat o de cualguier otro
sector de fa produccion o de los servicios. «La CEOE y los sindicatos
rerevan su acuerdo de formacion continua con 70.000 millones
para 1997» (Expansidn, 31—10-06). Asi acabarén ampliando fos horarios
de trabajo en toda la banca, como va lo han hecho los sindicatos patridticos
del Pais Vasco, ELA-STV y LAB en las Cajas de ahorro de Euskalhesria. Otro
botdn de muestra. Los horarios de frabajo bancarios, establecidos en 1937
en Francia, han side modificades por decreto. fmponen abrir de nuevo los
sahados, ademas de mantener abiertas las oficinas desde las 7,30 hasta las
20,30, o sea 13 horas de aperfura en lugar de las & horas actuales.

Estas medidas no se detienen con las empresas de servicios mal
llamadas sindicatos. Sdlo parardn con las huelgas sin preavise e indefinidas,
can explosiones fque hagan saltar por los airas esta paz social y su
justificacidn ideoldgica y politica de solidaridad con la econemia nacional y
de empresa.

;SINDICALISMO DE CLASE O INTERCLASISMO
Y TOTALITARISMO BURGUES?

£ sindicalisme de clase se distingue del interclasismg en el fipo de
reivindicacionss que plantea, sn las tacticas—alianzas que deliende, en los
métodos de lucha, en su apertura para la afiliacion y en su misms
funcionamiente interna.

£l estalinismo habla de sindicalisme secipolitice, de un
sindicalismo que interviene en la politica burguesa come eira institucidn
mas te esta soeciedad, como confraposicion af anarquismo gue aisga de
boguilfe dicha intervencion en politica. Ademas, el sindicalismo sociogelitico
participa con sus dirigentes sindicales en las campafias electorales y ocupa
nuestos en los deparfamentss, ayuntamientes, eic. se puede permitiv la
posesitn v fa coadminisiracion de empresas con el estado o con la patronal,
mandando & sus dirigenies a los Consejos de Admimistracion como ta!
sindicalisme sociopolitics, v recibir dinern, por milas de millones de la patronal
y del ssiade burgués.,

El sindicalismo de clase plantea y defiende el aumenta lineal de los
salatios, buscands la absorcion de tode tipo de pluses en ef Salario Base. Ef
sindicalismo de clase no cree eq ef plens emples, porque e capitalismo
necesita un ejército de reserva de mane de obra, un sjérelte de parados,
disponible en todo momente, para su buen funcionamiento hajo Ja ley de la
oferta v de la demanda. 5i no lo flene, imparta inmigrantes.

Pers plantea v defiende ia necesidad social e histdrica de ia
reduccitn drastica de la jornada de trabajo, en la actualidad no se deberla
trabajar mas de 20130 horas semanales en todo occidente, América Lating,
gran parte de Asia v Sudafrica, siendo conscientes de gue esa jornada no

- destruiria al modo de produccién capitalista, aungue si gue ayudaria a crear
nuestos de trabaje.

Se debe plantear y defender que todos fes contratades, todos ios
eventuales, pasen a fijos de plantilla. Que también los trabajadores de las
contratas pasen a fijos de plantiila en la empresa matriz.

La huelga indefinida, sin preaviso y sin servicios minimos es el
principal instrumanie de presidn de la clase obrera en su lucha conira la
patronal v contra el estade capitalista. Dorante una huelgs efectiva se llova
a cabo la abolicién de Ia competencia entre trabajadores asalariados de una
empresa, de un sector, de un pais, de un continente, eic.

Los paros infermitentes, de unas horas, de unos dias y oires no, con
servicios minimos, v demds zarandaias sen fz antibvelga.

El movimienio sindical clasista no puede existir sin abrazar y
practicar la ACCION DIRECTA. Debe denunciar v oponerse a todo tipe de
arhitrajes como otros tantos instrumentes que son de la patronal,

El sindicalisma de clase propone, practica v defiende Ja votacion a
mano alzada en el organisme sindical y en las asambleas de trabajadores para
decidir las cuestiones que se discuten. Debisndo rechazar el voto secreto y los
referéndums come métodos burgueses.

Las Comisiones Negeciadoras de los Convenies siempre deben ser
elegibles v sar revocables, simples porfaveces de las decisiones tomadas en
las asambleas del sindicato de clase o del movimienio huelguistico
arganizado.

El sindicalismo de clase organiza a la clase de Ios asalariados, a los

proletarios, pero no a otros estraies sociales, a sectores de la pequefa
burguesia, a propietarios de medios de preduccidn, a comerciantes, etc.

El sindicalisme seeiopalitice «radical» defiende otra cosa entre
sus funciones: «La Confederacion Sindical SOLIDARIDAD
OBRERA  admirira  la  creacion de asociaciones de
trabajadores/as autonomos/as, que deberdn ser federados a la
mismea» (Resoluciones del il Congrase de S.0., marzo de 1996). Esto es
INTERCLASISMO PURG. En el sindicato de clase no puede haber asociaciones
de propietarios, so pena gue el susedicho sindicats ys sea un sindicato de
prepietarios y no de proletarios.

S.0. también abrazé en su |l Congreso otra posicion clasica del
sindicalismo sociopolitico v de las aseciaciones de propietarios: «Fomentar
la creacion de cooperativas autogestionadas desde la base, como
medio de demostrar que los irabajadores estamos capacitados
para funcionar de forma autdmnoma y asamblearia sin sujecion al
régimen asataviadon.

Esta corriente proudhoniana defensora de las asociacienes de
emyresarios autgnomos, defensora de la empresa cooperativa, es la gue
nigntea y defiends la supsracién individual del régimen del trabajo asalariado
en pleno capitalismo. Por esn remachan su teoria afirmando lo que afirmaron
todos los viejps oportunistas, todos los vigjos revisionistas tipo Edvarde
Bernstein, Stalin o Praudhon: «el modelo ‘obrero—fabrica’ tiende a
desaparecer; «la contradiccion explotados—explotadores esia
cambiando» {ibt.).

Si fuese verdad ese cambip en la relacidn entre explotades y
sxplotadores, entonces el sindicato ya habria dejade de ser necesario, y no
seria preciso que 5.0, continuase existiendo ni como sindicato, ni como
sindicato de clase, puesto que el sindicato de clase surge y se afianza en el
viejo modele ‘obrero-fabrica’, si este modelo desaparece con él
desaparece ¢l sindicate de clase. En realidad estas teorias estén copiadas del
mas clasico revisionismo socialdemdcrata v estalinista como auténticos
continuadores de Froudhon,

Es la vieja escuela de la pequefia burguesia la que trata de educar
a los ohreros en el interclasismo, frata de arrancar el odio contra la
explotacién que produce el instinta clasista entre los proletarios, conduciendo
esa energia hacia un polp pesitive: teorizando y empujando al proletario a
gue se monte una empresa cooperativa, a que se convierta en frafajador
autdaemo/e, a que deje de ser un asalariado, en definitive: educan al
proletariado para que busgue una salida individual, como propietario, como
empresarie, alcanzando asi la emancipacidn personal. ¥ esta educacidn para
futures trabajadores autdnomos (o0 sea propietarios de sus medios de
produccion v de cambio) es mas facil inculcarla en un ambiente favorable v
propicio a esas posiciones filosoficas: en el magma interclasista de los
CEMTROS SOCIALES.

«Habria que potenciar unas relaciones habituales del
sindicato en los centros sociales, organizando debates, flestas
refvindicativas v si es posible participar en la autogestion de los
mismos, potenciando la edicion de drganos de prensa comunes»



{l Congreso de S.0.). Esta es la SALSA del sindicalismo sociopolitico de CCOG,
CGT, efc. Este es ol mejor de los ambientes para cultivar la ilusitn de la
emancipacion individual en el proletario jEL SER AUTONOMO! jNO EL SER
COLECTIVO! {EL SER CLASE!

Para coordinar esta escuela, esta linea interclasista era preciso
dotarse en $.0. de SECRETARIAS DE ACCION SOCIAL, cosa gue aprobé el
susodicho H Congreso, ademas de remachar su dependencia del partide Lucha
Auténoma: «es necesario mantener y profundizar las relaciones con
Lucha Autdnomay [ibi)). Asi demusstran gue S.0. es el frente obrero del
partide Lucha Autdnoma.

En época del capitalismo imperialista, de la coneentracion econdmica
en wos pocos grandes grupos Tinanciero—industriales—comerciales, la
centralizacitn de la toma do decisiones politicas y del pensamiento hacia la
concepcifn centralizada, totalitaria, tan sdlo es una consecuencia de las
relaciones econdmicas de eses grandes s'rust, cartels, monopolios o
multinacionales. A nosotros marxistas integrales, no sélo ne nos exirafan las
manifastaciones del totalitarismo politice en todas fas esferas de la sociedad
capitalista, inclusa en recavecos tan peguefiss come S.0., sino que al haber
previsto el desarrolic y el dominio de esta tendencia al totalitarismo en toda la
presente sociedad, entendemos que sdlo es el reflajo en los individuos de unos
hechos maieriales y no la maldad de las pobres criaturas que las gjecutan.

Comg es una aceide reflefa ol seguir gritando en defensa de la
demacracia parlamentaria, o de la libertad de pensamiento, de epinidn v de
accibn olirera clasista en el seno de CCO0, de CGT, de Solidaridad Obrera,
etc.. cuande esios movimientps secigpofifices, es declr movimientos
inerclasistas, movimientos sociales, son totalitarios frente a todo aguello que
huela a clasismo de los asalariados dentro o fuera de su seno.

Los ESTATUTOS dejan muy claro este totalitarisme en la accidn y en
a apinion. Prohiken defender pablicamente las opiniones v los pianteamientos
contrarios 8 las decisiones tomadas por Ia linea oficial, aungue fuese la critica
a la firma de Pactos Sociales s¢ pena de tomar medidas disciplinarias:

CCO0. ART. 10. Medidas Disciplinarias.

«l. La conducta de un afiliado a la CS de CCOO, gue
suponga incimplimiento de los Estatutos, falta de discipling a los
acuerdos regularmente adoptades o acfuacion conirarie a los
fines y objefivos que ésta propugna dard lugar a la adopcidn de
medidas disciplinarias». «La inhibicion constatada por el drgano
competente para sancionar al afifiade podrd dar lugar o la
adopcion de dichas medidas por el inmediatemente superior a
aquél. «Las sanciones serdn inmediatamente giecutivas». jGémo
se pueden aceplar fos acwerdes regularmente fomades, ¢ sea los Factas
firmados, v no opanersa piblicamente una vez que los han firmado, si van en
cantra de los intereses de la clase obrera?

LGT. ART. 14.— «Todo afiliado esta obligado a respetar y
a no actuar piblicamente comtra esios Estatulos, cuanios
acuerdos emanen de sus sindicatos, de todos los érganos a los que

se encuentra vinculado, y de todos los que se tomen en los
comicios de la organizacion». Este Estatuto es aidn mas totalitario gue
el de GGOO0, va que remacha en su Art. 16 sobre la baja o expulsidn del
afitiado: «¢) por incumplimienta grave o reiterado de los Estatutos,
Reglamentos y Acuerdos de Congreso u otros Comicios de la
CGT». Aqui el totalitarismo del grepe dirigente es total.

5.0. -ART. 2°. Todo/a ofiliado/a esta obligado/a «
respetar ¥ a no actuar publicamente conira estos estatutos,
comtra cuantos acuerdos emanen de su sindicato, de todos los
drganos a los que se encuentre vinculado y de todos los que se
tomen en los comicios de la organizacidn». Y §.0. afade: «Ningii
afiliado/a podrd realizar actividades de partidos politicos y ofras
organizaciones auloritarias al margen de SOLIDARIDAD
(OBRERA dentro de la misma» (I Congreso de 5.0, marzo de 1996].
Esta es la practica cotidiana de UGT, CCOOD, CGT, ste., de los sindicatos
oficiales del régimen parlamentarig. Ef siguiente planteamisnto del I Congreso
e 5.0. va un paco més lejos:

«Debe quedar suficientemente claro a partiv de ahora
que Solidaridad Obrera mantiene una linea sindical de la que
responde el conjunio de la organizacidn, sin parcelas laterales
ni depariamentos estancos». Asi todo trabajader «verd una
organizacion didfana y clara, con unos postulados, métodos de
lucha y reivindicaciones similares en todos sus organos, en todos
sus sindicatos». Este tisne un nombre: (UNIFORMIDAD!

Tadoes los Estatutos prohiben o impiden la actividad sindical a fos
militanies del Partido Comunista de clase, y el que éste se distinga
netemente de fodas las oiras agrupaciomes peliticas (Tesis
Caracteristicas, Cap. IV, Punio 11), impidiendo o excluyendo «la #iltima
posibilidad virtual y estatutaria de actividad auténoma
clasista», impidiendo adin mds estatutariamente gue el partido pueda
intentar efectuar fa peaetracidn y fa conguista de Iz direccidn def mismg.
En estos estatutos, no hay ninguna posibilidad estaiutaria de desarrollo para
la lucha clasista en ef interior de esos sindicatos totalitarios.

Ante la ausencia del drgano clasista de fa lucha econdmica. Ante la
més abseluta falta de vida sindical por fa profesionalizacion de todas sus
estructuras en las aciuales empresas de servicigs mai llamadas sindicates,
estamos propaganda &l sindicalisme de clase, y apoyando la constitucion de
un punto e referencia sindical para la clase obrera. Sabemos que la decisign
es dificil y la tarea muy dura, perc mucho mas duras serén las obligaciones
revolucienarias, mafiana, cuande el mevimiento reivindicative clasista se vaya
ahriendo camino v vaya aglutinando a masas dispuestas para la lucha contra
las medidas del capital. Las dificultades v las respensabilidades para nuestros
militantes enfonces seran mucho mas duras.

En El Comunista N° 32 hemos publicado un informe sobre 3.0,
oiros trabajos sindicales de fondo estan publicados en hastantes
nimeros de fa revista.

COREA SE INTEGRA EN EL CAPITALISMO INDUSTRIAL MUNDIAL,
INSTITUCIONALIZANDO A LOS SINDICATOS

La reforma de las refaciones laborales que ha tratade de imponer el
notierno de Corea del Sur a la clase sbrera, y la huelga indefinida que han
convecada los sindicatos, #o es ef fefcde de una lucha clasista, sino of fimal
ge yr procese marcado por la industrializacidn forzada, con dictaduras
militares come farma de gobierno o por gobiernes sin raigambre social, es
decir, que todavia no estaban anclados v sostenidos en las clasicas
organizaciones civiles de los diversos estraios sociales en los gue se
estructura la seciedad burguesa occidental.

La rapidisima y bestial acumulacidn de capitales realizada en los
ditimes 30 afios por la hurguesia corsana ha estado ensangrentada por
numerosos episadios de hichas obireras, con huelgas v chogues violentios con
Ia poticia v el gjéreito (sl més conecido se produjo en la ciudad de Kwangu, en
maye de 1980, de donde tuvo gue retirarse el ejéroito v la policia tras
yiolent{simos chogues). También son conocidas las huelgas y manifestaciones
estudiantiles coreanas como termémetro del deseontenio social que esa
acumulacidn forzada ha impuesto a la peguefia burguesia.

Al analizarse los sobresaltos coreanos tampoce debe elvidarse §a
persistente division de Corea en dos Estados, {ambos burgueses), impuesta
por el imperialismo anglosajon desde 1958, v los desequilibrios polticas
afiadidos gue esa divisidn produce en el seno de la sociedad surcoreana (no
analizamos agul el régimen de Corea, (ne analizamos agui el régimen de
capitalismo autdrguico que ha gobernado Corea del Norte desde 1850, ni su
crisis y desmoronamients junte al blogue del este europen).

Corea del Sur ba ha ganado la batalla por la industrializacion a Corea
del Norte. Se ha convertido en el guinte producter mundial de automdviles,
con mis de 3 millones anuales. £l segundo productor de barcos, tras Japén.
Ocupando puestos significativos en fa elecirénica, los microprocesadores, el
acero y el textil.

La forzada industrializacion tamhién impuso la concentracién de
miltones de trahajadores en las carceles de fos fabricantes, con una disciplina
lahoral puramente militar. Pero el nimero acabé organizandose en defensa de
mejores condiciones de trabajo v de vida. Fueron arrancands reivindicaciones
scondmicas v sociales eoeme clase en s, como categoria que lucha por vivir
mejor en la sociedad capitalista. Y en esta espiral de huslgas y consecucion
de mejoras durante los dltimos 10 afios, el sector dominante de la hurguasia
surcoreana se ha venide mostrande incapaz de vomper ¢ detener esa dindmica
reivindicativa, habiendo liegade, ssta clase burguesa gobemante, hasta la
condena a muerte del ex—presidente Chun Doo Hwan {ya conmutada) por lo
del golpe militar de 1979, sentencianda con 22 afios al sucesor, Roh Tae
Woo, v diversas sentencias a otros 14 militares y a 9 industriales (condenas
que casi ningune tendrd que cumplin), con el expreso ohjetive de desligarse de
los anteriores grupos gohernantes, para ayudar a romper fa dindmica
veivindicativa vy huelguistica de los trabajadores, con estas aparentes
concesiones politicas, basadas en sentencias ejemplares, sabiendo de
antemano gue no se van a cumplir. Quedandose la clase obrera con sus
apaleamientos v con sus muertos y los capitalistas con el gran botin de su



