tomar los cuarteles, ya que el ejército y la policia harfan su
aparicién rapidamente para defender la cueva de Ali Baba.

"Sobre los sindicatos llegd a esta conclusién: el drgano de
asoctacion de intereses como tefido conectivo entre el centro vital del
partido y los misculos periféricos de la clase no puede faltar sin bacer
imposible la revolucidn: debe resurgir en modo independiente fuera
de mfluencias de la clase dominante, en forma nueva" (Boletin
per la preparazione del It Congreso del Partite Comunista
Internazionalista, pag. n°18, de 1951)}. En general esta es
la linea que se va verificando a nivel internacional desde
1951. La conquista a lefiazos de las grandes Confederacio-
nes institucionalizadas supone dedicarse a lavarles la cara,
defendiendo la necesidad de su existencia como mal menor
hasta que las masas enfurecidas las asalten antes o
durante la revolucidn.

iEs hora de comenzar a alentar la necesidad de que
se vayan formando nuevas organizaciones con objetivos
econémicos y sindicales, lo mas estables y fo més
duraderas que las circunstancias y la situacion histdrica
permitan! Nosotros ya lo estamos intentando, aportando
nuestra combatividad nuestro companerismo y el bagaje de
las experiencias internacionales y de los conocimientos
histéricos del marxismo integral.

La lucha sindical clasista y los nuevos organismos
que surgiran, deben tener presente que vivimos en la etapa
imperialista del capitalismo, que en esta etapa los estados
totalitarios, aunque formalmente democraticos, no permiten
la existencia legal de fuertes movimientos sindicales si no
estan integrados, politica e institucionalmente en los
engranajes de la empresa y del Estado burgués. Si no basta
la corrupcidn, lo intentaran imponer con medidas judiciales
vy policiales, hasta llegar a Ia prohibicién por ta fuerza con
sus destacamentos armados. Esta experiencia se va
implantando a nivel internacional entre 1914 v 1945. (;Que
otra cosa persiguio la patronal en la Guerra Civil espaficla,
1936-397). Generalizandose como norma, ese totalitarismo
formalmente democrético, después de 1945, tanto en el
oeste como en el este de Europa, EE.UU., Japén, América
Latina y en todos los paises que consiguieron su indepen-
dencia.

Por tanto wuna ruptura no momentanea, no
episédica, con la linea de sumisidn de los intereses obreros
a las necesidades del capitalismo, tiene como presupuestos
basicos: a) Romper con la ideologia democratico-parlamen-
taria, eje politico burgués de las corporaciones sindicales,
rompiendo con su control organizativo. b) Romper con ia
legalidad institucional, no admitiendo limites legales en el
uso de la huelga y manifestacion. c) Rechazo frontal y no
circunstancial d& los Servicios Minimos. d} Accién directa,
o sea sin intermediarios externos (sin arbitrajes}, entre los
trabajadores y las empresas. ¢) Extension tendencial de la
agitacion, de la propaganda y de la huelga a fas demés
empresas o Ssectores, a través de grandes piguetes
informativos. Nada de esto puede plantarse y menos
organizarse dentro de la estructura oficial de las actuales
corporaciones sindicales, por le que existe la hecesidad de
fomentar la formacidon estable de organismos de fucha
economica que discutan y canalicen el descontento y las
reivindicaciones de toda la clase proletaria, incluyendo a los
parados, a los pensionistas, a los inmigrantes y sus
pro'blemas.

El problema de fondo que desde hace mas de 656
afios aquéja a la clase obrera mundial, es de concepciones
politicas, filosdficas y organizativas. Y en estos campos
vitales los obreros no tienen mas armas tedricas, programa-
ticas y tacticas en su lucha contra el capital, gue las gue se
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deducen dialécticamente del marxismo integral. Lecciones
histéricas que sélo es posible obtener con y en el Partido
Comunista de clase e internacional.

NOTA: a continuacién publicamos dos textos de
nuestra corriente sobre la cuestidn sindical: "Recorrido del
Sindicato y det Arma de la Fuelga en la Historia", referente a fa
accidn directa y algunos modos de suplantarla. " Corporacivis
mo Feudal, Fascista Y Democritico™, denuncian ia burocratiza-
cién de los sindicatos y sus recaidas en el corporativismo
y en la colaboracion con la patronal.

RECORRIDO DEL SINDICATO Y DEL ARMA
DE LA HUELGA EN LA HISTORIA

AYER

Cuando la llamada prensa obrera sostiens hoy que
todo atentado contra el derecho de organizacion sindical y
de huelga es un atentado contra los principios de la
demaocracia, y que ésto se combate defendiendo la
constitucionalidad de los actuales regimenes parlamenta-
rios, el enfoque de esta cuestién vital de la accion de clase
estd simplemente al revés, con la habitual consecuencia de
desorientacion y de derrotismo de la preparacion proletaria.

Los regimenes burgueses parlamentarios, en su
origen, se opusieron con toda energia al derecho de
coalicion obrera y a las huelgas, con feroces leyes
criminales. S6lo en 1871 el parlamento inglés, que tenia
siglos de vida, suprimié las leyes que consideraban un
delito la constitucién de los sindicatos de los trabajadores,
de tas Trade Unions, sin por esto dejar de ser el parlamen-
to, como escribe Marx, una trade union de capitalistas. La
revolucion francesa con una ley de 1731 prohibe y castiga
alas asociaciones obreras. En el pensamiento liberal clédsico
éstas hacen renacer las corporaciones feudales eliminadas
por |a revolucion burguesa.

Los términos sindicato y huelga respecto a los
términos libertad y democracia estan en lados opuestos de
la barricada. En el perfecto estado 'liberal-democrético,
como lo define -l pensamiento burgués, todo ciudadano
estéd tutelado por la ley y por el sistema electivo, toda
asociacidn en defensa de intereses econdmicos es indtil,
existiendo el estado, padre comun de todos, e incluso se
debe condenar como lesiva de la ilimitada libertad personal,
de la que la méas importante, segln los burgueses, es ia de
venderse en las condiciones del libre mercado de trabajo al
explotador capitalista.

El método del sindicate vy el arma de la huelga han
recorrido, sin embargo, un enorme caminoe en el desarrollo
de la época capitalista después de las primeras y radicales
resistencias.

El movimiento revolucionario proletario siempre las
ha colocado justamente en primer plano en la realizacién de
la lucha de clase en cuanto gue son la via maestra para
dirigir a la clase obrera ante la necesidad de la lucha
unitaria contra et fundamento mismo del régimen capitalis-
ta, que es lucha politica por et poder, dejando bien claro
que el gobierno y el Estado burgués gue consienten el
sindicalismo obrero lo hacen para sus fines de clase y se
deben combatir y abatir del mismo modo que los Estados
que ios prchiben.

Antes de la guerra europea prevalecian dos
interpretaciones del méiodo sindical. La considerada



entonces de izquierda, queria reducir toda la acciéon de
clase al campo econémico, proclamaba la accién directa y
fa huelga general como contenide absoluto de la lucha
revolucionaria. La accion directa, o sea competicion sin
intermediarios entre el patrdn industrial y su maestranza se
contraponia al abusc de los dirigentes moderados vy
oportunistas del movimiento obrero de la mediacién de la
autoridad, del patrocinio de hembres politicos y diputados
entre gobernantes civiles y gobiernos burgueses. Ellos
habfan construido toda una préctica de sindicalismo
reformista gue se fundaba por una parte en los parlamenta-
rios y por otra en los funcionarios sindicales, que al mismo
tiempo excluia al partido politico v a todo programa
revolucionario. Tendian a un compromiso social y politico
con el régimen capitalista, basade no ya en la tolerancia,
sino en el reconocimiento constitucional de los sindicatos
y en el arbitraje obligatorioc que redujese al minimo las
negociaciones abiertas entre obreros y patrones, constru-
yende el espejismo de un estado neutral entre os obreros.

Los sindicalistas revolucionarios tenian razén
colocando al sindicato no bajo el patronato dei estado, sino
contra éste. Sin embargo, no veian que para la destruccién
del poder estatal no bastaba la accidn econémica, hace
falta un programa politico, un partido, y la conquista y el
ejercicio revoiucionario del poder.

El método de fos sindicatos reformistas (en Halia
Cabrini, Bonomi, Rigola, etc.) tuvo su continuacién
efectivamente en el método fascisia. Observando a los
hombres parece que se ve una Oposicidn gue no existic,
como es una falsa perspectiva la que ileva al primer plano
fa prohibicién con leyes de policia de la huelga v del cierre
patronal, al que tiende toda forma de revisionismo socialista
evolucionista y conciliador, entre las cuales viene clasifica-
do el nacicnalcomunismo estalinista para uso interno vy
externo.

HOY

En la medida que la organizacion obrera va siendo
trabada en el engranaje del estado, como es hoy tendencia
general en tcdos los paises, ya sea con formas coactivas
como con formas de subordinacién de los dirigentes
sindicales a los partidos burgueses, de las que !a segunda
es la peor, el problema del desarrolio de las luchas
economicas vy de las huelgas en sentido revolucionario
deviene méas compleja y ardua.

Neo basta que tales luchas sean sostenidas vy
promovidas por partidos gue estdn en oposicidn -al -que
gobierna, como sucede hoy en ltalia en fa situacién
contingente. Las luchas pueden alcanzar incluso notable
amplitud sin por ello responder a la exigencia de organizar

“la lucha del proletariado contra el principio y contra el
régimen capitalista, y sin siquiera conducir a una mejora en
las condiciones inmediatas de trabajo.

Cuando el partido que maneja tales movimientos se
da como objetivo la defeinsa de pretendidas conquistas
democraticas y constitucionales ‘de las que se habria
beneficiado |la clase obrera, admite en pleno el método dé
tratar con los intermediarios del régimen politico dominante,
no sélo no excluye ta participacion en el poder en el
régimen burgués sino que se lo plantean come uno de los
postulados de la lucha, con estos planteamientos las
energias de clase del proletariado son desviadas en total
beneficioc de la colaboracion de clase y de la conservacion
del régimen.

Se habla hoy de un nuéevo método de fucha obrerg,
la no colaboracidn. No se podria idealizar mejor de un modo
formal, lo que desgraciadamente es sustancial, o sea el

objetivo de la colaberacion entre patronos y trabajadores.

No hemos sabide nunca que se colaborase en las
empresas industriales. Esto lo escribian los economistas
apologistas del régimen actual. En |as fabricas trabajan sélo
los proletarios, y los patronos explotan su trabajo. Ingenua-
mente siempre hemos definido la cosa asi. Ahora viene
considerade régimen normal de fabrica aquél en el cual los
dos factores de la "produccion" colaboran conjuntamente.
Aln mas, se lucha por defender este objetivo supremo del
capitalismo, la "produccion”. Se suspende la colaboracion
planteando a las masas obreras, para volver a reanudaria,
una serie de objetivos verdaderamente edificantes que, para
acallar el problema econdmico fundamental de la industria
alimentada por el Estado, culminan en la colaboracion
politica y ministeriai, en el gobierno de los partidos que
pretenden representar a las masas en fucha.

La accién directa que provoca tanto miedo en el
gobierno de De Gasperi es bonita, pero estd enterrada. Ya
no se trata de verselas directamente con el industrial, que
tantas veces es el primer interesado en evitar ia "iuida-
con” de su empresa, sino de actuar con delegaciones de
intermediarios politicos en el gobierna central para
presentarles propuestas no muy definibles, cuya unica
consistencia es un compromiso entre ditigentes obreros %
dirigentes industriales, entre partidos de oposicién vy
partides de gobierno.

Este mismo problema era el que el fascismo se
planteaba. Pero, en verdad, se io planteaba mucho mas
coherentemente ya que proclamaba una economia
autdrquica y una politica imperial, aunque fuesen superiores
a la realidad de sus fuerzas.

Hoy se juega al mismeo juego haciendo de genizaros,
pero nuestro personal politico se divide en tres grupos:
genizaros alquilados ya a occidente, genizaros alguilados ya
a oriente, y genizaros en espera de decidir como alquilarse.
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