“la en el préximo nimero de El Comunista.

Junto a esta actividad legislativa-policial,
"UGT y CCO0 pujardn por hacerse con los sequros
de prejubilacién de la reconversidn, Unial y Confise-
gur presentarin una misma oferta a la administracidn.
El voldmen de negocie puede oscilar entre 2.000
y 10.000 millenes de ptas. Presentardn también
ofertas conjuntas en las grandes empresas para
llevarse los seguros colectivos de vida" (£1 Mundo,
3-12-91). Esta lucha empresarial por captar actives
en el sector de los seguros de vida, pensiones,
empresas cooperativas de vivienda, etc, es el
verdadero objetivo del- aparate sindical. Entre
mitin y comilena regatean com el qgobierno scbre
problemas sociales con el objetive de obtener
este o agquel servicio, este o aquel proyecto para
el helding de empresas que son propiedad directa
e indirecta de los sindicatos.

Mientras, el aparato sindical se wva hinchando
con mds y mds profesionales de la contrarrevolucién
preventiva. [Estos aparates ya hace tiempo que
son una CORPORACION, y toda su actividad tiene
como base y como limite la lucha de un CORPORATIVISHO
ligado al régimen politice parlamentario como
una institucidn estatal burguesa mis.

Por todas estas razones, sus "pares" y sus
"luchas™  estdr  preneditadamente tondenadas al
fracaso. Son estériles, desmovilizadoras y castrantes.
Organizan con gran FINURA la  desorganizacidn,
la divisién y el enfrentamiento entre los mismos
trabajaderes afiliades a sus aparatos sindicales.
Manteniéndoles en compartimentos estancos, no
sélo impiden la extensidn de las luchas que nacen
de los impulsos de los chogue de intereses entre
trabajo asalariado y capital, sino que destruyen
tanbién  las concepciones instintivas de apoye
y solidaridad entre trabajadores de la misma empresa
o con los de otras empresas.

Bajo esta tendencia los convenios para el afo
1993, que adelantan los bonzos sindicales estdn
en tormpo al 5,5% para las empresas con beneficios.
Las empresas con problemas poedran gozar de rebajas
extragrdinarias. La subida de las pensicnes rondari
el 6% A los funcionariss, les pretenden congelar
los  sueldos, habiendo suprimido 1la <cliusula de
revisidn salarial, las nuevas contrataciones quedan
congeladas, a miles de contratados eventuales
no les renovaran los contratos. A grandes rasgos,
este es ¢l panorama laboral-salarial.

Nuestra indicacidn ni es nueva ni es ficil
o migica. Romper con la politica burguesa que
influencia y dirige tode el aparato sindical,
rompiende con su control organizative, tendiendo
a formar organismos de lucha econémica propios,
Crganismos que deben combatir la politica de sumisidn
o de solidaridad con la economia nacional o de
la  empresa. Deben combatir y desenmascarar al
régimen democrdtico-parlamentario como instrumento
cldsico de domiracién de la dictadura del capital
sobre la clase proletaria. Defendemos el que esos
nuevos organismos estén abiertos z todes los proleta-
rios dispuestos a luchar en defensa de los propios
intereses y a ser solidarios, por encima de los
Iimites de la empresa, del sector y de las fronteras
estatales., Solidaridad clasista e internacionalismo
también deben ser divisas -imprescindibles si no
se quiere repetir la polftica de los actuales

sindicatos.
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LA HUELGA DEL PERSONAL LABORAL EN LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

En el N9224 de El Comunista haciamos una breve
referencia sobre la huelga del personal laboral,
que se desarrolld a primeros de este afio en la
Universidad Complutense de Madrid {UCM).

£l detonante directo del conflicto fue el incumpli-
miento por parte de 1la Universidad, del Acuerdo
de mayo de 1091 firmado con el Comité de Empresa.
En dicho Acuerde se recogfa un Plus Catdloge de
25.000 ptas mensuales, y su caricter retroactive
desde octubre de 1989, si bien este Gltimo guedaba
supeditade a la aprobacidn por parte de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacidn, de
la modificacién presupuestaria pertinente. Sefialemos
que este "Plus (atdloge"™ y los atrasos fueron
el cebo ofrecide para que la plantilla aprobard
ly To hizo ~en referendun)) la 1lamada "Relacidn
de puestos de trabajo" o "Catdloge", que en definitiva
era una pura reconversidn y reduccién de plantilla.

La Secretaria de Estade devolvié la pelota
a la Universidad, aduciendo que ésta, podiz disponer
de sus propios fondos seqfin sus necesidades.Llegados
a este punto, la UCH sélo podfa aducir falta de
liquidez para efectuar los pagoes, y asi lo hize.

La huelga indefinida comenzé, y la combatividad
de los trabajadores le did inicialmente a esta
huelga un cardcter muy distinto al previsto por
los bonzos sindicales. £stos, asustados por los
actes de sabotaje y los enfrentamientos con la
policia, recondujeron la huelga hasta desgastar
a los trabajaderes. Asi, tras 13 dias de huelga,
se firmé un acuerdo que recegia un Plus Catdloge
de 15.000 ptas por 15 pagas a efectos 1 de enero
de 1992 y su incremento en 10.G00 ptas por 15
pagas en 1993,

Finalizada la huelga de la Complutense, la
#esa Negociadora del Convenio Estatal de Universidades
(CCO0-UGT) convocd a la huelga durante & dfias
a las universidades del MEC (Ministerio de Educacién
y Ciencia). Durante la huelga de la UCM ya algunos
trabajadores advirtieron de la divisién que se
habia creade al ir la UCM a la huelga sin hacer
que esa plataforma fuese conjunta con las demds
universidades. La divisién tuve su efecto, pues
entre los trabajadores de la UCHM, era un sentimiento
bastante extendido el de que las demds universidades
no les habian apoyado, y los trabajadores de las
demds universidades opinaban que los de la Complutense
ampardndose en su numerosa plantilla preferian
ir por su cuenta.

La responsabilidad de estas wmaniobras para
dividir a los trabajadores, recae inica y exclusiva-
mente en las burocracias sindicales, y en su linea
pelitica de pactos y colaboracién con la patronal
y su Estado.

Tras 1a huelga estatal de & dias (sin la participa-
cidn de la UCM)  UGT y CCOO firmaron un acuerdo
que recegia 9.000 ptas lineales + el 5,7% del
salario base. En dicho acuerdo se inclufa también
una c¢ldusula que anolaba Meualguier otro  pacto
producide Ffuera del marce del presente acuerdo'.
Es decir, si en alguna universidad los trabajadores
con la lucha pueden conseguir alguna mejora sustan-
cial, ésta queda automidticamente anulada nmerced
a esta nueva TRAICION de los sindicates del régimen.




Por lo que respecta a la UCH, este acuerdo
estatal, que también le afecta, ha tenido como
‘consecuencia el abono por parte de la Gerencia
de s6lo 6.000 ptas como Plus Catdlogo (en wvez
de las 15.000 firmadas tras la huelga) aduciendo
que las otras 9.000 ya estén recogidas en el Acuerdo
estatal.

En definitiva, leos ~trabajadores de la UCM han
sido despojados de 9.000 ptas del Plus de Catéloge
que no va a ser fdacil recuperar, debida a la actitud
pactista y derrotista del Comité, a la desmoralizacién
de la plantilla y la inexistencia aln de una alterna-
tiva organizada real.

Concluyendo: sin  la existencia de organismos
econémicos clasistas y sin la extensidn de las
luchas obreras, la patronal, ya sea privada o
ya sea el Estado, se impone a corto plazo, En
cuanto los trabajadores bajan la guardia y aflojan
en su empuje, la- patronal se aprovecha e impone
finalmente sus cendiciones. [Esto es consustancial
a la guerra de guerrillas que cotidianamente 1llevan
a cabo trabajo asalariado y capital. Bajo el capita-
lismg todas las conguistas obreras son efimeras,
y por Llo tanto es necesario ir nmds alld de la
lucha puramente sindical, unificdndola y transforman-
la en lucha politica por la destruccién del estado
capitalista y por el socialismo.
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EL IMPERIALISMO ESPAROL VA A LA
GUERRA EN LOS BALCANES EN DEFENSA DE
LA "PAZ*"

Todas las burguesias en todes los lugares y en
todos les tiempos de la civilizacién nmoderna,
prepararon la guerra, nientras se les hacia agua
la boca hablande de "PAZ". Hizo las guerras de
rapifia mds horrendas en nombre de la "PAZM.

Nuestra burguesia habla de "misién humanitaria,
de "misidn de paz" bajo la bandera de la ONU,
la cueva de les bandidos, justificando y enwascarando
su intervencién en la guerra imperialista de los
Baltanes. Para esta misidn "humanitaria no han
enviade a les nmédicos de la Cruz Roja, ni a 1la
Orden de las Hermanitas Descalzas. No. Han enviado
al "humanitario" y "pacifico" cuerpe de la LEGION.

ta misién humanitaria tendria como ‘tarea la
distribucién de mantas, ropas, alimentos, medicinas...
pero el ejército mercenario espafiol, farmado por
legionarios y  paracaidistas  “llevard misiles,
lanzagranadas y morteros a Bosnia {E1 Pals 29-
10-92). Llevan carros de combate, helicdpteros
de combate y todo un arsenal militar. ;81 estas
son las misiones humanitarias y de paz, cémo serdn
las misiones de guerra del ejército burgués del
capitalismo imperialista espafiol?

;Qué se le ha perdido a nuestros esclavistas
en’ los Balcanes? E1 comercic no tenfa ninguna
inportancia, las aguas del Adridtice y las montafias
yugoslavas ‘tampoco son puntos estratégicos para
la marina o el ejército de tierra espafiol. Entonces,
;a quien defienden, de guien son socies o mercenarios?
Son los mercenarios del capitalismo imperialista
alemin. La ciudad de Mostar estd bajo el contrel
del ejército croata, armado y financiado por Alemania.

Lta misidén de guerra del ejército espafiol tiene
como  funcién apoyar logisticamente, con armas
y pertrechos al ejércite croata enm la zona de
¥ostar. Bajo el despliegue, el camuflaje y la
proteccidén del ejércite espafiol, resultard mas
ficil a los imperialistas alemanes, hacer llegar
todo tipode armamentos a sus titeres croatas,
levantande las menores sospechas posiblés entre
los otros bandidos imperialistas (que hacen lo
misme con los serbios) con intereses en la zona
{EEYY, Rusia, Inglaterra, francia...).

Pera la burguesia espafiola ya lleva unos pocos
de afios dando lecciones de democracia bajo la
bandera de la ONY, com su ejéreito, policia vy
guardia ¢ivil. Nemibia y Angola, MNicaragua, EIl
Salvador... y ahora los Balcanes. MNuestra tarea
es la de hacer comprender a los proletarios que
el capitalisme espafiol forma parte del imperialismo
mundial, y que tiende a formar Dblogue militar
con el blogue comercial del que dependen mds del
70% de sus exportacienes, y del que dependen los
grandes capitales y las tecnologias.

{ABAJO LA GUERRA TMPERIALISTA EN LOS BALCANES!

jABAJO LOS EJERCITOS BURGUESES, LOCALES O EXTRANJEROS!
(RENAZCA LA LUCHA DE CLASE, LA SOLIDARIDAD Y EL
INTERNACIONALISHO PROLETARIO PROSTITUIDO Y APLASTADD
POR EL ESTALINISKO ¥ EL PARLAMENTARISMG CON 65
AROS DE  FMCOEXISTENCIA  PACIFICA™ Y DE  NEGOCIOS
MUTUAMENTE VENTAJOSOS!
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LEE 10S TEXTOS DE NUESTRA CORRIENTE:

- Partido y clase.... 300 ptas

- tos  fundamentos del
revolucionario.... 150 ptas

comunisme

- E1 proletariado y la guerra imperia-
lista.... 75 ptas

- El programa  revolucionario de
la sociedad comunista elimina
toda forma de propiedad de 1la
tierra, de las instalaciones de
produccion y ~de los productos
del trabajo (Reunion de  Turin,

1,2 de junio de 1958).... 75 ptas
- Teoria marxista de la moneda...150 ptas

- Comunismo y fascismo.... 300 ptas

- La sucesién de las formas de produccion
en la teoria marxista... 300 ptas

-Lecciones de las contrarrevoluciones...
... 100 ptas




