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superiores al 5%, por lo general, es-

SE AGRABA LL DESCONTENTO OBRERO. LO QUE DBLIGARA
A LOS SINDICATOS A MOSTRAR MAS Y MAS SU FAZ

Cuandc la mayor parte de
negociados, o se ha producido
tada en los convenios con una
subidas salariales han fluctuado entre el 3,5% para los
convenios firmados en afios anteriores y el 4-5% para

los negociados en 1.988. Los aumentos

tan ligados a claGsulas de aumento de
productividad, con aceleracidn de rit

mos y tareas, puntualidad y asistencia.

los conveniog ya han sido
la revisidén salarial pac-

duracidén de 2-3 afios, las

LO QUE DISTINGUE A NUESTRO
PARTIDG '

La linea que va de Marx a Lenin, a
Ta fundacidn de la Internacional Co
munista y del Partido Comunista d
talia {Liorna, 1921): la lucha de
1a Izquierda Comunista contra la de
gereracidn de Ta Internacional, con
tra la teoria del "socialismo en un
solo pais” ¥ la  contrarrevolucidn
stalinista; el rechazo de los Fren~
tes Populares y de ios blogues de
la Resistencia; la dura obra de res
tauracion de la doctrina y del Grga
no revolucionarios, en contacto con
Ta clase obrera, fuera del politi-
queo personal y electoralesco.

{Continda en la pégina 5@ )
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LA "CALUROSA ACOCGTIDA®
QUE DISPENSA CCGOOD A
LGS JORNALEROS

MURCIANDOS

El martes dia 11 de

abril,

llegé a Madrid un autocar de

jornaleros desde la

regidén -

murciana. Estos jornaleros es

tan encuadrados en

el

“Sindi

cato del Campo de CCOO%. La

propaganda de  sus octavillas

viene firmada por la

Regional de CCOO" de

"Unidn

Murcia.

(Continda en la pag .29 )



nada. El beoicot fue +total., Parece una
;EFQUenza. Aunque debemos comprender y
asumir friamente, que ésta es la cruda
realidad, y que de ésta situacién general
o de una situacién aln peor, deberin en
el futuro reanudarse las luchas inmediatas

de los destacamentos proletarios en defensa
de sus condiciones de vida o de trabajo.

Los jornaleros murcianos eran conscientes
de la traicién de los burécratas profesiona-
les de CCOO. a penas podian contener la
rabia, parecian buscar una explicacién
a esta clamorosa traicidén, se hacian interro-—
gantes, pero les faltaban piezas para
componer el rompecabezas. Estas piezas
sélo las ofrece el métodec de anilisis
marxista, sin este método es imposible
explicarse cientificamente las actitudes
y sobre todo la linea politica que siguen
e imponen las burocracias dirigentes de
los sindicatos. Esperamos, que los més
lacides y los més combativos, de estos
Jornaleros murciances {que prometieron
continuar la lucha .por sus reivindicaciones
¥ volver en el futuro a Madrid, para denun-—
ciar su situacidn y hacer presién) se
acerguen al marxismo ortodoxo, y se armen
con la dnica teoria y con el dnico programa
que les puede ayudar a explicarse las
diversas situaciones, y ayudarles a guiarse
en situaciones tan oscurantistas como
la actual. Sin el arma del marxismo ortodoxo,
siempre serén victimas de los politicastros
aspirantes a concejales, diputados o minis—
tros del régimen burgués, aunque se disfracen
afirmando "que lucharan en favor de 1a
clase obrera". Saludamos ‘a los jornaleros
de Murcia, les repetimos 1la necesidad
de coordinarse con los jornaleros de las
demds zonas (y con todos los proletarios
dispuestos a luchar en defensa de sus
intereses), . perc si esta  coordinacién
no la organizan fuera del control organizati-
vo de la burocracia profesional de los
sindicatos, rompiendo con la 1inea pelitica
institucional y burguesa gque fos influencia
y dirige ferreamente, sus luchas estan
condenadas a la derrota de antemanc, Tomaar
esta via, que es la fnica via consecuente,
conllevard la expulsién de CCOO0 (o de
otro sindicato). Si se teme a la expulsién,
no habréd lucha, extendiéndose en este
caso la complicidad con la traicién a
los responsables de los jornaleros murcianos.

Porque obedecer al enemigo (y los burécratas
yalo han demostrado) es también una traicién,

& o

{Viene de la pag. 1 "Se agraba el descon
tento obrero, lo que..."

Por lo que las peticiones del gobierno
a la patronal y a los sindicatos, de
que blogquearan los aumentos salariales
en Torno al 4% ha sido asumida y puesta
en préctica.

Los trabajadores de
(7.500) creyeron  que

Peugeot-Talbot
habia llegado

el momento de recuperar una parte delS;()
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poder adquisitivo perdido en 1los fGiltimos
9 afios (en tornc al 30%), para lo que
debian romper el tope salarial del
3%, firmado en 1986; pués la enpresa
obtuvo grandes beneficios en 1987,
La peticién salarial era del 6,5 %
para este aflo. La empresa ofrecid el
4,2%, manteniéndose la huelga intermitente

{con paros de 1 a 4 dias por semana),
en completo aislamiento, cuando se
acercan ya a los 40 dias de paro. E1l
control de los sindicatos eg total,

y cada vez parece mis una huelga patronal,
que busca (y estd consiguiendo) dar
salida a los Stock acumulados, mientras
que los paros se pudren en la mas completa
indiferencia, Los  trabajadores llevan
perdido ya en torno al 15% de un salario
anual, frente a wuna diférencia entre
peticidén y oferta de 1,8 puntos. Esta
huelga, conducida por los sindicatos
a un callején sin salida, s6lc tiene
el efectc de quemar a los trabajadores
para los préximos afios.

En banca, trdas el referendum que
perdieron los sindicatos, en favor
de la jornada partida y de su prolongacién

desde las 15 horas hasta las 17,30
el convenic no ha entrado en vigor
pués el ganar el referendum ha servido

para paralizar ain mds a los trabajadores.
Y al {final les impondrédn la Jornada
partida y su prolongacién, a falta
de un movimiento organizadoe que se
oponga al acuerdo entre la patronal
vy los sindicatos. Medida que supone
un paso hacia atris para toda la clase
trabajadorsa, porque la burguesia N
su estado tratardn de aplicarla a los
demas sectores de los servicios e incluso
de la produccién.

En Aluminia-Aluminio (Inespal) de
Lugo, la Magistratura decidié la readmisi—
sién de los 111 trabajadores despedidos;
mantuvo como procedente el despido
de los 23 miembros del Comité de empresa.
Despidc que han recurride al Tribunal
Supremo, pués buscan "una salida no
traumética', o sea sin huelgas de solida-
ridad. Las subcontratas han aprovechado
la ocasidn para reducir plantilla,
despidiendo a més de 100 trabajadores.

A primeros de febrero, 1los obreros
del astillero FEsuskalduna, rechazaban

por unanimidad las propuestas de CCOO-
UGT para prolongar otros 18 meses su perma-—
nencia en los "Fondos de Empleo™; exigiendo
la apertura del astillero, que lleva 3
afios cerrado, o 1la recolocacidn prometida
por el gobierno antes de enero de 1988,
Este nicleo de trabajadores, prosigue

sus manifestaciones y cortes de las arterias
principales de Bilbao, bajo el méAs absoluto
aislamiento, inrpuesto por el corddén sanita-
rio tejido por los sindicatos, sqs‘enfrenta~
mientos con la policia antidisturbios
son casi diarios pasando a ser anecddticos,
por la falta de coordinacidn ¥ extensidn
de su lucha a otras empresas o sectores,
por o que poco a poco parece convertirse



en. una batalla institucionalizada,
la peolicia experimenta sus
sus técnicas antidisturbios.

donde .

técticas y

Tras la huelga de las Limpiezas Viarias
de Murcia, vino la de Madrid, que se quedd
como los afios pasados. Los trabajadores
respondieron, perc los sindicatos  sélo
cumplieron en la denuncia "de los piquetes
incontrolados”" de trabajadores que 'vuelcan
papeleras y contenedores't, ensuciando
ain mas las c¢alles" (5 Dias 15-3-88),
conn lo gue las viejas reivindicaciones

se posponen para los alos venideros.

La misma tactica han seguido los sindica-
tos en la huelga de transportes interurbanos
{las 1lineas de autobuses que los
grandes centros urbanos con las ciudades
periféricas, interprovinciales e intérregio-
nales)., La huelga tuvo gran incidencia
en Madrid, Levante y Asturias {en esta
Gltima se sumaron ‘también los conductores
asalariados de camiones), De una peticidn
salarial de 11.000 pesetas, los acuerdos
o preacuerdos estéan entre 4.000 y 5.000
ptas. mensuales. Y en todas ellas fueron
desauvtorizados y  denunciados publicamente
como "incentrolados'" los piquetes de Thuel-
guistas que trataban de impedir el funciona-

unen

miento de los 'servicios minimos", gque
llegaban hasta el 60% (por <cierto con
bastante éxito, pues cientos de ruedas

¥ lunas de autobuses guedaron inutilizadas).
LA EMT.

La huelga de la Empresa Municipal de
Transportes (EMT) de Madrid, prevista
para los lunes, miercoles ¥y viernes, a
partir del dfa 11 de marzo, sélo se lievé
a cabo el dia 11 y el dia 14 de marzo,
con una falta total de coordinacién entre
las distintas zonas de la ciudad. La ecmpresa
habia decidido, en connivencia con el
Comité y 1los sindicatos, unos "servicios
minimos" del 65% en las horas punta. La
actuacidn de los piquetes paralizd completa-
mente el transporte en la zona norte el
dia 11; blogqueando las salidas de las cocherag:

con autobuses - con las ruedas pinchadas,
dispositives &léctricos © ‘arrancades, o,
con acciones de oftro tipo. La accidén
de los piguetes volantes, rompian las

lunas del conductor, pinchabtan las ruedas,
etc.; el comité de "huelga" no so6lo desauto-
rizé a los piguetes, sino gue les denuncid
come "grupos de trabajadores incontrolados".
El dia 14 hicieron lo propic los obreros
de la =zona sur. El ‘'"Consocrcio Regional
de Transportes reforzaréd hnoy el servicio
de Metre y ha entablado conversaciones
con empresas privadas de autobuses para
que hagan lo propic" (El1 Pafis 11-3-88).
Debemcs decir que en el Consorcio de
Transportes estd representada toda la
morralla demccréatica, incluidos los sindica-
tos.

Las asambleas del dia 14 en las cocheras

de Entrevias, lanzaron la consigna de
10,000 ptas. de aumento lineal para

todos, frente una propuesta del 6,5%
(al que habia que restar el 1,2% en
concepto de productividad que la empresa
dejé de pagar en febrero}, con lo _que
el aumento salarial propuesto realmente
se reducia al 5,3%. Llegaron a anunciar
hasta por la televisidén, gque el aumento
suponia unas 10.000 ptas. para todos.
Cosa que es incierta.  Pués el aumento
neto estard en torno a las 5,000 ptas.
cantidad a la que muchos trabajadores
no van a llegar. Aunque la empresa ¥y
sus medios de comunicacidn perseguian
el objetivo de c¢rear confusién entre
los huelguistas, y de romper cualquier
tipo de simpatia o de apoyo entre los
trabajadores de los demés sectores.

El descontento general estalld en
la asamblea del dia 15, donde se sucedieron

gran nGmero de intervenciones, coreadas
masivamente por la asamblea, acusando
"de traidores" al comité de huelga ¥

a los sindicatos, que eran los verdaderos

mentores del ‘'preacuerdo'. El convenio,
aunque estd acordado, todavia no se
han atrevido a firmarlo, en espera de

que el descontento se vaya diluyendo
en la impotencia, y en la gran dificultad

que este nicleo de trabajaderes tiene
para reunirse (trabajo individual, turnos,
dias de libranza, cambios de lineas,

etc.) de forma masiva. Todas estas cosas,
las comentaban algunos conductores indivi-
dualmente, slendo conscientes de la
necesidad de una organizacién que asuma
v defienda sus intereses, y de algunas
dificultades técnicas para conseguir
dotarse de esa organizacidn, aungue
desgraciadamente no llegan a comprender
las dificultades politicas e histdéricas
que impiden el surgimiento, ¥ sobre
todo el mantenimiento estable de una
tal organizacidn. Mantenimiento que
seria imposible en una situacidn tan
contrarrevolucionaria como la actual.
S6lc en una situacién mas favorable,
vy bajo la estricta influencia politica
del partido - comunista de clase, con
grandes flujos y reflujos, podrédn mantenerse
organismos clasistas, pequefios pero incisivos
en los momentos de la lucha. La fase del
capitalismo imperialista ha integrado
en las instituciones estatales burguesas,
a las grandes confederaciones sindicales,
tendiendo a engullir o a desintegrar a
los pequefios’ sindicatos u organaismos
sindicales que nacen al calor de cilertas
iuchas reivindicativas més © menos indepen-
dientes. Cosa que ha quedado demestrada
con los sindicatos de conductores de autobu-
ses y con los independientes.

Los contratados eventuales en el secior
de la Seguridad Social (incluidos los
hospitales), o de los demds entes '"plUblicos',
como las universidades, los ayuntamientos,
los ministerios, etec., no sélo no van
a pasar a ser fijos de plantila, sino
que pretenden (los sindicatos ¥ estas
empresas "pablicas"} reducir drasticamente

:;1 el numero de contratados para suplencias,



vacantes desde
algunos ejemplos: en
la universidad complutense de Madrid,
la empresa y los sindicatos, proponen
a parte de los funcionarios la prolongacidn
de la jornada, afiadiendo un complemento
salarial de wunas 20.000 ptas. al més,
Asi conseguirian amortizar las plazas
vacantes, que superan el 20%. Al personal
de tierra de Avicién Civil del Aeropuerto
de Barajas, les han hecho la propuesta
de doblarles la jornada desde las 7 horas
actuales (4 dias trabajados y dos dias
libres) hasta 14 horas diarias, trabajando
un dia si y otro no Esta propuesta deberia
haber tenide wvalidez durante 1los tres
meses de vacaciones (julio, agosto y septiem-—
bre), resultando que la empresa no contrata-
ria a trabajaderes para suplenclas (ahorréan-
dose dinero), porgue la mitad de
la plantilla tendria que haber hecho su
trabajoc y el de la otra mitad que
de vacaciones. Agui, 1a movilizacién de
ilos trabajadores afectados, fuera del
control organizative y de la linea politica
pro—empresa de los sindicatos, han conseguido
rechazar la propussta. En todos  los
centros 'piblicos' de trabajo, los sindicatos

sin
hace

ocupar los
afios. Veamos

puestas

ezte

estaria

casil

y los Comités de empresa {incluidos los
independientes o los autdnomos)} han asumido
o estédn asumiendo a marchas forzadas las

funciones empresariales, tanto en la organi-
zacién del +trabajo, como en el aumento
de la eficacia y de la preductividad (lease
aumento de ritmos y tareasz), la puntualidad

v asistencia, o las bajas por enfermedad,
que los Comités de empresa exigen que
se controlen y sean sancionados.

Ensefianza Estatal.

Trids las huelgas de los pilotos de
Iberia y de los médicos de la Seguridad
Social, que consiguieron aumentos significa-
tivos de sus sueldos (hasta un 40%) "en
71986 y 1987. Aumentos de sueldos que

también los amplidé el gobierno del
PSOE a la policia y a los militares.!
Ahora han iniciado huelgas escalonadas'

los maestros y profesores de la ensefanza
estatal {amenazando con la huelga indefi--
nida desde el uno de mayo). Todas las
cifras apuntan al 90-95% de participacién
en la huelga de los 272.000 empleados
de este sector. Los sgueldos de los
profesores estdn en unas 126.000 ptas..
mensuales, mas las dos pagas extras.
Reivindican la homologacidn de sUS
sueldos con el nivel medio retrivutive
de los funcionarios no docentes de’
su categoria, mé&s otros complementos;
como dedicacidn, etc, |
El aumento de sueldos reivindicadel
supone entre unas 25.000 y 34.000 ptas.
mensuales (segin fuentes), el ministerio
ofrece unas 10.000 ptas. de aumento.
El subsecretario de Educacidn y— Ciencia,
Arango, ya ha amenaszado con aplicar
el decreto de "servicios minimos':j.

32

"el gobierno puede y debe regular,
por via 'de decreto el establecimiento
de sgervicios minimos" (El1 Pais . 9-4-
88).

El ambiente entre 1los obreros ante

esta huelga es cuando menos de indiferen—
cia, siendo en su mayoria de hostilidad,

por los problemas que les crea ante
la falta de colegio para sus hijos,
y porque tampoco entienden un aumento
de sueldos de tal magnitud, frente
a las 2.000-6.000 ptas. de aumento
de la mayoria de pensiones y salarios.
;Cual debe ser la actitud de los
comunistas ante las luchas reivindicativas
de las profesiones liberales en la
sociedad burguesa? Nuestra actitud
no debe ser la de criticar a estos
sectores por muy elevadas que parezcan
sus vreivindicaciones. Nuestra actitud,
debe ser la de plantear a los obrerog

1a necesidad de seguir el ejemplo relvin-
dicativo de estas categerias privilegiadas

de la sociedad burguesa. Demostrando
gue si 1a economia capitalista puede
pagar esos aumentos a unas categorias
privilegiadas, también los obreros
- (de sectores estatales o privados)
si se organizan, rompiendo con los
conceptos de responsacilidad hacia

la empresa o hacia la economia nacional,
que cotidianamente esos mismos profesores

(o esas mismas profesiones liberales)
les inculcan. Si los obreros se liberan
de esa mentalidad servil, entonces

pueden prepararse para iniciar su propia
lucha reivindicativa, © para profundizar

su descontento y malestar hacia la
burguesia y su estado. Debiendo por
nuestra parte, anticipar a los obreros,

que el trato que el estado les dispensa,

por lo general a estas profesiones
liberales, es muy distinto al que les
dispensard a los destacamentos obreros
en lucha, contra los que desencadenara
una feroz represidén y una encarnizada
persecucidén de sus lideres. Cuande a los
colectivos de las profesiones liberales
les suele tratar (aungue haya excepciones)

con guantes de terciopelo.

Resumiendo: nuestra actitud debe ejempli-
ficar estas subidas de sueldo para que
los obreros las exijan también, y mostrar
la distincidén de +trato policial que reciben

los obreros vy estas categorias de las
profesiones liberales, gque por lo general
(y mientras que una gran crisis econdmica

no haga saltar por os aires su poder adquisi-
tivo y sus condiciones de vida ¥y de trabajo),

son el primer murc de contencién antiproleta-

rio, y el més amplic aparato ideoldgico
de la burguesia, a través de sus cotidianas
relaciones con los obreros.
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