ITALIA
LA LEY ANTIHUELGA EN 10S SERVICIOS PUBLICOS ES UNA MANIOBRA

CONTRA TODA LA CLASE OBRERA

También Benvenuto  (secretario  general

UIL) quiere pasar a la historia: querria ser recordado

Giorgio

por la posteridad como el padre de la "ley Anti-huelga"
(olvidando que un tal Benito‘Mussolini le ha precedido
empefiade,

en algunos decenios). Pero si estd tan

ne entendemos por qué no se le pueda conceder esta
visto gque durante
hombres del sindicate UIL,

emprendedor  secretario,  nan

paternidad. Y con pleno derecho,

un  cierte periodo los
capitaneados  por  su
sido los fGnicos que han conducido a cara descublerta,
en nombre de ia "defensa de los intereses de la
comunidad civil™ y coherentes con su alardeado "sindica-
to de los ciudadanes", la dura batalla contra aquellas
gue, justamente, parecian objeciones contradictorias
por parte de la CGIL y la CISL, las cuales, aln
estando de acuerds en la sustancia, acensejaban
cautela.

Benvenuto, ya se sabe, es un hombre de una sola
pieza, y habia amenazado también con recoger entre
los trabajadores y los jubilados las 50.000 firmas

necesarias para pedir una ley de iniciativa popular.

Tanta insistencia estaba, segun decia, justificada
por el hecho de que Men  los Gltimos  tiempos, es
inltil esconderlo, el sindicato le parecia a la

gente -ia la gente, a los ciudadanos, no a los trabaja-
dores! Ndr-, credibilidad
e incapaz de reaccionar eficazmente” ante las huelgas

cansade, desconfiado, sin
salvajes que, hoy como prerrogativa de los trabajadores
delos transportes, podrian "extenderse a otras catego-
rfas" (Corriere della Sera 13-11-87). La introduccidn

de una ley que regule las huelgas, darfa por el

contrario a los sindicateos nuevamente la capacidad
de controlar el movimiento obrero, Intentando enmascarar
una realidad bastante clara: o sea que es precisamente
la caida de credibilidad determinada por las huelgas
empujan al estado burgués

a Fforrar a los sindicatos hacla wuna iniciativa tan

de estos wmeses las que
peligrosa como es una ley sobre el derecho de huelga.
Pero la ldgica de' los patronos, que coincide perfecta-
mente con la del sindicato, segin la cual es necesario
recuperar en segulda el control y obligar a entrar
de nuevo en las estructuras a las categorias ‘rebeldes?
e irrespetuosas con las reglas de las relaciones
industriales, impone jugar incluso cartas que podrian
poner en peligro el papel nismo de las organizaciones
sindicales.

Con esta légica, desplegada también por las otras
dos grandes confederaciones, la UIL sestiene que
"el sindicato debe temer una estrategia alternativa
del 'haz por ti' individualizando y proponiendo
c6digos de comportamiento para regular los conflictas
de trabaje en el sector piblico, con justas y equilibra-
das sanciones contra cualquiera que vicle los cddigos,
empresarios, también,

individuales”

organizaciones sindicales ¥
en casos  especiales,  trabajadores
{Corriere della Sera 13-11-87}.

Peroc veamos por orden como se llegard a la prevista
ley anti-huelga,
alcanzade a principios de enmero por los sindicatos,

ya anunciada, primero en el acuerdo

luego por la -directriz del Ministro de Transportes,

fianninc, en seguida

la crisis de los sindicatos, de la que hablaremos

retirada para no agravar
mas adelante.

Que la situacidn econdmica del estado capitalista
italiano (asi como de los otros pafses) no sea
de las deban
gsperar un ulterior empeoramiento de sus condiclones,
novedad del

estan al

mejores, y gque les trabajaderes

no  es inmediato ayer: desde hace
tiempo orden del dia
piblices de emplec (Cassa Inteqrazione) generalizados

despidos, fondos
aumentos de tareas y de ritmos de trabajo -tanto
gue la productividad alcanzada en Italia ha superado
incluso a la Jjaponesa— y chantajes de todo género
que pesan sobre la clase obrera imerme, Iincapaz
de reaccionar de mode organizado frente al ataque
de los industriales y a la sumisién incondicional
de los sindicatos.

En les

convenios ha side

Gltimos afes, la renovacién de los

ilevada de modo absolutamente
pacifico y democrdtico por los vértices patronales
huelga que han

y sindicales (unas 40 horas de

afectado a las categorias mds fuertes" como
etc.), concluidas
liras de

salarial, ha sido la demostracidén del clima apestose

los  metaldrgicos, quimices,

con 1a Mconquista" de algunas aumento
subterraneo
bonzos

trabajadores;

determinado por el escudlido trabajo

y a veces piblico, perpetrade por los
espaldas  de  los

un clima asfixiante, continuacién de una estrategia

confederales a

confeccionada para poner de rodillas a wna clase
trabajadora ya duramente golpeada.

aumento
de 90.000 liras de media mensual en 3 afios ligadas
z la

En  honer a la verdad, frente a un
reduccidn
de horaric de trabajo que, como en el caso del
altimo prevee la
concesidn  de individuales retribuides
a razén de 8 horas al afic a partir de 1989 (que
dificilmente tendrd el coraje de pedir),
frente al neto rechaze de los industriales hasta
de discutir - las

oprofesionalidad, frente a una

convenio de la contruccldn,

permisos
alguien
integracicnes empresariales para
toda la duracién de los convenios, algunos rechazos
han creado

preocupacién en los sindicatos (Uno

solo por el rechazo de los trabajadores sino

Lambién por los mensajes mis o menos explicitos
de las empresas en su disponibilidad para mayores
aumentos Sole-24
Ore" del 13 de mayo del afic pasado, que también
referia entre otras cosas que desde las asambleas
de los trabajadores de las refinerias sicilianas,

salariales", como exponia Il

de Campania, de Cerdefia, convocadas para la aproba-
cidn  del contractyal, afadian ‘sefiales
negativas', aungue si bien -el diario de la patronal
concluia~ Mlos sindicatos piensan que el convenio,

acuerde

al final serd aprobado, aunque sea en referendun”},

campanilla de alarma de aquella que, en los G(ltimes
meses del 87 y el inicio del afic nuevo, se ha

transformade en los abierta
rebeiién a2 las directrices dictadas por los acuerdes

servicios en una

gobierno-patronal-sindicatos.



Los sindicatos, que tienen tiempo para estudiar
estas cosas M"a fonde", son los primeros en mostrarse
preocupades, tanto como los politicos del tipo
del ex-partisano Leo Valiani, el cual en nombre
de la categerfa que representa con tanta autoridad
-la de los lacayos- auspicia por parte de los 6rganos
competentes una politica decidida contra la inflacidn
que '"parece volver a levantar la cabeza", una politica
como la "De Gasperi, de [inaudi y de sus colaboradores
y también de sus
Di Vittorio, supieron dar pruebas de buen

opositores que, como Giuseppe

sentide

y de amplias miras en el lugar nds dificil, en
la  direccién de la CGIL" (Corriere della Sera,
diciembre 1987).

Por  consiguiénte, si el horizonte se presenta

tanbién a causa del crac de
aumentade las incertidumbres
econémico internacional, si, también
segln las previsiones de los capitalistas 1talianos,
el cielo se presenta lleno de nubes (segiin Cesare
Romiti, administrader delegado de la FIAT, TPentre
fines del 88 e inicios del 89 se presentara la
amenaza de la recesién". (la Stampa 26-11-87),
es cierto que los dirigentes sindicales,
come  han sabido bien demostrar hasta ahora, con
hechos de sentide" y Mamplias miras", o
tendrdn nada que envidiar a su ilustre predecesor
{que , dicho entre paréntesis, podia
embargo con un carisma aceptado y superior a aquel
que parecen vestir los diversos Pizzinatos, Marinis
y Benvenutos}. Para demostrar con cuanta Mapertura
mental  saben afrontar los sindicatos actuales,
los problemas que afectan a la clase obrera, basta
citar un pequefio articulo publicads en el Corriere
della Sera, del 27 de donde
a la previsién de que en las industrias milanesas
habrd "5.000 puestos de trabajo menes a corto plazo®
debidos a "despidos, prejubilaciones, despidos
incentivados...", frente al dato estadistico seqgin
el cual "cada afio desaparece el 10% de los metallGrgicos

cargade de amenazas,
Wall  Street, que ha
del  sistema

actuales
"huen

contar sin

agosto pasado, frente

que en Mildn son en total 150.000" incluse si el
"proceso . de innovacién  tecnoldgica ha afectado
solo al 10% de las industrias metalirgicas"; Sandro

secretario general de la UILM, deduce
que "en los préximos afies, por tanto, podrian crearse
nuevos problemas”, El "buen sentido" de los sindicatos
través de las 'cristianasgh palabras
de Domenico Campagnoli de la secrefaria FIM, el
cual afirma: "No hay situacionesnuevas, pero la
situacidn es pesada., No hay por tanto un movimiento
en las contrataciones de empleo que nos hacen esperar
mucho. La esperanza es lo Gltimo que se pierde.
S1 perdiste el puesto de trabajo, no te desesperes
proletario: jUn buen curse acelerado por las tardes
de contabilidad e informitica - hoy tan de moda-
y hay buesnas posibilidades de que seas contratado,
quizd para los cursos de formacién profesional!

El hecho es que ya la estrategia de los sindicatos
perfectamente con la de los industriales.
En efecto, dos son los objetivos que a corto plazo
proponen  fundamentalmente y al unfsono los dos
grandes representantes de las fuerzas
del  pais: reduccidn de las retenciones
¥ las regulaciones de las huelgas.

Veamos 1o que dicen los bonzes sindicales: Mla
exasperacidn de los trabajadores esti causada también
por el hecho de que no se ha resueltc el preblema
del fisco", declara Benvenuto. § insiste: "§i no

Venturoli,

se  expresa a

coincide

productivas
fiscales

se modifica el IRPF y no se combate la evasign
fiscal asistiremos a una verdadera explosién salarial"
(Corriere della Sera 29-12-87). El diagnstico
es compartido pof el presidente de los industriales,
gue con perfecta coincidencia de visidn, acense ja
que "seria oportuno...meterle nmane a la reforma
del IVA y a las desgravaciones del IRPFY, preocupado
al igual que el
de que "el embrollc -hecho hace algunos meses sobre

representante de los trabajadores

las desgravaciones fiscales antes concedidas,
liego eliminadas, después de nuevo concedidas...
ha acabade por crear espectativas salariales insoste-
nibles e inopertunas" {la Reppublica 15-1-88}.
Los dos autorizados personajes confirman cuanto
hemos sostenido otras veces, es decir que las
tasas que wpagan indirectamente los obreros pesan

ante tode enla balanza de los beneficios.

Mo solo. Sino que les sindicatos tiemen también
la desfachatez de interpretar las
palabras de Lucchini apenas citadas como la apertura
de un verdadero y pacte social, gque hoy
fingen inexistente. Y ahora, después de 6 afios
que no se dejaban ver, convocaron una huelga general
de 24 horas para el 25 de noviembre pasado, organizan-
do  también
que se estaba perdiendo el recuerdo.

Pero la gran participacidn enla huelga ha demostra-
do que, a pesar de las preccupaciones de los patronos,
el control sobre los trabajadores es todavia eficiente
sobre tedo porque, wuna vez més, los sindicatos
han ocnsequido arrastrar a una gran masa de obreras
por objetivos que no defienden para nada sus intereses
inmediatos.

De aquella prueba de fuerza el sindicate no
se declarard desilusionado (el 70% de 1la nedia
de los trabajadores participard en la huelga nacional
y una buena masa se adhirié a las manifestaciones

maravillarse e

propio

manifestaciones con mitines, de los

organizadas en algunas ciudades}) aunque algunas
zonas continuaran alimentando el alarmismo {como
en algunes centro de FIAT, donde la adhesién a

la huelga no consiguid alcanzar el 25%.
Se debe subrayar que algunos COBAS, en especial
el de la ensefianza, intentaron organizar el boicot

a la huelga confederal. No seremos nosotros los
que  sostengamos que era necesario  "adherirse®
a la politica defendida por los tres sindicatos,

otras ocasiones. Pero la del
boicet o de la abstencién en las pocas huelgas
declaradas  por los sindicatos oficiales, es una
posicidn veleitaria que no tiene en cuenta =i
las reales relaciones de fuerza actuales ni las
profundas razones histéricas, inherentes al desarrollo
mismo del imperialismo, que encadenan a las organiza-
ciones sindicales de los paises capitalistas al
aparato estatal en la medida en que la contrarrevolu-
cién y el oportunismo predominan. Sole una inversién
de las relaciones de fuerza permitird, en un proceso
largo y atormentado, en el que el marxismo revoluciona
rioc podrd volver a presentarse como factor active,
el renacimiento de un auténtice
clase. Y en efecto, no ests dicho que esto ne
pueda acaecer ‘en la forma con la que estén dando
ejemplo  los trabajaderes del . transporte aereo

mds que en la de _escisiones como las demostradas
per la tendencia de los COBAS. Los cuales demuestran
todos sus limites tanto en el plano sindical {tenden-

en aquella come en

sindicalispo de

cia al aislamiento, al corperativismo y al sectarismo)
como en el plano politico cuando ambicionan conside-



entusiasmo

de la
por las
posiblemente
al servicio

agotado el
el terreno
absorvidos

sindicatos que,
debilitados
si

rarse nuevos
de las luchas,
representatividad,
confederaciones,
de
de este o aquel partidito.

Sobre fundamental
sindicatos y Que,
de industriales
buen caming, pelitica representada
por el débil actual ha demostrado
la farsa de las desgravaclomes fiscales y el embarran-
de
a tranquilizar el choque sccial, sino per el contrario,
esté 1lamada a debilitar al mismoe sindicate confederal,
gue se dedica a hacer promesas que después no cumples
En  efecto, al de Lucchini
el gobierno, se secretario
de la CGIL, Del cual en una
concedida a La del 15-1-88,
:"La  Confisdustria italiana)
pensar en grande. buena sefal..
tienen nunca la  necesidad
de wun gobierno el de
que ha impuesto movil,ndr).
fxactamente conmo necesario
si

en
no  sen
se transformaridn

. -
en drganos colaboracidén o en sectas

de
el
cosas

esta posicidn estdn acuerdo

patronos. si  sobre terrenc

relaciones las van

la
goblerno

las por
naclonal
~coma

camiento la ley financiera- no ayuda ciertamente

enésino  ataque contra

hace eco el

Turco, el

Reppublica
{(la CEOE
Es una

EH

adjunto
entrevista
comenta
vuelve a
.Hoy los
trabajadores que
(quizd como
de la escala
patronos". Es darse
para la
clase obrera de los problemas reales que estd obligada
a soportar, van a predicar de
los salarios y luego no
concedida, "crece la desconfianza en las imstitucionesh
con el
len el mejor
"las utopias vy
"la guardia blanca" (Corriere della Sera 29-12-87),
alimentando el de que, sobre la estela de
las huelgas esponténeas de los seryicios, la protesta
se amplie también a los trabajadores de la industria.

competente Craxi
el

los

recorte

cuenta que los sindicatos, desviar a

una reduccidn los

impuestos sobre esta viene
sindicatos
proponen

mismos forman

ios afiliados a los
casos

peor

riesgo de
de
en

que
los dicen

el

que
que' los

se

temor

£l juego parece uno de los que perjudican pero
para alguien no basta esta prueba para demostrar
que la credibilidad del sindicato existe. Es Romiti

el gue Ilama a las confederaciones a la responsabili-
dad. FEn  una L"Stampa del
26 de adninistrados de 1la
Fiat,efectivamente, estigmatiza con un atague
la actividad de los "En Mirafiori", donde
la adhesién a la huelga general habia escasa,
no hecho adn las elecciones para la
del Consejo de Fibrica.

pedido descontemos  de
de los y ahora

siquiera afiliados. 0
también en los sindicatos
de la FIAT- o el
los  COBAS (Comités
que  no  quieren el sindicato,
indispensable gque en la clase
ested representados aquellos
del
la

entrevista concedida a
noviembre pasado, el
duro
bonzos:
sido
han renovacidn
nos  han
cuotas
presentan ni
el recambio
administrador
de

los

Los sindicatos

ndminas las

no
existe
el

el

soy

que las

trabajadores se
ante los
-insiste
resultado

de Base).

nacimiento

de
considero
del pais
que viven preponderante-
rédito por trabajo dependiente™. Y Romiti
culpa de la pérdida de representatividad
nismas direcciones sindicales, acuséindolas
de no cumplir hasta el fondo con su deber de demagogos
y pretendiendo también de sus sierves mayores compromi-
ses en el puesto de trabajo; que hoy,
sabe, que el sindicalista més como
un funcionario, con corbata y maletin las "weinticuatro
horas™, cada mafiana se

es
No uno
incluso

dirigente

mente
adosa
a las

mientras

se estd visto

gue nete en su oficina a

4

burccraticas ¢ al mAximo
iamentos que se someten a
consulta del Estatuto de los Trabajadores, del
Cédige Civil y, la wmayor parte de veces, a
Magistratura, que cada mds frecuentemente son
reclamados para resolver litigios de trabajo referentes
a despidos, suspensiones de empleo C.I (Cassa Integra-
zione], Grdenes de suspensiones de trabaje,
Que el sindicato sy vocacldn cada
mas para la guardia blanca del movimiento
obrero, estd demostrado por la politica pluridecenal
marcadamente antiproletaria gue se ha encargade
de  hacer engullir a trabajadores., ta
EUR" que ha obligade a los obreros a mantener bajas
sus  peticiones salariales y a hacer sacrificios
en nombre del interés general, de la reanudaciéa
econdmica y para favorecer el empleo, con el resultado
gue todos conocen;
en
el
resolver
un
sanitario,

despachar
a recoger

practicas

algunos la
las
vez

etec.
aumente vez

devenir

los "Linea

aguella politica que ha producide
la de
de sirviese
"cuestidn para conseguir
para mejorar el servicio
del trabajo con
promesas, que
muy pronto resultaron un engafio, pero que han alimenta-
do aguella individualista
para la gque obrera
desde  hace
afios  de

los desastrosa 1lusidn
bolsillos
meridianal’,
hijos,
edificar
humano vy

trabajadores que
sustraido

la
trabajo para

dinero sus para

5Us

para un mundo

rostro  mas otras falsas

interclasista e
la de la

conciencia
clase estaba

tiempo predispuesta gracias a tantos
contrarrevolucién, gque ha desmantelado
cualquier del proletariado, auténoma
del Estade y del capital nacienal, a nivel
politico { o de partido que represente sus
intereses histéricos}), sina el
de la defensa elemental de inmediatos
y materiales.
Frente a

una

nayoria

organizacidn
no sélo
sea un
también terreno

los

en
intereses

de
sobre

estado
desbandada,

este desfavorable
obrera a la
golpe sufrido  por los
con la derrota de
1980, era inevitable
surgir en los
contractualemente
el 1lapado sector
los  proletarios encuentran
las palabras del Caballero del
Lucchini] a un Mempresario extremadamente
débil" {Corriere della Sera 4-12-87). Y era igualmente
inevitable que estas luchas de las que se habla
tanto estos dias, particuiar en el sector del
transporte, pudiesen desarrollarse mis que sobre
la base de reivindicaciones sectoriales ¥, el
de los cases, corporativas. Mientras la clase
obrera de la industria, quiza nis explotada, observa
indiferente y, en algunos casos, hostil.
tl hecho es que la crisis
a ningln proletario, e
de estratos obreros han  tenido
que sufrir cansecuencias. Efectivamente, tanmbién
los salaries de los trabajadores del Estado o paraes-
tatal empleados en los servicios (los de la industria
han sufrido siempre un trato idéntice que sus colegas
"privados"), han perdido gran parte del poder adqulsi-
tive y el puesto de trabajo es ya tan seguro
ni siquiera para ellos, al menos no como lo era
en el periodo de boom econdmico. Y la misma trinidad
sindical proponiéndose como garante de esta situacidn,
ha los

cosas,
todo
trabajadores
gran de
una respuesta
de
aquellas

clase

del

Fiat
en

con
después
de la

34 dias
debiese

la
que

de trabajo
fuertes,
de

huelga
centros las
categorias mas
que

alli
{para
Trabajo

actuan los
donde

decirlo

en servicios,

se frente

con

en
no

en
pEOI"

capitalista no respeta

incluso las condiciones

los privilegiades

las

no

que se 1de modificande en Gltimos afios.



Trentin, famoso exponente de ‘'izquierda" de la
CGIL, en una entrevista concedida en octubre pasado
al Corriere della Sera, sostiene "gue la refundacién
del sindicate, la
también a

superacién de la crisis, pasa
través de profundos
trabajadores del

aftade:'""Hoy el

cambios para los
casl 4 millones de Estado. Y,
para precisar problema son
las categorias protegidas de los empleados piblicoes.
Hay grupos protegidos por el legislativo
y administrativo. Son necesarios elementos de privati-
relaciones de trabajo. Por un lado
viene introducido el estatuto de los trabajadores,
por otro es superado el derecho al emples de por
vida". Y a la pregunta del periodista: ";Para decirlo
sin rodeos, piensa en los despidos?", la respuesta
determinadas
que pedria parecer por lo menos
representante de los trabajadores.

nejor,
aparato

zacidn en las

es neta: Men circunstancias si", lo

extrafic para un

Un clare ejemplo de esta inversidn de tendencia
iniciada hace tiempo nos lo ofrece la llamada "Reforna
de  los Ferrocarriles del
desde los compases, como una estrategla
basada simplemente en el objetivo de

Estado™, que aparece,
primeros
reducir los
costes. Transformande la Empresa Auténoma en Ente
econdmico, era evidente que muchas de las decisiones
emanadas de aquel proyecto irfan contra los intereses
de los
fle presenta aln més clara en su intento de empeorar
las  condiciones de trabajo del personal de los
ferrccarriles, sobre todo allf donde, con cada
vez fmayer insistencia, se habla de cierre de lineas,
de arriendo de las instalaciopes, de
de un holding ferroviario, de desmembramiento del
Ente en varias sociedades, de excese de personal,

de movilidad, de flexibilidad, etc.

trabajadores ferroviarios. Hoy la Reforma

institucidn

En los ferrocarriles las primeras reacciones
nacen después de la firma del "Convenio HNaclonal
de  Trabaje" suscrito por las confederacionss

por la autdnoma FISAFS, Maprobade" en el referendun
nacional, donde
y los wotos «contrarios al acuerdc alcanzaron el
60% . Segla los datos FILT-CGIL, de 216.388 trabajade-
res con ‘derecho al voto, solo 141.916 trabajadores
fueron a las urnas, de los que 54.886 votaron contra
el acuerdo.

resultard que las abstenciones

Los primeras en rechazar el convenic y en declararse
en huelga son los maquinistas, los cuales en seguida
son  atacados como movimiento que va
intereses de los trabajadores y de los

contra  los
usuarios.

El aislamiento al que vienen sometidos es casi
total, gracias, por una parte, a los sindicatos
que les niegan cualquier tipo de solidaridad de

las categorlas que representan vy, por otra parte,
precisamente reivindicativo de
su plataforma que expresa las contradicciones tipicas
que pueden derivarse de agitacidn de
sector. Al lade reivindicaciones
que también podrian ser generalizables como: peticidn
de  descansos
de trabajo, de reduccién de jornada {"No al agente
dnico, sino dos maquinistas conduciendo! y Mcobertura
con trabajadores fijos sin recurrir a los eventuales'),

por el contenido

cualquier
efectivamente de
condicienes

semanales, de mejores

también hay objetivos tendentes a obtener
ligadas a la profesionalidad como, por

la peticidn de aumentos salariales bhajo la forma
de un  suplemento de maguina y la del desarrollo
de carrera al 792 nivel después de una antigliedad

mejoras
ejemplo,

9 afios, que estdn especificamente
ligados a los comedores y a la categoria.
La protesta asume muy pronte la forma de una

de servicio de

relacién  a los sindicatos
que condenan los ebjetivos (definides corporativaes,
como cada vez que un grupo de trabajadores plantea
peticiones dincompatibles con la economia nacional
o de la empresa} y los métodos de lucha [que no
tendrian en cuenta la autoregulacién de las huelgas
prevista en los acuerdos con el gobierno). Fsta

abierta rebelidn en

actitud enajenard al representatividad de los
sindicatos confederales y autéromos y obligard
a los maquinistas a organizarse autonomamente

en los Comités de Base (COBAS).

A partir de los maquinistas, las luchas espentdneas
y la organizacidn en COBAS se extienden en sequida
ferroviarios,
agropuertos,

a otras categorias de
los  ferrys y de los consiguiendo
focalizar la vida sindical italiana de los dltimes
tres meses. En después de las huelgas
de  octubre de los maquinistas ferroviarios hay
una sucesidén de batallas que obligan a los bonzos
a hacer horas extras, intentando frenar las agitacio-
nes (incluse con el métode basade en
"montarse en el tigre" para cansarle). Hasta ahora
los resultados
insatisfactorios: una vez les toca a los tranviarios
de Turin cruzarse de brazes, cogiendo por sorpresa
a los patronos del censorcio 1T y a los sindicatos
que preveian una adhesidn escasa a la huelga ("Todos
sabian lo de la huelga, pero nadie habia prevists
su amplitud :jlos COBAS? Algunas decenas de personas,
el descontento no serd grande" hablan sido las
respuestas de sindicates y direccidn de la empresa.
Esto decia la Stampa al dia siguiente de la huelga
del 26-10-87), mientras mis del 85% de los transportes
permanecen garajes; otra es el
personal de aeropuertos bloqueando
los  wvuelos
mayores

personal de

efecto,

conocido

obtenidos por los sindicatos son

parados en los

tierra de los
internacionales de los
aeropuertos entrando en serio
directrices sindicales, aln si
bien el Comité de base organizador de la huelga
rechaza el ser considerado como parte de los COBAS.
"iNuevos COBAS?" se preguntaba el Corriere della
Sera del 23-11-87. "™Ni siquiera se habla de ello".
iSindicalistas rebeldes?" Pero no, con los confederale
no hemo roto nunca". Y entonces ;Por qué la desobe-
diencia, el rechaze a la trequa propuesta por
CGIL, CISL y UIL? "Nos divide la linea estratégica.
Ellos se fian de las promesas, nosotros no. [n
dificil de
el grupo dirigente del sindicato

nacionales e
italianos,
choque con las

la  base hay un malestar
un  malestar que
no ha registrado nunca antes. A los trabajadores
noles hemos podide decir: La situacién ha cambiado.
Entonces hemos confirmado ia huelga'.
Sespués  de la  huelga general
los  sindicatos el 25 de noviembre
un continue intercalarse de agitaciones que afectarén

controlar,

cenvecada  por
pasado, hay

a varios sectores de ferroviarios, maestros, tranvia-
rzos, marineros de ferrys y, sobre todo, empleados
de aeropuertos, hasta la vigilia de las fiestas
de Navidad, obligados, por las
amenazas de suspensiones y por

cuande se verdn
amonestaciones y

la relacién fuerzas desfavorable, a la tregua. X
De todas estas luchas, merece wna especial

referencia la del personal de tierra de los aeropuer-
tos, sobre todo por la peculiar caracteristica,
respecto a las otras gque hemos narradc brevemente,



por ser de las luchas tipicamente tradeunionistas.
Es sobre tode en el aeropuerfo romano de Fiumicino,
por  consiguiente, donde se ampliamente
esta tendencia.

expresa

Ya en 1977, a pesar de que fue el nismo Lama

{ex-secretario general de la CGIL) & dirigirse

a la asamblea de los trabajadores para convencerles

de que habfa llegado el momento de los sacrificios

y gque se debia por tantc aceptar la misera suma

de 18 mil liras de aumento sobre el salario base,
loes trabajadores de Fiumlcine rechazaron el convenio.

Naturalmente, fue todo inGtil y la linea EUR pasé

toda entera, como en la totalidad de los conve-
nios nacionales de sector. )

En los acuerdss que le siguieron se registran

idénticas actitudes por parte de los sindicatos:

la economia nacional estaba en crisis, y los trabajado-

res debfan asumir una actitud responsable y colaborar
con la empresa, Son aquellos los afios en los que
Alitalia, como todas las empresas pablicas y privadas,

tiene la posibilidad de adoptar el pufic de hierro
y aumentar la productividad sobre el pellejo de

sus enmpleades. Los cuales, en un cierto punto,

no estdn ya dispuestos a dejarse quitar todas las
obtenidas

conquistas (inclusc los privilegiades)

en los afios pasados. En efecto, al término del

convenio en agosto de 1987, obligan a los sindicatos
a presentar una plataforma que prevee un aumento

salarial de 460.000 liras mensuales (45.000 ptas),
brutas en los prdximes 3 afios, recogiendo todas

las cladsulas de los convenies precedentes y automatis-
mos varios. No sole eso. Ffrente a una combatividad
obligades a

inmpensable, los sindicatos estardn

declarar en la asamblea que "no cederdn ni un metro!

que Mlas lineas del Piave estdn trazadas" y que
"Wordio no pasard", y promesas del tipo de aquellas
que tanto le gustaban a Llama cuando en las plazas
gritaba "la escala mévil no se toca" y que duraban

el espacio de un par de meses.
De  hecho, el adjunto de la CGIL,
Ottaviano Del Turco, declarard algunos meses después:

secretario

"E} presidente de Alitalia, WNordic, es un manager
entre los mds preparados de la industria del Estade

y por consiguiente sabe bien cuales son los actoes,

las elecciones y los tlempos para devolver la tranqui-
lidad al Aeropuerto de Fiumicino" {Corriere della

Sera 22-1-88).

Demostrande quiza entenderlo, los trabajadores,

estando atentos al juego y poniende a dura prueba

los nervios y la téactica demagdgica del confederal,
aplican en seguida formas de lucha duras, demuestran
un grade de compacidad y de decisién tales que
cogen desprevenidos a les mismos sindicates. Por
esto se organlzan, sin esperar nada de las estructuras
verticales Comité de lucha de

base, el cual no tendrd la tarea de dirigir las

tradicionales, en

formas de lucha (indiferentes a los pactos de auto-regu-

lacién ) y los objetivos {(condenando wun primer

intente de mediacidén de los confederales que gquerian,

aceptar la oferta de la direccidn de un aumento
salarial aproximadamente de la mitad de lo reivindicade

Ya el 22 de noviembre pasado de hecho los tres
dirigentes de la CGIL (De Carlini), de la CISL {Trucchi}
y de la UIL (el onnipresente Veronese), lanzaron
un  ilamamiento a los trabajadores invitédndoles

a suspender  la thuelga si no se queria 'poner en

dificultades a las confederaciaones en esta fase,

winando su -credibilidad frente a la contraparte”

con el peligro de que las consecuencias Mserian
pagadas no s6lo por los trabajaderes interesados
directamente en 1la negociacién sino también por
el movimiento complesivo de los
(Corriere della Sera 22-1i-87), anticipande las
amenazas de apertura de expedientes, suspensiones
y leyes anti-hyelga. La respuesta, que seréd definlda
per Silvano
politica, wun clamoroso autogel que refuerza las
posiciones de la empresa y debilita los esfuerzos
de la mediacién ministerial™, no tarda en dejarse
sentir: haciendo flamear los carnets sindicales,
los trabajadores hardn saber que "adn comprendiendo
las valoraciones y las motivaciones politicas!
asamblea) adoptadas por los
dirigentes confederales y afn "reconociendo también
el positive interds de los ministros de Trabajo
y de Transportes" (aqui las <carcajadas de la
asamblea se convierten en clamorosas), no estén
de acuerdo en suspender la huelga vy renunciar
ni siquiera al 3% de cuanto estd previsto en
la plataforma inicial.

En  suma, la situacién se va poniendo poco
a poco al rojo vivo, tanto que la negociacidn
asume algo mds que un simple aspectc de una centro-
sindical. EL atague a los trabajadores
deviene cada vez mas ardiente y provocador. Se
habla incluso de Mlibanizacidén" del conflicte,
donde los empleados de los aeropuertos
verdaderos y propios "pasdharan'.

Los primeros en ser puestos en dificultades
per esta actitud decidida son naturalmente los
sindicates, y el rechazs a aceptar las drdenes
de Pizzinato,

trabajadores"

Veronese ''come un acto de ceguera

(risotadas en 1la

versia

serian

confirma la
representatividad
que va mucho mds alld de la controversia especifical,
en un momento particularmente grave donde "todo
se deshilacha™, y si se le da la razén a alguien”

Marini vy
existencia de una

Benvenuto,
crisis de

se corre el peligre de difundir Muna especie
de contagio" dificil de contener y controlar
(Benvenuto al Corriere della Sera 22-11-87).

En una palabra, si el Estado, la empresa y los

sindicatos, debiesen ceder a las peticiones y

a las formas de lucha de los trabajadores de
los  aeropuertos, se determinaria una victoria
que podria alimentar la 1llama de descontento

que, aungue debilmente, arde en las cabezas de
los obreros de las industrias, con previsibles
y peligrosas extensiones.

Finalmente el Presidente del Consejo de turno
estd obligado a bajar a la palestra para reclamar
con determinacién a las fuerzas politicas y a
los sindicatos al respeto de las compatibilidades
econémicas y, wconla dura consigna a Pizzinato
y Cia en una nota con este significative titulo:
la politica de los salarios para el préximo
trienio", ha amenazado también <con la dimisién
si no se respetasen las reglas del juego, aconsejando
que, si estas reglas no bastasen para convencer
a los 28,000 trabajadores de los
sobre la  incompatibilidad de sus
siempre se pueden inventar nuevas reglas.

Pero los sindicatos estdn convencides de poder

usar todavia el arma de la mediacidn y prefieren
convencer a los trabajadores de que no se puede

ir mds alld de las hipétesis prospectadas por
el gobierno", al menos por cuanto se refiere
al aumento salarial, mientras gque sobre el horario

aeropuertos
peticiones,



de trabajo piensan que alguna concesidén se pueda
hacer.

Pero todo es indtil: en las asambleas los huelquis-
tas, gritando, propyesta insuficiente
y por continuar la lucha.
Transcribimos la crdnica tal y come fue descrita
por el Corriere della Sera del 15-12-87: "Son las
9,25 en la salita atestada de obreros, El representante
de la CISL, palido, los ojos enrojecidos por

pasado la noche en el Ministerio de Trabajo, consigue

coensideran la

i 1
enésima vez se decide

haber

a duras penas hacer oir su voz. Pero todo es indtil:
la "base" de Alitalia neo a razones
y es ahora acallade por un coro de "huelga, huelga'.
"A  Pizzinato se lo
seguida, la propuesta es
revocabal, '

guiere avenirse

debemos hacer

infame. La

conprender en
huelga no se

"Grita un obrero, subido en una silla. Hay una
salva de aplausos. Interviene ur representante
de la CGIL. Estamos de acuerdo con vosotros, pero

una huelga no debe ser un desahego. Maiiana asanmblea,
pasado mafiana huelga de 48 horas...". No le da
tiempe a asamblea wiene
un  grite: jles compafieres de la linea
ya han parado. Estdn llegande aqui!". Ei exponente
de la CISL se agacha sobre la silla: "Entonces
hacer lo que os de la gana... y a quién le importa.
Pero mafiana os las verels en asamblea con las Confede—
raciones. Que lo desembrolien ellos™.

"Elles" o los

acabar: la paralizada par

operativa

santones", como los definen las
estructuras de base, son (CGIL),
{CISL) culpables" de haber revocads la
frente a 12 "propuesta marco y ultinatus" presentada
la otra noche per les Ministros de Trabajo (Formica),
y de Transportes (Karinino): tres wmillones y 250
{unas 320.000 ptas) de auments en tres
afios que la 'base' considera insufucientes™ (unas
8.600 pesetas de aumento mensual bruto cada afio), -

Es en este perfodo en el que se hace mds incandes-
cente la llamada "polémica" sobre la ley anti-huelga
hemos

Pizzinato Harini

huelga

mil liras

que, como escrito ya, determina una fractura

de opinidn (no seguramente de estrategia general)
entre los 'halcones™ de la UIL y las "palomas™
de la CISL-CGIL. Estes Gltimos, adn estande de
acuerde en sustancia con sus colegas, preferirian

aplicar, en este momento delicado, las normas antihuyel-
ga, desde partes
con moderada cautela, en cuanto se dan perfectamente
fuesen confiadas, como pretenderia
exclusivamente a la Ley del Estado,
no harian nds gue confirmar la pérdida de representati-
vidad del sindicato discusidn
su papel. Al producirse vy tomas
de posicidn aparentemente contradictorias, el amontona-
miento continuo estos dias, de afirmaciones, desmenti-

otras muchas exigidas a voces,
cuenta que si

Benvenuto,

poniendo aidn mis en
reproducirse las

dos, rectificaciones y contrapropuestas, testimonian,
a pesar de todo, la existencia de

sofocar a  los

una linea comin
movimientos "rebeldes!
posibilidad de wun renacimiento
inprovisado de fuera del
control de los notable
dificultad para aplicarla. Estd claro que la esperanza
de la CGIL de conseguir
los trabajadores de los
la  fuerza

apta para
y para prevenir la
organizacliones autdénomas
sindicatos oficiales y la
luchas de

través de

reintegrar las
transportes a
convenciendo

politica del sindicato,

a los '"movimientos rebeldes" para la rendicidn,
determinande 1la derrota sobre el campo de la lucha
-hipétesis que llenaria de felicidad a gebierne

y pateonoes-, deviene cada dia mis remota, asi como

més urgente se presenta para la burguesia la necesidad
de la represidn a través de un acto de fuerza legal
consciente de las dificultades de las confederaciones.
$i para la UIL 1la regulacién del derecho de
huelga por ley es un acte m3s democratice que la
prohibicién, para Franco secretario  de
la CISL, antes que la '"regulacién seria preferible
el instrumente de la prohibicign® della
Sera 16-10-87); si la ACLI considera las iniciativas
preparadas antihuelga "apresuradas,
ne menos que para los liberales ha
llegado la hora de presentar una para
disciplinar los <conflictos de trabajo al menos
servicios pilblicos esenciales; si el PC
italiano estd de acuerdo con la cautela expresada
por la CGIL, para el PIS, el PSDI y el HSI, algunas

Marini,
(Corriere
para una ley

ineficaces™,

propuesta

en los

sancicnes  deben  adoptarse en seguida, mientras
para el SAP (sindicate auténomo de policia) la
propuesta de Giorgio Benvenuto, adn consider4ndola

"tardia", se debe aceptar ipmediatamente.

Tanto es asi que, 2 pesar del grite de Pizzinato:
"la huelga no se toca", publicado con grandes titulares
en la Reppublica del 17-10-87, a
muchos lanzados por su ex-secretario lama, el afio
nueve se abre con el previsto sindical,
que sanciona la victoria de la UIL de Benvenuto,

Las propuestas hechas por los "santones", demuestran
miedo y odiec se acumula en las conciencias

imitacidn de los

acuerdo

cuanto

burguesas de dirigentes y gregarios, los cuales,
obligados por sus amos a quitarse la poca miscara
que ain les quedaba pegada 2 la cara, pretenden,
también con aquellas propuestas, actuar en nombre
de los intereses de la clase obrera.

El acuerdo, sometido al estudio y a la criba
de una Mfcomisidn de Sabios" —escuilidas figuras

habituadas a vivir del sueldo gque les dan ios patronos—
y para presentarlo a la aprobacién del Parlamento,
define los puntos de la nueva disciplina para regular
los  conflictos del trabajo. Prevee dos tipes de
normas: una para insertar en los Convenlos de trabajo
(que en adelante, por brevedad, denominaremos con
la sigla N.R. en lugar de YNormas de Control"),
la otra para poner en practica con el instrumento le-
gislativo (que dencminaremos indistintamente con
las siglas L.D, L.F, o L.B en lugar de Leyes Democrdti-

cas, lets Fascistas vy Leyes Burguesas, términos
diversos que encierran el mismo significado).

Se deberia recurrir a las L.B aplicables a todos
los sectores oprivades, con participacién estatal

, empresas autdnomas pilblicas (el £nte de los Ferroca-
rriles, el Ente de aeropuertos,
etc) para: 1- definir los esenciales
en los que, en caso de conflicto, deberdn ser garanti-
zados unos servicios de funcionamiento bajoe la
tutela del" interés de la sagrada colectividad:
2- actualizar y agilizar las relativas a
la prohibicién, caomenzando por definir las autoridades

asistencia en los
servicios

normas

competentes para redactarlas en los diversos niveles,
segin  sean conflictos
institucionalizar una comisién especial de "expertost™
que, antes y durante las establezca
"objetivamente" las compatibilidades de las peticiones
y las formas de "lucha" a adoptar.

Er los convenios por el contrario se introducirdn
las siguientes N.R: 1- wmodalidades a sequir para
poder  declarar una huelga: preaviso, duracidn,
comportamientos a tener durante las huelgas, regulacidn
para asegurar siempre y sea .como sea la cobertura

nacionales o locales; 3-

negociaciones,



y el funcionamiente de los servicios esenciales;
2- sanciones a prever en el caso de incumplimiento
hacia las N.R y las N.B, entre las cuales: pérdida
de las bonificaciones contractuales para los trabajado-
res gue no fuesen favorables a la aceptacidn del
convenio y que tratasen de. continuar 12 lucha,
y la pérdida de la posibilidad de negociar para
las organizaciones que no respetasen las reglas
establecidas y las disposiciones vdlidas para todos.

El menos satisfecho de todos es precisamente
comprender la necesidad

competencias y las normas en

Benvenuto, gque finge no
de subdividir las

L.B y MN.R, intuyendo el peligro representado por
estas Gltimas gque se podrian transformar en una
peligrosa patata caliente dificil de controlar.

A pesar de todo, declararda que a la UIL "le vav
bien también la solucién contractual en el momento
en que once juristas, de las mds diversas orientaciones
diden unitariamente que es suficiente con introducir
las normas en los convenios para convertir en general
sy validez" (La 12-1-88); a condicidn de
que, naturalmente, se le reconczca la tan suspirada

Stampa

paternidad a la que nos hemos referido al inicie
de este articulo.

Los intentos de la clase capitalista, que prefiere
hablar a través de la voz de sus siervos oportunistas,
son claros: prevenir y reprimir, desde su aparicidn,
cualgquier intento de la clase obrera de
la cabeza, de responder a los atagues contra sus

levantar

condiciones de vida y de trabajo y de reencentrar
la fuerza para empufiar el arma de la lucha y de
independiente del Estade y del
capital, que podria renacer en el futuro o con

la organizacién

la’ reconquista, a lefazos, de los sindicatoes actuales
(perspectiva
o con el

que deviene cada dia mds remocta),

renacimiento de nuevas organizaciones

econdmicas surgidas espontdneamente de la Dbase,

las cuales, precisamente gracias a las normas de
requlacién de las huelgas, tendrian desde el inicie
una vida muy dificil.

La historia ensefia que las leyes las hacen las
clases dirigentes para mantener sometidas a las
clases oprimidas. Pero la historia de la humanidad
es historia de lucha entre las clases y de la relacidn
de fuerzas que se establece entre ellas, en su
modificacidn & Ffaver de unoc o de otre
contendiente.

La historia del sistema capitalista es la historia
del antagonismo entre la burguesia (gue detenta
el poder politico en virtud del econdmico, en cuanto
propietaria de los medios productives) y el proletaria-
do (obligado a vender a les capitalistas el dnico
bien gue posee: la

continua

fuerza de trabajo}. Garante
del poder politice en las manos de los capitalistas
es el Estado que, en esta sociedad representa el
comité de intereses de la clase burguesa y el guardidn
de aquellas aseguran, a través
de la fuerza fisica del aparato represive (policia,
ejército, tribunales) y con el auxilio de la ideoldgica
en manos de las organizaciones declaradamente reaccio-

instituciones que

narias y de aquellas oportunistas (entre las que
colocamos a los sindicates actuales), la continuidad
de esta sociedad basada en la explotacidén del hombre
por el hombre.

En  un continuo y centrastante process, unido
a las relacién de fuerzas mds arriba descritas,
las fuerzas politicas y sindicales oportunistas,
tienden a integrarse en el Estado burgués, hasta

transformarse en verdaderos y propics funcionarioes,

Tal proceso, que ha dado un salto cualitativo importan-
te precisamente con el acuerdo de los confederales
sobrela regulacién del derecho de huelga, muy lejos
de haberse concluido, demuestra presentar aspectos
estudiades mejor:
si, de wuna parte, la tendencia a la integracién
de los sindicatos en el aparato estatal aparece
inevitable, sobre todo en ausencia de luchas proleta-
rias, por otra pone en discusién el mismo papel
de los sindicatos, sobre todo en el momento en
que el grado de integracién debiese alcanzar niveles
tales como para impedir el desarrollo de su funcidn

contradictories gue merecen ser

originaria, o sea de mediadores contracfuales del
mercade de trabajo, titule en virtud del cual consiguen
a2 falta de una organizacidn politica capaz de dirigir
en sentido revolucionario les empujes que provienen
controlar al movimiento obrero
funcién
preventivamente centrarrevolucionaria.

los Gltimes 20 akos de wvida sindical (alin no
representando ninguna novedad en sentido absoluto)

de la base, para

y canalizarlo en capitalista-burqguesa y

se han caracterizado especialmente, de forma clara,
por la acentuacién de estos elementos contradictorios:
aceleracidn del proceso de integracién del sindicato
en el Estado burgués caracterizada, de una parte,
por una  politica  marcadamente colaboracionista
y antiproletaria y, por otra, por la pérdida continua
de representatividad que, en los
se expresa por la actitud de frio distanciamiento
de la mayoria de la clase obrera de los sindicates,
por la "rebelidn! de algunas categorias de trabajadores
y por la poca confianza que los mismos capitalistas
demuestran poner en sus colaboradores, los cuales,

no ofrecerian las necesarias garantias para seguir

iltimos afios,

domesticando a una exigua minoria inquieta, hasta
el punto de estar obligados {temiendo gue las luchas
de esto dias influyan también en otros sectores)
a confiar en las leyes del Estado.

Est4d clare que, si lal clase obrera asiste indife-
rente al paPto de una ley que por el momento golpea
s6lo a wuna parte, y que constituye un precedente
extensible mafiana a todes los sectores, la responsabi-
lidad reposa en decenios de politica sindical que
han deshabituado a les trabajadores a la solidaridad
y a sentirse clase con intereses comunes. Los mismos
trabajadores de los servicios, en efecto, no sélo
no han consequide centralizar iniciativas de lucha
contemporaneas, sino que lanzando reivindicaciones
a menudo restringidas y de categoria, han facilitado
desde el oprincipio la desconfianza de les otros
trabajadores, fomentada por las confederaciones.

No intentaremos aventurar robando
el oficio a los futurdlogos. Pero de una cosa estamos
sequros: que -a corto plazo-, si el resto de la
clase obrera permanece tranquilamente como espectadora
(peor aln:
perjudicados

profecias

sintiéndose parte de los Musuarios"
por las huelgas de los
las luchas de estos dias deberian concluir produciende
el resultade de la decepciém moral, no
s6lo de los protagonistas, sino de todos aquelles
trabajadores que ven en estas batallas la posibilidad

de su extensidn; que -en perspectiva-, si la misma

servicios),

enésima

tendra la fuerza de volver & encontrar el camine
de la lucha de clase organizada en defensa unicamente
de sus intereses y, en ese camino, sabrd reconocer
al partido que la dirigird nds alld del terrenc
sindical, entonces mis ardua serd la tarea de sus
guardianes para obstaculizar a una fuerza que tiene
la tarea de hacer limpiandolo

saltar el mundo,



de los explotadores y de sus siervos.
*

ETA: TODO MOVIMIENTO NACIONALISTA ES OUN
.MOVIMIENTO BURGUES (1X).

L

{La 12 parte de

este articulo ha sido publicada en el n? 15)

EL MITO DE LA COLONIZACION POLITICA Y ECOMOMICA DEL
PATS VASCO Y CATALUEA

En las guerras carlistas del siglo pasado, 1o
historicamente progresivo era la lucha de las ciudades,
de la burguesia, contra las fuerzas feudales: nobleza vy
clero. Por debia combatir
para derrotar al carlismo, cosa que acaecié, Como esta

esta senciilisima razén se
lucha fue asumida en primera persona por la burguesia

del Pais Vasco, esta no se sintié oprimida o colonizada

por el "estado central", sino todo lo contrario, se
sinti¢ liberada de la opresidn que le -imponian los
nobles y el clero. Por lo que no hubo ningln tipo de

reivindicacidn nacional (el proletariado apenas existia
y aun no habia hecho su aparicién ni siquiera en luchas
econdmicas ).

Las inquietudes y las proclamaciones de la defensa de
los antiguos valores vascos (léase valeres religiosos,
familiares y de sumisidn al hermano amo) van a surgir
con la aparicidn en escena de las primera luchas de los
preletarios mineros en Vizcaya, obligados a trabajar en
verdaderas condiciones de esclavitud, y a comprar en las
efipresas mineras tenlan en les
elevadisimos y con tode tipo de

engafios y robos a los mineros. Los motines y las huelgas

tiendas que las
barracones a precios
por estos motives, durardn hasta 1910.

La configuracidn del nacionalismo vasco ird paralela
al control del ala mds derechista (Indalecio Prieto) del
FSOE-UGT sobre el movimiento obrero,
configuracidn

No cuajando en las
ciudades hasta la-II
Repdblica {1931-39), para lo que debieron contar con la
PSOE-PCE, ya completamente
republicanismo burgués, que
acabaran fundiendose completamente entre 1933 y 1945 con

esta nacienalista

inestimable ayuda del
inteyrados en el también
el naclonalismo vasco. Siendo éste influenciade hacia su
modernizacidn de partido socialcristiano a través de sus
relaciones con  los  otros democriticos
(PSDE-PCE) de la pequefia y mediana burquesia, habiendo
jugado un papel de Accidn MNacionalista Vasca,
escindida de los nacionalistas cavernicolas en 1930. Por
del nacionalismo

partidos
puente

configuracidn
cadaver del
estado inmersos, desde sy fundacidn, el PSOE y luego el
PCEs

La trayectoria de la burquesia
distinta de la que se did en el Pais Vasco, aunque tuvo
el mismo fin a partir del estallido de la guerra civil
de 1936. Catalufla perderd toda su
partido por el derrotado pretendiente de Austria en la
Conocerd un gran desarrollo
VI,
La industria textil

lo que la vasco, se

levanta sobre el obrerisme en que habian

catalana fué muy

autonomia al tomar

guerra de Sucesidn de 1714,
final del
Barcelona unos 100.000 asalariados.

industrial al siglo alcanzando
fué la base de este desarrollo. Ddndose una larga y dura
batalla diplematica, para
excolonias y para consequir el monopolio para la venta
para lo
arancelarias
inglesas. Lo

vender directamente en las

de suste jidos sobre todo el mercado espafiol,
que necesitaba imponer barreras

prohibitivas a las importaciones textiles
que acabard consiguiendo a finales del siglo XIX.

La burguesia catalana tuve que vérselas desde muy

temprano con los tejedores y sus sociedades secretas. Ya
en 1835 se did una maquinas
textiles en la primera gran revuelta de los tejedores.
Al final introdujeron las médquinas mas modernas, perc se
‘abligados a aceptar una y una
reduccidn de la jornada de aquellos
movimientos cbreros incipientes, surgié la Scciedad de
las  Tres Vapor, primera sociedad
reconocida por el Estado espafiol. Las huelgas obreras y

destruccién masiva de

vieron regulacidn

trabajo. De
clases de obrera
las intervenciones del ejército fueron frecuentes desde

Por lo que la burguesia catalana necesitaba
que el estado garantizard su orden social, a la vez que

entonces.

ese mismo estado le permitia expandir su peretracidn.
Por lo que la burguesia catalana no se planteard la
independencia, y solo en 1885, le presentard al rey una
"Memoria en defensa de los intereses
materiales de Catalufia". El tedrico de este movimiento
fué Prat de la Riva, fundador de la Lliga Regionalista,
partido censervador de la burguesia catalana, gque no fué

norales

mds alla de un tinido federalismo, siempre pacifico vy
legalitario. La "Semana Trdgica de Barcelona" en 1909,
donde el proletariado barcelonés se batird en dura

batalla contra el ejército, de no contar con
organizacidn de ningdn tipo {la CNT no existia adn, y la
UGT nunca tuve séquito en Barcelona), para oponerse al
reclutamiento obligatoric de los jévenes que no podian
comprar la "bula", que les librara de ir a la guerra de
Marruecos [(aqui se dié la primera gran traicidn del PSQE
hacia todo el proletariado, al no la huelga
general espontdnea que estalld guerra en
Barcelona, Madrid. ...).

Esta huelga, y la vioclencia gque se
misma, para defenderse de los ametrallamientos del
ejército, acabd con las veleidades
burguesia catalana. El estado permitiéd a la burguesia
catalana "Mancomunidad" en 1G13. FEsto
representaba, solamente, la  coordinacién de las
funciones gque ya tepian las diputaciones provinciales.

En la huelga general de agosto de 1917, la burquesia
catalana cabeza de las
antiproletarias ({de esa data el
Savolta, entre
consecyencia,

a pesar

secundar
contra la

desatd en la

autonomistas de 1la

formar 1la

estara a la provocaciones
conocido
empresarios, y

desencadenada

época caso

ajuste de cuentas como

represién contra la CNT),

aunque en teoria el banquero Cambé era uno de los
cerebros del Comité establecide entre los partidos
burgueses y el PSOE y la UGT-CNT. De aqui data la

declaracién esculpatoria, hecha por Indalecis Priete en
las Cortes en nombre del PSOFE: YEs
armas al pueblo y que pudimos vencer en la contienda,

cierto que dimos
pero no le dimos municiones ;de qué os quejais pues?”,
De esta "revolucién® con armas, pero sin municiones,
debia salir la regeneracién del espafiol, EL
banquero Cambé, pasard a formar parte del nueve gobierno
reaccionario. iLos

estado

burgueses "revolucionarios!”
aliados del PSOE, y el PSOE
tralcionando a los obreros;.jQué historia tan vieja, vy

traicionande a sus

tan genercsamente regada por la sangre proletarial.

Con la huelga de la Canadiense (lo que hoy conocemes
como "Fuerzas Electricas de Catalufia), que estallé en
1819 y durard précticamente hasta 1923, se instaurd la
famos{sima "ley de fugas", por exigencia de la burguesia
catalana, aunque Martinez Anido como jefe 'de policia y
luego como gobernador civil fuera su ejecutor. Cientos
de proletarios cayeron acribillades a balazos por la
policia y por los pistoleros contratades por la patronal
catalara durante el cierre patronal {lock-out). La



