de lucha burgueses, <con las huelgas de hambre,
ataques a esta persona o acuella, cada lucha por
su sitio y cada uno enarbolande la bandera burguesa
de su autonamia. Cualquier lucha que lleve a cabo
la clase obrera en estas condiciones estd condenada
a la derrota. A los jornaleros les podrdn indultar
perec lo que no podrin hacer serd quitar el hambre
y la miseria mientras exista este sistema mercantil-

capitalista,

; iCONTRA
DE CLASE!!

ToDO  KACIOHALISKO Y  PACIFISHO, LUCHA
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NUEVOS PACTOS
SOCIALES,
SUMISION DEL
TRABAJO AL CAPITAL

La fué
del

consenso

llegada de la democracia
CONSENSO politico vy
Pactos
relacienes 1industriales.
de la
los

¢l ' producto
de diche
que regularon
es lo mismo,
debla
y la parte
que se dedicaria a acrecentar el capital acumulado.
de la (1977) discutieron
y los firmaron el el PSOE, el apoyo
de  CCO0-UGT-USO, partides reconocidos como
claramente y el gobierno. Las dos razones
aconsejaron que los partidos parlamertarios
con el gobierno
margen de maniobra
a que los trabajadores

sindical. Fruto
Seciales
0 lo

que

fueron los
las
la

a pagar

que

parte produccién se dedicar

salarios (capital variable)

Moncloa los
PCE ¥
los

Los Pactes

con

burgueses
el
Pactos

que
acordaran los Sociales
fueren: 1) un
a los sindicates, por
no aceptaran dichos Pactas, pudiends
las dosis de demagegla, con las correspondientes
dosis de moderacién y responsabilidad. 2} La legisla-
cibn  vigente recogia la ‘'adquisicidn de
personalidad Jjuridica de los sindicatos y el régimen
de respensabilidades™ de estos.

cierto
temor

dejar

entremezclar

adn  no

ifasta la primera guerra mundial los sindicatos
ne gozaron de personalidad juridica recongcida
y escrita en las leyes de los Estados burgueses.
Por lo que a la lucha poi las reivindicaciones,

debian unir automaticamente la lucha por el reconcci-

miento como ente colectivo representative de dichas
reivindicaciones.

La practica ya colaboracionista de finales
del siglo pasado y de principios de siglo, habia
establecido un  reconccimiento formal del papel
representativo de las reivindicaciones colectivas,

Pero sin estar aln recogidas por ley.

Los grandes problemas que desencadena la Pri-
mera guerra mundial, y 1a influencia creciente
de 1a Revolucidén de Octubre hicieron necesario

a la continuar

burguesia y a sus Estados la
prédctica colaberacionista por las buenas o por
las malas. En Inglaterra, Francia y palses nérdicos
lo  hardn voluntariamente los sindicates. £n
USA lo hard el HNew Deal en la los
afios 30, En Italia y Alemania al
fascisme para imponerlo, lo wismo gque sucedif
en [spafia con la dictadura de Prime de Rivera.
Durante la segunda Repiiblica burquesa de 1.931-36,
la  burgquesia intentd ligar a los sindicatos
como lo habian hecho en Francia, Inglaterra,
USA, etc. Al no conseguir esto, el Estade burgués
republicano amtes de julic de 1.936, sobraba
la democracia formal, debiendo seguir la
fascista para imponer la fuerza a

el sometimiento o la destruccidn de los sindicatos
y de las corrientes politicas gue los influenciaban

década de
necesitaron

via

por S€cCas

y dirigian, aunque se sometieron voluntariamente
a partir de septiembre de 1936. Pero ya era
tarde. Fl resultado fué el sindicato vwvertical,
ligado juridica y directamente al Estado burgués.
Cosa que hicieron los aliades al finalizar la
IT guerra mundial en Alemania y dJapén en el
sentido  democrdtico del auevo régimen. Solo

que no necesitaron destruir los sindicatos reivindi-
Los Estados burqueses
de novimientos de liberacién
en Asia y despues de la 1II
Mundial, impusieron a4  sus  sindicatoes
sumisién al Estado, al igual que los
paises del Este europec y su area de influencia.

En  fspafia, serdn la nueva Constitucidn de
1878 y el Estatuto de los Trabajadores de 1879,
los que les reconocerdn dicha personalidad juridica,
leyes del ©Estado burgués. La Ley
Orgdnica 11/1985 del 2 de agosto, vino a regularizar
los derechos y los deberes., Es decir, los limites
dentro de los cuales los sindicatos "de
trabajadores™ pueden existir legalmente y
reconocidos y escuchados, en la medida gue se
la legislacién burguesa vigente. En
la medida en gque no cuestionen o pongan en peligro
la buena marcha de la produccidn y de los negocios.

cativos, porque no existian,

que  surgen las

nacional Africa,
Guerra

una nuevo

sometida a

los
ser

scmetan a

Este reconccimiento de los sindicates es el
mismo que tienen en todos los palses democrdticos
occidentales: Autonomia  dependiente en  todos
sus aspectos, de los limites que en cada momento
establezcan las leyes en vigor. Como en todos
los paises democrdticos. La distincidn coen los
sindicatos verticales es solo formal, de convenien-
cia. Los sindicates wverticales dependian de
las  leyes orgdnicas del Movimiento Nacional,
que era el régimen opolitico de dominacidn de
la burquesia para un momente y para un periodo
dado de sus necesidades  econdmicas y politicas.
Los sindicatos democrdticos dependen de la 'Ley
Orgénica de Libertad Sindical™, que corresponde

al régimen democritico de dominacién de la burguesia
en su fase imperialista.

La amplitud de la autonomia sindical, esta
limitada por las leyes y por las posibilidades
materiales de la economia nacional y de la empresa
para satisfacer las reivindicaciones en cada
momento. ta responsabilidad sindicai, se da
como  techo de lo
que el capital pueda sin
wermar competitividad nacional e
estos criterios voluntariamente,

reivindicaciones
cada momento

maximo sUS
dar en
su internacional.

Obedeciendo a
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se negocian y acuerdan las lineas" de
la politica salarial y de las
en particular la productividad.
Una vez gque los sindicatos se han sometido a
estas ‘"grandes lineas generales", y cuande solo

se trata de discutir y acordar las FORMAS de ponerlas

"grandes
relaciones laborales,

en prictica y de repartir la sinucias entre areas
geograficas o sectores de la produccién, es cuando
empiezan las reuniones maratenianas, los insultos,

el tira y afloja, la amenaza de ruptura o la ruptura
aparente de las negoclaciones. Una ver que se acuerdan
las "grandes lineas generales™, ya no
firear las FORMAS y el reparto de - las
De cara a los trabajadores es mas rentable no firmar,
aungue en la préctica se acepte y se lleve a cabo
en un 95% de los casos todo el
Pactos. Politica que realiza CCOO a las =il maravillas
los afios que no firma el Pacto Social formalmente.

Como los Pactos Sociales selo tiemen wun fin:
limitar los aumentos salariales, o la participacidn
de la clase obrera en el reparto de la produccidn
entre capital y trabaje asalariado, Asi tenemos
que la participacién de la clase burguesa en el
PIB pasé del 46,5% en 1965 al 36% en 1976. Por
lo que la dictadura fascista de la burguesia ya
ne servia a los fines de la acumulacién acelerada
para la gue nacié en 1936-39. Los organismos clandesti-
nos de defensa econdmica de los la habian
hecho inviable. Por lo que la burguesia puso sus
ojos y todo su poder politico, ideoldgico y econdmico
en iamplantar en formas y el
de los sindicates de su area geohistérica y econdmica,
y las formas del régimen democrético:
democratico-burguesa en su forma parlamentaria.

es necesario
pinucias.

contenide de los

obreros,

Espafia las contenido

dictadura

Consiguiende  acrecentar la  participacién  del
capital en el PIB, del 36% en 1976, al 37,8% en
1982 y al 43,1% en 1985. Todes los -economistas
y politicos burgueses reconoten que se debe a la

reduccidn o a la congelacidn de los salarios reales.
Todes los burgueses reconocen la funcién antiobrera
y patridtica de las burccracias sindicales y de
su politica.
En este
reuniones

contexto se iniciaron hace meses las
entre la CEOE y CC0O, entre CEOE-UGT
y gobierno, El gobiermo propusoe un 4% como tope
de aumentos salariales, basdndose en que la inflacidn
creceria un 4%, La CEOE ha desautorizado 2 su propie
gobierno, considerando "woluntarista el 4% de inflacidn
para 1987". Alineéndose con UGT y CCOO que proponen
o aceptan una banda de aumento salarial del 5%

al 6%, con un aumento de pensicnes y de los sueldos
de los funcionaries entre un 5% y un 5,06% Por
1o que podesos afirsar gque las 'grandes lineas
generales" de la politica industrial, del aumento
de la produccién y de la productividad ya se han
acerdade. Ahora se inicia la obra de TEATRO de

piablico: a los obreres,
Gnicos que hay que engafiar.

Este afo, habrd un afloja mas
prolongado para el reparto de las minucias. Amenazas
de ruptura y de luchas "radicales", porque se inicia
en octubre el proceso de sindicales.
Wuy importante para las burocracias sindicales,

cara al gran que es a los

aparente tira vy

elecciones

porque seglin el % de delegados de cada sindicato,
asi se repartiran en los préximes & afies los 1.200
millones que el Estado burgués incluye en su presupues

to come apoyo a la linea politica y de accién que

dosina y dirige los sindicates. Que siendo légices
en su trayectoria de sumisién a las necesidades
de la burguesia, han reconocide y aceptade que
el Estade burgués regule las elecciones sindicales
a Comités de empresa y establezca la duracién del
mandato en & afos. Asi se tiende a burocratizar
y profesionalizar aln mds a los delegados de los
Comités de empresa. De la eleccidén y revecabilidad
en cualquier moments, se pasé a un mandato de dos
afios y ahora de &, haciendo cada vez wmds dificil
la revocabilidad de los mismos, y tratando de acabar
con la poquisima vida sindical que persista aln
en las empresas o fuera de ellas.

El cardcter que le dan los sindicates a las
elecciones sindicales es solo de imagen para repar-
tirse las subvenciones, los y prebendas
del Estado burgués o Cuando lo
que debe interesar a los trabajadores son las tablas
reivindicativas
de los marxistas revolucionarios es la de propagar
las reivindicaciones y los métodos de lucha clasista
y ponerles en prdctica cuando las condiciones lo
peraitan, educando y organizande a los trabajaderes
con esta finalidad.

favores
de las empresas.

y los métodes de lucha. la funcidn

* K K K K

LEE LOS TEXTOS DEL PARTIDO:

"LoS FUNDAMENTOS DEL COMUNISMO
REVOLUCIONARIO",
150 p1aAs,

“PARTIDO Y CLASE”
300 pTaAs.

PARA CORRESPOMDEMCIA : (sin was datos)
Apartade de Correes 52.076

28.038 HADRID
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