con los salarios de miseria, sin
ninguna medida de seguridad en el
trabajo, subida de precios de articulos
de primera necesidad con los desahucios
a las familias obreras, mala alimenta-
cifén de nifles y maycres, el no poder
llevar a la escuela a los niflos por

falta de recursos econdmicos... En
definitiva la tortura gque nos impone
la clase explotadora con su Estade
bien de forma dictatorial o democréatica,
pero siempre defendiendo el mismo
sistema capitalista, manantial de
todas las torturas de la clase obrera,
gue son lag mismas en todo tiempo
¥ lugar. Nosotros criticamos a los

partidos demdcratas, grupos "radicales',
¥y comités antirepresivos gque gquieren ha-

cer ver a la clase obrera gque con
la depuracidén del Estado y siendo

este mucho mas democratico
se acabaria la tortura. Nosotros

decimos que el problema ne se resuelve

cambiando unas personas por otras,
el Estado ' cumple wuna funcién como
tal dentro de una sociedad que estd
dividida en clases: WEL ESTADO ES

EL ORGANO DE DOMINACION DE UNA DETERMI-
NADA CLASE, LA CUAL NO PUEDE CONCILIARGE
CON SU ANTIPODA (CON LA CLASE CONTRAPU-
ESTA A ELLA)} ES ALGO QUE LA DEMOCRACIA
PEQUENO BURGUESA NO PODRA JAMAS COMPREN-
PDER" {Lenin. El Estado y la revoluecidén')
Solo hay una alternativa, organizarse
¥ prepararse para responder a la
violencia que nos impone la clase
explotadora con la violencia de 1la
clase explotada.

"PUES LA  VIOLENCIA JUEGA
PAPEL EN LA HISTORIA, TIENE UN
REVOLUCIONARIO: ES SEGUN LA
DE MARX, LA PARTERA DE TODA
SOCTEDAD, ES EL INSTRUMENTO CON
DEL CUAL EL  MOVIMIENTQ SOCIAL SE
ABRE PASO Y ROMPE FORMAS POLITICAS
MUERTAS" (Engels, Antidiihring). Solo
después de someter por la violencia
a la clase que hoy nos explota y
nos tortura, la clase obrera guedaréd
libre de toda explotacidén, y de toda
tortura.
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LOS SINDICATOS A DIRIGIR
LA EXPLOTACION OBRERA
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participaran
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funcionarios en el
"Consejo Superior®, Se requiere a los sindicatos
una representacién minima del 25% de delegados
en la empresa y el 10% a nivel naciopral o regional.
Les representantes sindicales en los  Consejos
de Administracidén: '"tendran los derechos
y deberes que el resto de sus miembros. lLas comisio~
nes de informacidn y seguimiento serdn paritarias...”
En adelante, en estas empresas se formaliza lo
que estan haciende desde hace afios los sindicatos.
Sole que ahora tendrdn que dar la cara, en nombre
de de la empresa y de la direccidn
del sindicato para exigir el aumento de la productivi
dad, la el la wmovilidad

de plantilla y los despidos cuando sean necesarios.
£l gobierno facilitarfa, por via juridica,
el cobro de un canon {una cuota obligateria) sindical
de convenios. Asi podran
econémices adiccionales para
van a par

formen los
de las
mayeritaria
1.000
en el

¢ sea,
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entes nas
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de
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mismos

la direccién

disciplina en trabajo,

por la negociacidn los
disponer de fondos
jugar en la bolsa.
el patrimonio sindical acumulade durante el franquis-
con miles dispondrédn de un fondo
cuande el goblerno acceda "a que en
la Ffutura ley sobre fondos de pensiones (¥a,
14-1-86). Como el diarioc de la editorial
catélica: los sindicates, "con estos nuevos recursos
la crisis de afiliacién
padecen, como consecuencia de
econdmica y de desconfianza
general de la clase trabajadora la labor
que prestan estas asociaciones, cuyos servicios
practicos resultan bastante indigentes, pero que
han contribuido decisivamente a frenar la conflictivi
dad y hacer posible el pacto sociall (Va, 14-12
86). Esta es la politica que se trata de mantener.
Solo que los sindicates necesitan fondos v
muchos sindicalistas pagades por las empresas
para controlar a los trabajadores, desplazdndose
con seguridad y rapidez de bomberos
sociales gque jpara eso les pagan!. Estos sindicatos
MODELD son los que existen en la CEE, por lo que
a2 nadie debe extrafiar que el nueve socic de la
Comunidad formalice lo que ya era un secreto a voces,
y le de cardcter de ley al "pacto social’; reconocien-
do piiblicamente las prevendas a sus agentes dentro del
movimiento obrerc ;0 es que el Pacto de la Moncloa, el
ANE, el AES... no contenian ya este resultado?. La fi-
nalidad de "frenar la conflictividad™ es un heche co-
tidiano, habiendose ganado a pulso el apoyo de la bur
guesia y el nombre de traidores hacia los ohreros. La
incdgnita sigue en el aire. jCual serd la reaccién de
los trabajaderes frente a pasos tan decididos de
sindicatos para integrarse en la empresa?, ;Surgirén
nuevos sindicatos?. ;Habrad una lucha interna en los ac-
tuales?. ;Sequiri dindose la RESIGNACION y la disper-
sidn en los préximos afios?. Nuestra tarea en la lucha
econdmica es la de seguir de cerca la situacién para

intervenir donde y cuande sea posible.
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