SAGUNTO: LucHA para EL CapiTaL *©

El .conflicto de Sagunto ha sido
cerrado. por CCOO-UGT y por el comité
de empresa. Después de tantas marchas
pacificas, de tantas huelgas de 24
horas. De tanto ruido; el nogal no
tenfa nueces!. Es decir, los salvadores
de la patria, de la economfia nacional
y de la empresa se han sometido a las
exigencias de las mismas. As{ demuestran
con su actitud claudicante, que en
el sistema capitalista en crisis solo
hay espacio para una politica: la politica
de Solchaga y de Boyer, la politica
de la gran patronal, que es la polfitica
de la economfa nacional y de la empresa.

El "NO A LA MUERTE DE UN PUEBLO"
como consigna central del movimiento
saguntino y valenciano, ha castrado
desde el inicio a la clase cobrera,
poniéndola en movimiento y organizéindola
no sobre objetives de <clase, aunque
fueran inmediatos, sino como espantapéja-
ros en manos de la Dburguesfa local
y regional para negociar ventajas con
el estado central. Una vez conseguidas
estas ventajas, todo se ha desplomado
como un castillo de arena. Porque ni
siquiera la oposicién de los trabajadores
eventuales se puede considerar una
Jucha obrera consciente, que aporte
algo a la lucha de clases. Si a los
eventuales les hubiesen metido en el
acuerdo, estos también habrian votade
gue "si", en su mayorfa. El que los
eventuales se iban a quedar fuera del
acuerdo, era algo de cajbn, desde que
el 5-10-83 se rescindieron 200 contratos
a este nucleco de trabajadores y nadie
dijo nada. Si estos no entraban en
el acuérdo, lo normal para los burgueses
de CCOO-UGT, era que no tuvieran derecho
a voto, dejando asf{ a unos 800 trabajado-—
res, a los mas perjudicados, con el
apoyo de la mayorfa (de la aristocracia
obrera misma) en la estacada.

El gobiernc del PSOE decreta el
cierre del Alto Horno n? 2, los trabajado-
res desobedecen la orden, hay un tira
y afloja; €l gobiernc despide =a 230
trabajadores y a cambio de la retirada
de 1los despidos se negocia el cierre
del Horno a finales de marzo. Se readmite
a los despedidos. Destituyen al presidente
de AHM, pero ratifican el acuerdo,
Proponen un referendum en la empresa
para el 6-4-84, los trabajadores eventua-

les rompen 1las urnas porque no les

dejan votar. Después se vuelve a celebrar
el referendum sin eventuales y ganan -

per amplia mayoria los partidarios
del cierre del Alto Horno. Las concesiones
del gobierno son las mismas que habia
hecho desde el inicio: Jubilaciones
anticipadas, prolongacién al méximo
nivel del subsidio de paro y creacién
de puestos de trabajo en Sagunto, en
los que tendrén preferencia los despedidos
de AHM, menos los eventuales.

Como decfamos en E1 Comunista n%
3, de Octubre del 83: "Nosotros no
somos tan ingenuos c¢omo para creernos
que los despidos de las grandes empresas
puedan desencadenar luchas clasistas
en la actualidad. Y no tanto por el
control que hoy ejerce el oportunismo,
sino por la situacifn material, es
decir econfmica, en la que estan los
trabajadores, que se acerca mas a la
pequefia burguesfa. (;jTienen sus ahorrillos
o bienes que perder!), que a la de
los proletarios cuando ne tienen nada
que perder"més que sus cadenas". Tampoco
hay que olvidar los 18 meses de paro
¥y las indemnizaciones econfmicas que
andan entre 1 y 3 millones de ptas.
Con este dinero en el bolsilleo pocos
obreros se lanzaran a un chogue desespera-
do; no serfa lo mismo si los despidos
fueran sin indemnizacién y sin los
18 meses de subsidio. iEntonces, la
inseguridad inmediata si que provocaria
chogques importantesy noaccicnes aisladas
comoe viene sucediendol.

Lo que si debemos decir, es que
Sagunto ensefila como se pierden y se
perderan todas las luchas que se entablen
con esos conceptos ideol8gicos propiedad

del capital localista ¥ ni siquiera
nacional, Combatir con las armas del
enemigo de clase, significa derrota

asegurada para la clase obrera y triunfo
para el propietaric de las armas, el capi-
tal. El1 proletariado tiene sus propiags
armas ¥y para ganar batallas aungue
s0lo sean inmediatas, deberd empuliarlas .
8i no quiere perder todas las guerras
en gue se vea envuelto. Esta es nuestra
labor, desenterrar las armas histfricas
de la lucha de c¢lase y con paciencia
ir ensefiando a manejarlas a los proleta-
rics c&que las quieran empufiar no solc
para . lucha inmediata sino para esa
inmensa tarea histérica gue se abriréd
con la revolucién y la dictadura proleta-
rias que romperf los muros y los diques

que aprisionan hoy el desarrollo de
las fuerzas productivas, Liquidando
para siempre el capitalismo y las crisis
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de superproduccién y las guerras imperia-
listas que genera.

Los trabajadores de Sagunte no han
luchado para si, sino para el capital
local y regional. Sus energlas y sus
movilizacicones fueron organizadas por
y para la burguesfa. Los resultados
de esta lucha lo demuestran. Como demues-
tran que el partido dinico de la democracia
controlé y sometid a estos trabajadores.
Cuando decidieron poner fin al movimiento,
lo hicieron <c¢on ‘tanta seguridad que
nadie se ha movido més. Aqui se demuestra
gque estos movimientos ni son obreros
(aunque los que s5e& muevan sean obreros
en su mayorfa) ni son independientes
de las fuerzas que componen el estado
democrfitico. Por esto, hoy mas que
nunca, se hace necesario luchar no
tanto por la accién en si{ sino por

la accién independiente de clase,
porgue los gue actuan se sientan una
clase vy piensen como tal clase, sin
importarlies lc mfis minimo los intereses

de las demfis clases o del pueble en
general. Esto supone romper con la
polftica colaboracionista de los sindica-
tos y sacar las luchas fuera del control
organizativo de las burocracias, tanto
por afiliados como por no afiliados.

LEE LOS TEXTOS DEL PARTIDO:

“1.0S FUNDAMENTOS DEL COMUNISMO

REVOLUCIONARIO"
150 pTAs.

"PARTIDO Y CLASE”
300 p1as.
PROXIMA APARICION:

“CLASE., PARTIDO Y ESTADO EN LA
TEORIA MARXISTA”

los Mineros DE

ASTURIAS SE ENFREN

TAN A PATRONAL Y

SINDICATOS

Ante la renovacifn del convenio
para 1.984, 1los mineros de Hunosa
han wvuelto a 1la huelga durante mnés
de 1 mes. La empresa planteaba la

congelacién salarial ¥y el aumento
de la produccibn. Las burocracias
sindicales, sunque decian® no estar

de acuerdo, en el fondo apoyaban los
planteamientos de la empresa. Ante
esta situacifn que se prolongaba durante
varios meses, a primeros de marzo
comenzaron las asambleas y los paros
esponténeos, que se fueron extendiendo
a %todos 1los pozos de Hunosa, Varias
dias después CCOO-UGT decidieron convocar
su huelga. En vista de que 1la huelga
continuaba, CCOO-UGT siguieron convocando
su huelga; cuando se estaban produ
ciendo manifestaciones y <choques con
la policfa CCO0O decidib convocar manifes—
taciones. Asf, hasta la firma del
convenio por parte de UGT, el 27-3-

1,984, La subida es del 5,5% de 1la -
masa salarial, en torno a un 4% en
némina. Siete horas para el interior
de la mina, y 7 horas y 54 minutos

para el exterior con 33 slibados libres,

También firma UGT un aumento salarial
del 75% del IPC (Indice de precios
al consumo) para 1.985 y 86. Por lo

que el poder adquisitivo de los obreros
seguiré reducié&ndose driésticamente
en los dos préximos afios, de no ser
roto el pacto por la huelga de los
mineros.

Este plan de tres afios es la continua-
cién del plan 1.981-83. La plantilla
ha sido reducida en 1.500 trabajadores.
Se preveia una media para 1,983 de
21.250 trabajadores, la media ha sido
‘de 21.122, de los que 4.500 son picadoress
El plan prevefa una produccién subterra-—
nea de 3,8 millones de toneladas y
alcanzé 3,3 millones, contra 3,4 en
1.982 y 3,3 en 1.981. La produccién
mecanizada se prevefa en 2,3 millones
y se qued$ en 1,6 millones. La produccién
por picador fué de 4.085 Kg. por hombre
y dfa, frente a 4.231 Kg. en 1.982.
Con relaciin al némero de empleados
totales 1las previsiones eran de 890
Kg. por hombre y dfa, solc alcanzaron




