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EL TRABAJO A TIEMPO

PARCIAL Y EL TRABAJO

NEGRO SE EXTIENDEN
,EN U.S. A

El capitel esta ensayando miles de medidas

para salir de la crisis o simplemente para mi.

tigar los efectos sobre las empresas, Por el
momento todas las medidas de los gobierncs o

de {»s empresarios se dirigen
duvcecion Tras ofra

de los famosos "costes de trabajo”, en térmi
nos marxistas se llama abaratamiento de la
nercancia fuerza de trabajo. Dentro de las -
potencias industriales, los Estados Unidos —
de América se han destacado y marcan hoy 1a
pauta al capitalismo mundiasl, los paises que
fio les sigan no podran vender sus productos.
Lo han hecho en tres direcciones: 1) Rivali-
zendo pare ver quien despide a mas obreros §
reduciendo as{ la némina global a final de
mes. 2) Liguidando las syudas sociales, Segu
ridad Social, comedores, y todo lo que afec—
ta a las condiciones de trabajo (lo que aqui
llamamos Seguridad e Higiene). 3) Congelando
los salarics e invirtiendo log mecanismos de
revisién salarial para cuando terminen estos
pactos, llegando a reducciones directas en -
los salarios ( Chrisler, industria siderurgi
ca, ete).

Junto & estas medidas, que ejercen una -
presidn aplastante sobre la clase cbrera, se
estdn desarrollando rdpidamente "nuevas" re-
laciones laborales, Se estd imponiendo, a
través de la oferta y la demanda, una contra
tacidn absolutamente libre al reconocer re-
lzactones laborales "especiales"; el caso del
"trabajo a tiempe parcial® o el "trabajo ne~
gro” donde no figura ningune relacidén labo-—-
ral, juridicamente hablande, entre explotado
Y explotador. Todo esto va cuestionando len-
ta pero inexorablemente la polftica del " -
bienestar social" generalizado personificada
en Keynes en la segunda postguerra.

Los trebajadores a tiempo parcial sumaban
99,5 millones en 1,982, 76,6 en 1970. E]l mi-
mero de trabajadores a "tiempo parcial™ en
USA supera los 18 millones, casi la quinta -
parie. Los gue llaman "voluntarios a tiempo
parcual pasd de 9,3 millones en 1.970C a 12,4
millones en 1.982 (el 32,6% de aumento), el
nimero de trabajadores obligados a aceptar -
este sistema aumentd de 2,19 a 5,8 millones
(vn 166%nds) de 1.970 a 1.382"(5 Dias 20-8-

a vna re-

83). Como dice este mismo. periddico: “En mu-
chos casos_los trabajadores a tiempo parcial
no reciben beneficios como pagas por enferme
dad, ni vecaciones, ni seguros-de vida, los
cuales incrementan de forma considerable los
costes empresariales de la meno de obra. Ade
méds, los empresarios ganan un alto grado de
fiéxibilidad al contratar trabajadoresa tiem
po parcial®.

Que no se crea que el trabajo a tiempo -
parcial corresponde a ectividades marginales,
el mismo 5 Dias lo aclara: "Algunos empresa-
rios que han sufrido el severo impacto de la
recesidn han colocado a sus trabajadores a -
tiempo parcial hasta que la recuperacidén a —
porte nuevos Impetus para la firma".

JPero edmo resulta para los obreros la -
contratacidn obligatoria a tiempo partial? .
También el 5 Dias aporta uno de los muchos —
ejemplos: "Un obreroc del sector siderurgico
que fué despedido en 1,981 de la planta de
US. Steel en Homestead ganaba 14 délares por
hora. Hoy, el mismo trabajador, se dedica a
limpiar un cine durante tres o cuastro dias -
cobrando el salario minimo (3,5 délares por
hora) y no recibe beneficios sociales(...) -
Su mujer trabaja 4 horas diarias durante 3 4
> Jjornadas semanales, Tambien recibe el sala
rie minime y no percibe los beneficios socia
les. Tienen dos nifios y no poseen seguro me-
dico". A esto se le 1lama fuer=za de trabajo
casi reglada, que saturs el mercado de traba
jo ¥ con la ley de la oferta y la demanda o-
bliga a rebajar el coste de toda la mercan -
cia existente por la simple superabundancia,
de la oferta de brazos.

No se debe olvidar que "el censo de 1980
revelo que el 51,7 % de las mujeres estadou-
nidienses mayores de 16 afios se habian incor
porado a la fuerza de trabajo, frente a un
37,7% en 1960" (idem). Esto representa gue
los obrerp: americanos sufrieron una gran ey
dida de su poder adquisitivo, lo que obligo
a las mujeres a lanvarse en busca de trabajo
para mantener al menos su poder de consumo.

-En cuante al tema del parsc, la mismisima
Federacion de Sindicatos Americanos (AFL-CIOQ)
dice que se elevaria & 18 millones en 1882 ,
si se tiere en cuenta a los que desisten de
buscar empleo y otros factores. Los obreros
despedidos de las grandes empresas US4 "reci
ben una ayude publica que, sea cual fuere su
salario no supera los 200 o 250 dolares por
semana"( segun los estados), (5 dias 7.6.83).
La duracion és de 26 semanas, prorrogable en
casos ‘excepcionales.,

TRABAJO KEGRO

Con el volumen que va tomendo el desempleo
es logico que los obreros vendan su fuerza de
trabzjo a cualquier precio y sin condiciones
para sobrevivir, Es logico que el llamado
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"mercado negro" de trabajo florezca en estas
condiciones, que asuma una posicion cada vsz
- mag emplia y que determine de alguna manera
las propias relaciones laborales, en las que
la mayorie de los obreros trabajen a "tiempo
parcial®, o a tiempo total pero sin derechos
reconocidos, o sea, como contratedos eventua
. leg, aunque sea con un contrato indefinido.
Segun el "5 dias"(20.8.83) las cifras de
trabejo negro.akcanzan cuotas importantes v
crecientes en distintos paises no solo occi-

dentales, "Entre el 14 y 20% del PNB pars USAy

mas del 25% para Italia, del 10% para Alema-
nia, del 10 al 15% para Francia, en torno al
15 en Japon, mas del 30% en Isrmel, 50% en
sudamerica, el 20% en Rusia", los datos que
se mane jan en Espafia estan entre el 20 y &l
25 %, todos ellos del producto rmcional bru-
to (PNB). ;

Segun el Pais(25,.5.82) " entre 19.000 y 20000

trabajadores del sector del calzado, el 30 a
35% viven de la economia irregular o no con-
trd@ada". En Espafia esto es un simple ejem-
plo,” extensible a otros muchos paises y con
el tiempo quizas a todos, osea un poco 1o
que sucede en LatincAmetfica.

Esto es el determinismo economico o 1a pe-
rennidad de las conquistas socisles dentro
del capitalismo. "Decir que los intereses
del cepital y los intereses de los obreros
son los mismos equivale simplemente 2 decir
que el capital y el trabajo asalariado son
dos aspectos de la misma y unica relacion.El
uno se halla condicionade por el otro, como
el usurero por el derrochador, y viceversa®,

"Mientras el obrero asalariado es obrero a
salariado, su suerte depende del capital, He
e2hi le tan cacareada comunidad de intereses
entre el obrerc y el capilkalista(...). Pero
el capital no vive solo del trabajo. Este a-
mo, & la par distinguido y barbaro, arrastra
consigo a la tumba los cadavereas de sus es-
clavos, ecatombes enteras ide obreros que su-
cumben en las crisis (,..). A los sefiores ca
pitalistas no les faltaran carne ¥ sangre -
fresca explotables y dejaren que los muertos
entierren & sus muertos" (Trabajo Asalariado
¥y Capisel),

El ataque lanzado en USA contra le orgu -
1llosa aristecracia obrera del acero,del auto
movil, los controladores aereos, de los gran
des centros en general(de produceion) demues
tra la profundidad de la crieis y lo clasica
‘que es esta, G&e puede comparar con las cri-
Bis que narra Engels en "La situscion de la
clase obrera en Inglaterra® en el siglo pasa
do, guardando las distancias alcanzadas po;
la madurez del capitaliemo en la actualidagd.
Pero si la crisis de 1974-75 tuvo unos efec-
tos generales relativos sobre la ¢lase obre
ra en los grandes centros de produccion; la
crisis de 1981-82 tiene wuna gran profundidad
hablendo hecho saltar muchos amortiguadores
sociales, que parecian eternas conquistasz de

Avemos a v bunTo en que los brole-
‘5¥arnos com dan dve jl Cé,}:i 3| j)cie}::ua, ;
ser- asesinado bard due la' clase

la clase obrera, a los ojos de cualquier mor
tal de esa ingerte masa amorfa, las grandes .
organigaciones sindicales han respondide dig
ciplinademente & los dictados del capital, &
ceptendo y ayudando a imponer estos dictados
a los trabajadores. Pero en 1la medida en que’
los amortiguadores sociales se rompan, y o =
tras sacudidas ciclicas vengan a sumarse &
las de los ultimos 9 afios, poco a poco la
crisis economica se convertira en crisis so—
cial, hasta que fuertes medidas como las que
se impusieron en Polonia, hagan galter a la
escena de 1a lucha a mmplios estratos de la
clage obrera, sunque esas luchag esten todas
via dominadas por idéologias burguesas. Solo
a partir de aqui podremosz hablar de reanudad
cion limitada de 18 lucha clegisia, o de coih
diciones favorables para la lucha de clase
{la explosion polacz tambien ensefia lo debi-
les que son en el tiempo estos estallidos) ¥
cuan lejos estamos de amplios movimientos o-
breros que luchen como "clase para si",

Como las proximas crisis deben arrastrar &
estratos obreros cada vez mas amplios al b055
de del abismo, o al abismo, liquidande poco
a4 poco sus conquistas scciales, agotando los
aharillos ¢ las acciones gue el imﬁerialismo
les dio en las Metropolis; a estos amplios
estratos de la clase obrera estos hechos ma-
teriaYtes influiran de manera determinante pa.
ra que -se vaya modificando su ideologia, hoy
burguesa por los cuatro costados. La democra
cia y las distintas corrientes religiocsas ,..
junto-al patriotismo, son y seran los enemi-
gos mag fuertes a abatir, El oportunismo clg
sico esta atravesado y dominado por el patri
otismo, por la democracia y & menudo tambien
por las corrientes religiosas. ;

Contra el paro, el "trabajo negro", el trs
bajo a tiempo parcial, la movilidad, los con
tratos eventuales, el despido libre para los
que aun no han sido degpedidos; contra todo
esto los parches son solo parches, solo con-

SpUen evasar a8 veces ( Yy cada vez me-
nos ) las medidas cortanted que el cacFi =
tal necesifa Vf)ara byevivirt. Coand }Ia -

e~

obrera viva | enfohce solo entonces
se abrirén 'bosibildades para vha nue.
va era dg 5randes cortvulsiones’
revolucionarias classtas .




