reconversidn, ahera llamado reindusiria
lizacidén, donde se prevee la reduceidn
de 508,000 puestos de trabajoe en custro
aflos. (Se habla de crear 700.000, pero
el ANE. tambien iva a crear 350,000, y -
reditjo los existentes en mds de 100.000}),
de invertir 7 'billones de pesetas para
reindustrializacidn en éuatro aflos,
Lo gue sobre; ya esta destinada para mo
dernizar el ejército 3 billones de ptas
los nréximnos 5 afos. Thqui se demuestrs
el caracter de tlase del gobierno del -
FI0OBEL,

¥ gquien no lo

)
BR=1

tenga claro los decre-
tos de servicios minimos, aplioadosVCGg
tra las nuelgas, pueden ayudarle 'a cla-
rifiearse. € la toma militar dal B2 del
219r, gque es una medida sntiproletaria
de viglencila potencial, ellos mismos la
hare llamade "medida preventiva®,
goblernc "obrero” como lo lla—
vt log falsos trostkistas, ha sentado
er. ¢l banquillc de los acusades a la
aueipa de los m@néros de Crimidesa (8
meses}. les ha condenado, y si la ocon-
G fue mds grande es porque los —
movernadores civiles de UCD declararon
2. ctontra de la empresa en el juicio.

it
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Fern es mas eXpresivo, el que no se haya
dado nunslr tipo de movilizacidn en  au
defensa. Habiendose guedsdo en la calle
los 7 despedidas; y firmando GCOU un pac
o por tres ahos '¥a se han perdido hag
ta las formast!, .

51 les trabanjadores guieren defender—
o8, tendrén que romper todo tino de cola
boracidn con el gobierns burgués del -
PSCE. Tendrdn gue romper con la politica
burguesa de las burocracias sindicales.

Salir & ias calles, -tomar las plazasy
en defensa de sus intereses. Con los mé—
todos legalitarios solo cosecharan derro
tas, desmoralizacidn, impotencia y dis-
persidn. Se hace necesarioc velver a la
ACCLION DIRECTA, & la coordinapidn de las
empresas con problemas abierta a todos
los trabajadores dispuestos = batirse pa
ra la defensa de sus interesss,

Talleres Moreda y la Construccidn Na—
val de Gijén dan ejemplo con sus gcciones
contundentes en la calle.

La extensidn de estos métodos de lucha
suponen la autonomis de las vanguardias
obreras, suponen romper el conbrol que -
les burcecracias sindicales ejercen alin —
sobre le clage obrersa.

de le hz dedo muche bombo al decreto
de "as 40 horas pemanales como jornada -
médxima. A parte de que la mayoria de los
sectores laborales ys tenian esta Jjerna-
da, en aguellos en que el tiempo ds tra-
hajo semanal excede de estas horas les -
tratajadores apenas van a notar su afecw
to sl ocurre como en el sector de Limpie
za. Pdblica Viaria, donde el convenio ce—
iective firmado por la patrenal y las -
tentrales sindicales CCO0 y UGT ¥ presen
tado a los ebrerss come un gran triunfe,
gz establece gue cuando
to se seguiran haciendo las mismas horas
pero se concederdn seis dias de vacacio-
nes pagadag al afo en concepio de la re-
duccicn de jornada.

51 calculames los dias de trabajo me-
nos al afio que supondria dicha reduceidn
teniendo en cuents que este sector hace
42 h. semanales, nos da 11 diam; es de -
cir que la patronal se queda con siete —
dias. ksto a parte de gue no es lo mismo
una veduecidén de la jornada en las horas
ilrabajadas dieriamente —gue es lo gue nce
properciena mds tiempo libre y redunda -

salga dicho decre

Ea

muicho méds en gue la empresa se vea obli-
gada a meter mas personzl- que en dias de
vacaciones al afie,

Por uns parte la patronal ss hace la
suirida con este decreto Yy exlge contra-
nariidas. Por otra los sindicatos y el -
£0blermno lo ponen como una gran medida -
nara la clase obrers ¥ ellos, los sindi-
Ccatoe mismos pactan las condicienes para
que no se enteren de este medida a los PC
cor a los que les afscts; Lo mismo ocurre
nor 1.%2F horas anualsp nactadra
el Acuerdo Interconfederal pEra 1,983, _
que a2l estipular que estas seran de tra-
bajo efectivo es descontado de elleos wl
"tiempo de bocadille! ceon 1o cual para —
cumplir exactamente estas horas, en algu
nos seclores tendrian que nuitar una paE
te de este tiempo del bocadillo, lo gue
supondria un aumente de jornzda, o bien
dejarlo enters como un "regalo' de la pa
tronal, "regalo” que pedrisn quitasr ey —
cvalguier momento.

La reivindicacidn deve ser pues: 15 -
HORAS SEMANALES DE JORNADA TOTAL PhRi TC
DOs.
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