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{viene de pég. 1 "La ofensiva antiobrera...")

Las obras de acondicionamiento para la Olimpiada
y para la EXP0 en ciudades como Barcelona y Sevilla,
la construccidn del nuevo ferrocarril Madrid-Sevilla
con su tren AVE, la contruccién de las autovias,
etc, han supuesto una inversidén de mds de 15 billones
de ptas en los Gltimos cuatro afies. Esto ha proporcie-
nado altisimos beneficios a tedos los - sectores
de la patronal, incluyendo a la peguefia burguesia.
Pero la inversién no se ha pagado. La inversién
ha tenido como base el endeudamiento del gobierne
central y de los autendmicos, de ayuntamientos
y diputaciones. El fuerte endeudaniento impide
continuar las inversiones, y vexige el page de
la deuda contraida cen  las empresas constructoras
o remnodeladeras. (Que afn no han cobrado en su
mayor parte! Esto exige nueves endeudamientos,
pero ahora sin obras que realizar.

Llegéd el final de la fiesta. Y llegé cuando
se apagaban los negocies y los ecos producides
por la entrada en la Conunidad Europea. Llegd
cuando la.econonia de los pafses mas industrializados
ya se habfa empantanade en plena crisis de sobrepro-
duccidn. ;A quién le tocard tirar del carro capitalis-
ta y hacer otro esfuerzo supremo, para que no
se hunda en el lodazal? Una vez mds, la burguesia
y su goehierne ya han decidide, con sus medidas
de politica econdmica, ley antihuelga y ley de
seguridad c¢iudadana. Ya han condenado al RED,
que no es otro que la clase proletaria an su conjunto,

Sikuacidn econdmica

£n un estudio del diaric econdmico 5 Dfas {3-10-92)
se afirma; M™as grandes empresas nmanufactureras
aplazaron la crisis al segundo semestre™. De una
seleccidén de 115 grandes empresas se establece
que obtuvieron wunos beneficios brutes de 471.785
millones de ptas en el primer semestre del 92,
"Esta cifra representd un aumente del 6,25% sabre
el mismo periode de 1991 (Ibidem}. De las 115
empresas  seleccionadas, 87 cobtuvieron beneficiocs
y 28 registraron pérdidas.

£l aumente de los merosos, de los impagados,
lanzé las campanas al vuelo. EI nlmero de suspensiones

de pages de las ® empresas en el estado espafol
evoluciond como sigue:
afio suspensiones de pagos
1989 128
1990 255
991 4490
1992 (hasta agosto) 495

Con unas deudas acumuladas en miles de millones:
18689-28.271
1990-75. 366
1961-206.624
1992 (hasta agosto)- 375.668

El  wvolimen total de impagades a finales de
julio Malcanzaba ya 1,87 billones de pesetas!
(El Pais, 24-10-92). £l 5,9% de los 32,5 billones
concedidos en crédites a empresas

Con estos dates la burguesia ha lanzado una
gran campafia para aterrorizar a los trabajaderes,
indicéndoles que deben aceptar pasivamente todo
tipe de medidas. Vearos una radiografia de primeros
de septienbre:

el pare no cesa de crecer, las
por desemplec son cada dia nmés

y familias.

prestaciones
exiguas, abundan

les cierres de fdbricas y negoclos, crece la merosidad
y les impagados y, por si esto no fuera suficiente
prescupacién, los sindicates han dejado de hablar
de una huelga anunciada hace meses contra la politica
econémica del Gobierno" (El Pais, 6-9-92). La
prevision del crecimiento del PIB en 1892 ha pasado
del 3,3% al 1% o menos. La inflacidn del 5% al
7%. De 200.000 nuevos puestos de trabaje se ha
pasade a la destruccidn de cientos de miles. De
un déficit pdblice  presupuestade en el 1,6% del
PIB se pasa a mas del 5%.

La recaudacidn tributaria del IRPF pasa de
4,73 billenes en 1992 a 5,16 billones en 1993.
El impueste sobre los negocioes empresariales pasa
de 1,53 a 1,25 billones. El IVA pasa de 3,1 a
3,% billenes. Scbre los cerburantes, gasolina...,
pasa de 1,47 a 1,57 billones. Esto supone en torno
ai 82% del total de la recaudacién de Haclenda.
Mientras que sube el 10% el IRPF, el impuesto
sobre los negocios empresariales haja el 18%.
La partida de los presupuestes dedicada a pagar
los intereses de la deuda estatal ha pasado de
2 billopes en 1992 a 2,35 billones en 1893, A&
esto habria gque afiadirle el aumento del endeudamiente
global o neto que se producird, con lo que "la
deuda piblica representa el 15,5% del total del
presupuesto consolidade® para 1993 (5 Dfas, 30-10-92).
ta deuda del -estado burqués es el dividende o
el negocie mds seguro de los patronos o de los
cortadores de cupones. £l 15,5% del presupuesto
{unos 23.000 millenes de délares) séle en intereses,
es un bocado apetitoso y de gran volumen!.

LAS MEDIDAS DEL GOBIERNG-PSOE

Desde  principios de afio el gobierno de  los
capitalistas, el gobierno PSOE, se lanzéd a corregir
. economistas llaman desequilibries
primer ataque se dirigid contra
los parados de ayer, de hoy y del future. Hasta
marzo pasado, con B nmeses de cotizacidn se tenia
derecho a 3 meses de subsidio cen el 80% de la
base cotizada a la Seguridad Social. 12 meses
cotizados daban dereche a 5 nmeses de subsidio
al BC% . 24 meses cotizades= 6 meses al 80% vy
5 meses al 70%, 36 meses o nds cotizades daban
derecho a 6 meses al 80%, 6 meses al 70% y otros
6 e incluso 12 meses al 60% de la base cotizada,

Con la nueva ley se requiere haber cotizado
un  minime de 12 meses para obtener el derecho
a cobrar subsidio, habiendo reducide los 6 meses
de antes a 4 meses y el 80% de la base cotizada
al 70%. Llos 24 meses cotizades dan derecho & 8
meses de subsidio- y 36 wmeses o mds cotizades dan
derecho a 12 nmeses de subsidio. Los primeros 6
meses al 70% y los otros 6 al 60% Como el 35%
de todos los asalariados estan sometidos a contratos
eventuales  deberdn  conseguir varies  contratos
de trabajo eventual para cobrar 4 meses de subsidie
al 70% de la base cotizada. El parade subsidiade
que rechace wuna oferta de empleo, aungue ésta
no tenga nada que ver c¢on su profesidén, pierds
el subsidio,

Las wmedidas contra los parades persiguen dos
objetives: a) reducir los gastes por subsidio
directo a la mitad {los parades con cargas familiares,
y sin otros ipgresos en la unidad familiar, pueden
obtener una ayuda de 42.000 pesetas equivalente
al 75% del salaric Minino Interprofesional durante

eso  que los
estructurales. EI




6 meses), o sea en mas de 500.000 nmillones de
ptas. b) Obligar a los parades a aceptar cualquier
trabajo, sin condiciones salariales, de ritmos,
sequridad e higiene, ete. Es decir, ayudar a que
se implante una competencia aun nas desgarradora
en las filas de les proletarios. Si la estadistica
oficial reconoce que el 35% de todes los asalariados
socn contratados eventuales, en lo que al preletariado
se refigre (todes los medios y altes carges de
las institucio estatales y de las empresas privadas
también se contabilizan como asalariados: Iglesia,
fuerzas armadas, jueces... directivos de empresas
estatales o oprivadas...) ese 35% se convierte
en cerca del 50%. Habiendo sectores con nmds del

60% de 1os asalariades «con contrato eventual.
Ademds, el trabaje negre y los que son ocbligados
a hacerse autdnomos para encontrar trabajo superan
el 10% del total de los proletarios, Y estos dltimos
no tienen derecho a subsidio de paro.

Se denuncia un déficit acumulado de 500.000

nillones de ptas., en la factura de los medicamentos
que paga la Sequridad Social. Lanzan wuna gran
campafia contra los ancianos, a los que se viene
acusando de alimentarse con medicinas, y de obtener
gratuitamente las nmedicinas que necesiten los
familiares de los jubilados, ya gue estes no tienen
gue pagar por las mismas. Resultado:
A partir del ! de enero cientos de medicinas dejarén
de ser pagadas por la Sequridad Social., ita lista
definitiva probablemente no se conozea hasta después
de las elecciones generales. Entonces entrardn
en vigor también otras medidas del tipe de las
aplicadas per la burguesia italianaz para pagar
una tasa, un canon o un tiket por cada andlisis,
por visita al médico, por hospitalizacidn, ete,
Por temor a perder las elecciones, el PSOE ha
paralizado la implantacidn de las medidas de choque
hasta después de su celebracién...

Los envenenados con el aceite de colza en 1981
se concentraren dia y noche en la C/ Ferraz, frente
a la sede estatal del PSOf, desde el 5-10-92 hasta
el 18-10, nmontaron tiendas de campafia y aguantaron
bajo la 1lluvia y el frio, en espera de que alguien
hiciese un milagro. Muchos politicastros fueron
a hacerse la foto, también lo hicleron los bonzos
sindicales y rufianes de todo tipo...

Exigen que se hagan efectivas las indemnizaciones
reconocidas por las sentencias judiciales, cifradas
en mas de 500.000 millones de pesetas. lLos empresarios
aceiteros se han declarado insclventes, y el estado
burgués se niega a asumir la responsabilidad subsidia-
ria porque sentarfa oprecedente... subsidiariedad
del estado que tampoco reconocerdn los jueces...

Corn la recenversidén industrizl, 1lanada ahora
reindustrializacidn, se eliminaban 6.000 puestos
de trabajo en las wninas de carbén de Asturias,
a través de jubilaciones anticipadas, con estricto
control del aparate sindical. En Ponferrada (Leén)
el Plan de viabilidad de Minero Siderdrgica (MSP)
cuesta 20.000 millones, la empresa, todavia privada,
s6lo puede aportar unes 1.000 millones, los otros
deberfan ser aportados por los gobiernos central
y regional. El Plan establece wun 1incremento del

50% de la produceién anual, pasando de 1 a2 1,5
"millones de toneladas de carbén en 1994, Esto
es lo que han firmado los sindicatos, cifra inalcanza-
ble, por muy empresaries que sean estos sindicalistas

patronales.

Los 1.021 trabajadores de Sniace en Torrelavega
(Santander) no cobran desde antes del verano,
adeuddndoles 500 millones de pesetas. Con la enésima
reduscidn  de plantilla se pretende despedir a
otros 245 trabajadores. Los salarios no pagados
y los nuevos 245 despidos son la causa de la huelga
y de los chogues con las fuerzas del orden burguds
acaecidos en los dltimos meses.

Iberia y Renfe reducen plantillas entre el
8 y el 10% hasta finales de 1993 con indemnizaciones
medias de 7 millones por despide, en general son
trabajadoeres de 58 afies o nds, que pasan a la
jubilacién anticipada. Terraspapel ha propueste
el despido de entre el 20-30% de su plantills
de 7.000 trabajaderes, Seat propone 3.000 despidoes.
La industria de material  militar (Astilleros,
Santan  Béarbara, Explosivos, CASA...)  anuncian
miles de despidos. "La pérdida de emplec afectard
a todos los sectores productives'". "Em contruccién,
las previsiones apuntan hacia la  desaparicidn
de  120.000 emplecs f{un 10%) vy en agricultura,
al finalizar el npresente ejercicio se perderdn
100.000 puestos de trabajo" (5 Dias, 7-8-92).
Imepiel, antigua Segarra, cerrd liquidande la
gran industria del calzado que empled a nmiles
de obrerss en Vall d'Uxé (Castelldén}. En esta
empresa, un nlcleo de trabajadores ligados histérica-
mente a G000, rompid con este sindicato y consiguid
imponer una especle de jubilacidén anticipada para
los casi 700 trabajadores gque aln qguedaban en
plantilla. De momento han conseguido defender
el PAN para los mayores de 50 afios, aungue no
tardaran mucho los bhurgueses en intentar vaciar
de contenldo los acuerdos.

La caida de las ventas en el sector.de mdquina-he-
rramienta fue del 25% en 1991, las previsiones
para 1992 hablan de otra caida del 23%. El baile
de miles de despidos ya empezdé el afio pasade,
De los cierres y de las reducciones de plantilla
de las pequefias enpresas nadie ofrece datos ni
a nadie le preocupan, ya que no tienen capacidad
para hacerse oir.

£l sector del acero. La industria del acero
de la CE ha perdido en la década de los afos 80
nada menos gue 315.000 empleos. Europa occidental
produje el 22,2% del acero mundial en 1981, wunos
136 nmillones de toneladas. Empleaba a 450.000
obreros. Preveyéndose otros 100.000 despidos entre
1992-96. USINOR-SACILOR, Thyssen, AG, Ilva, British
Steel, Ensidesa-AHV... son los candidates. Lla
estadounidense  Bethlehem  Steel  también  anuncia
otrog 6.500 despidos. Les americanes acusan &
los europeos, a los asidtices y a los sudamericanos
de su pérdida de competitividad y de parte de
su mercade. Los europeos occidentales acusan a
las importaciones del este europes de su crisis,
cuande las exportaciones de esos palses a la CE
no son nas de "1,5 millenes de teneladas en fodo
el afio 1992" (5 Dias, 29-6-92).

En este contexte de crisis de sobrecapacidad
productiva, de encogimiento del mercado mnundial
por la crisis, se estd realizande una nueva (iy
cuantas van ya?) reconversidn de la industria
del acero en el estado espaficl. El "Plan Sidencr!
{aceros especiales) implica el despido de otros
1,845 trabajadores, con el clerre de las plantas
de Llodio y Hermani. E1 grupe Acenor de unes 6.000
trabajadores hace unos meses, reducird su plantilla




a 2.880.

La "Marcha del Hierro". Unos 700 obreros de
la siderurgia estatal han recorrido a pie, durante

18 dias, los casi 500 kilémetros que ies separan
desde Bilbao y Asturias hasta Madrid. Esta paliza,
este modo de desgastar las energias obreras, ahogando
el descontente por las carreteras, ‘'pedia que
la produccién no bajara de los 5 millones de toneladas
anuales" (E1 Pals, 27-10-92). La produccién estd
en 5,6 millones, y el nuevo plan la deja en 4.5
millones. Los 10.000 despidos ya hablIan sido acordadoes
por los sindicates. Por lo tante, la 'Marcha del
Hierro", come ha sido bautizada, nc tenia come
objetive la defensa de los puestos de trabajo.
los despidos 'se hardn 2 través de jubilaciones
y prejubilaciones a partir de los 52 afies con
el 77% del salario bruto actual hasta los 60 afios,
en que pasardn a la jubilacidn definitiva. Se
preven indemnizaciones desde B millones a 14 millones
de pesetas, Mientras el capitalisme espafiol se
pueda permitir estas indemnizaciones, mis el subsidio
de paro y las prejubilaciones a los 52 afios, nadie
debe sofiar con que esos destacamentos obreres
se van a dejar la piel o la vida en las calles
en choques con las fuerzas del orden burgués.
fsa es la base material y social de la influencia
y del control que ejercen los aparatos sindicales
sobre los obrercs de esas grandes enmpresas en
reconversidn.

Los costes de la reconversidn-reindustrializacidn
de la siderurgia integral ascienden a 780.0G0
millones de ptas hasta 1998. Llos 10.000 despidos
absorven unes - 300.000 nillones, el resto se dedica
para instalar nuevas plantas siderirgicas, como
el caso de la nueva siderlrgia en Sestao, que
producird 900.000 toneladas anuales y erplearia
a 800 trabajadores. Cuando acabe esta tanda de
despides se iniciard otra y otra... pero mientras
subsistan estas condiclones para los despedidos,
prejubilados, etc, la politica burgquesa de los
aparatos sindicales seguird manteniendo el control
y la paz social, y se podrdn permitir las propuestas
parlamentarias en las asambleas y mitines,

La alternativa Gltima de los sindicatos del
régimen (LAB  incluida), es wmés parlamentarismo
:M"si no  surten efecto las movilizaciones, ahi
estdn las urnas. Lo tienen gque pagar en la préxima
cita electoral™ (El Pafs, 27-10-92), segiin Ferndndez
Toxe, secretario del Metal de ©CO0. Tedos los
sindicatos que intervinieron en la concentracidn
ante el Ministerio de Industria el 26-10-92 er
Madrid, "pidieron un voto de castigo al PSOE en
las préximas elecciones generales” {Ib.) ;Cémo
se podrian permitir el gquedarse en una peticidn
de wvoto de castigo en las préximas elecciones
contra el partide del gobierns de turno si neo
fuese por las indemnizaciones, el subsidio de
paro, la pensién, etc? En otra situacién la nisma
nasa obrera les apedreard y celgard si no cuentan
con la proteccién de los cuerpos policiales. O
no les escuchard, no les seguird, y acabard formando
nueves organismos ecendmicos para defender los
propiscs intereses, y cuante antes se vean obligados
a recurrir a la policia para defender sus pactos
sociales, «como estd sucediende en Italia, antes
surgirdn las inquietudes y las necesidades materiales,
entre amplios nicless de proletarics, de afrontar
seriamente la constitucidn de nuevos organismos
de defensa clasista de los intereses proletarios.

El paro de 4 horas del 28 de mayo pasado tenia
como objetive abortar de nuevo el descontento,
abortar la posibilidad de protestas esponténeas.

Abortar posibles intentos de discusién, de contactos
y de embriones orgarizativos nacides al calor
del malestar provocado por el decrete antiparados,
el proyecto de ley antihuelga... El paro de 4
horas también tenia como objetive la justificacidn
y el lavado de cara del aparato sindical... prometien-
do otra huelga de 24 horas en octubre si el gobierno
no retiraba el decreto contra los parades. Este
sigue aplicdndose, el mes de octubre ya pasé y:
"la posibilidad de wuna nueva huelga general en
este otofie ne estd en el orden del dia", segdn
Redondo (£l Pais, 5-9-92). Cuando sond el clarinazo
de la crisis, el clarinaze de la reduccién de
los beneficios patronales, como tres buenos amigos,
coro tres buenos hombres de ESTADO (Redondo, Gutierrez
y Cuevas) se juntan, se abrazan, se hacen las
fotos de rigor, comen, beben y liguidan sus discrepan-
cias nevelescas con esta frase lapidaria: Yeso
es historia" (El Pals 24-9-92),

La peticién sindical para liquidar la conflictivi-
dad social estd en rebajas o en saldo, segln el
mismisimo Nicolds  Redando, secretarlo  general
de UGT para mis sefias: "La consecucién de acuerdos
{en cuestiones como formacidn profesional, constitu-
cién del Comsejo Econémico y Social, y salud laboral,
entre otras minucias, ndr) en estos apartados,
que carecen de coste econdmico, drenaria la conflicti-
vidad" {5 Dias, 24-8-92)}. 0 sea, acuerdos en cuestio-
nes "QUE CARECEN DE COSTE ECONOMICO". Si no cuestan,
se pide y se sirve a la carta.

;Oué mayor RESPONSABILIDAD se les puede exigir
a quienes dirigen la politica patronal de los
aparates sindicales? El  presidente del gobierne,
Felipe Gonzdlez, explicaba asi la exposicidn que
le habia hecho Antonic OGutierrez, secretario de
CCOD, en la reunién mantenida con UGT-CCO0 a primeros
de julio: ha hecho una excelente explicacién,
con un guién que coincide basicamente con el que
hubiera heche yo misme” (5 Dias, 7-7-92). El editorial
del nmismo diario sentenciaba el resultado de dicha
reunién; "es una buena muestra de pragmatismo
sindical®., Otro guidn, otra alternativa de Gutierrez,
esta vez practica y dirigida a les rificnes de
los trabajadores de la industria del acero en
crisis, extensible a todos los explotadoes. Alternati-
va: "la solucién pasa por producir nds y mejor,
para Ser mas competitives, y ne ea produtir menos,
provocando mas desempleo y perdiendo nmis terreno
en el mercado naciopal e internacional” (El Pals,
25-10-92). Coincide bdsicamente con el guidn de
Felipe y de toda la patronal espafiola e internacicenal.

Que les bonzos sindicales escriben los guiones
del gobierno y de la patronal muy a menudo, lo
prueba también el secretario de accidn sindical
de UGT, Apolinar Rodriguez, cuando atusa al gobierno
porgue no se fia de la autorregulacién de las
huelgas propuesta por UGT-CCO0: ‘"aqui falta la
finura (subr.nuestro) que hay en Italia" (5 Dias,
7-3-92).  Aunque las ejecutivas sindicales 'mo
ocultan que para colectives cemo los controlades
por comités obreros de base (COBAS), u crganizaciomes
corporativas, es precisa una ley" {Ib.). Esta
ley acaba de ser negociada entre el gobierno vy
los aparatos sindicales. Adn no la conocemos,
porque ne ha side publicada. Esperamos poeder escrutar-




“la en el préximo nimero de El Comunista.

Junto a esta actividad legislativa-policial,
"UGT y CCO0 pujardn por hacerse con los sequros
de prejubilacién de la reconversidn, Unial y Confise-
gur presentarin una misma oferta a la administracidn.
El voldmen de negocie puede oscilar entre 2.000
y 10.000 millenes de ptas. Presentardn también
ofertas conjuntas en las grandes empresas para
llevarse los seguros colectivos de vida" (£1 Mundo,
3-12-91). Esta lucha empresarial por captar actives
en el sector de los seguros de vida, pensiones,
empresas cooperativas de vivienda, etc, es el
verdadero objetivo del- aparate sindical. Entre
mitin y comilena regatean com el qgobierno scbre
problemas sociales con el objetive de obtener
este o agquel servicio, este o aquel proyecto para
el helding de empresas que son propiedad directa
e indirecta de los sindicatos.

Mientras, el aparato sindical se wva hinchando
con mds y mds profesionales de la contrarrevolucién
preventiva. [Estos aparates ya hace tiempo que
son una CORPORACION, y toda su actividad tiene
como base y como limite la lucha de un CORPORATIVISHO
ligado al régimen politice parlamentario como
una institucidn estatal burguesa mis.

Por todas estas razones, sus "pares" y sus
"luchas™  estdr  preneditadamente tondenadas al
fracaso. Son estériles, desmovilizadoras y castrantes.
Organizan con gran FINURA la  desorganizacidn,
la divisién y el enfrentamiento entre los mismos
trabajaderes afiliades a sus aparatos sindicales.
Manteniéndoles en compartimentos estancos, no
sélo impiden la extensidn de las luchas que nacen
de los impulsos de los chogue de intereses entre
trabajo asalariado y capital, sino que destruyen
tanbién  las concepciones instintivas de apoye
y solidaridad entre trabajadores de la misma empresa
o con los de otras empresas.

Bajo esta tendencia los convenios para el afo
1993, que adelantan los bonzos sindicales estdn
en tormpo al 5,5% para las empresas con beneficios.
Las empresas con problemas poedran gozar de rebajas
extragrdinarias. La subida de las pensicnes rondari
el 6% A los funcionariss, les pretenden congelar
los  sueldos, habiendo suprimido 1la <cliusula de
revisidn salarial, las nuevas contrataciones quedan
congeladas, a miles de contratados eventuales
no les renovaran los contratos. A grandes rasgos,
este es ¢l panorama laboral-salarial.

Nuestra indicacidn ni es nueva ni es ficil
o migica. Romper con la politica burguesa que
influencia y dirige tode el aparato sindical,
rompiende con su control organizative, tendiendo
a formar organismos de lucha econémica propios,
Crganismos que deben combatir la politica de sumisidn
o de solidaridad con la economia nacional o de
la  empresa. Deben combatir y desenmascarar al
régimen democrdtico-parlamentario como instrumento
cldsico de domiracién de la dictadura del capital
sobre la clase proletaria. Defendemos el que esos
nuevos organismos estén abiertos z todes los proleta-
rios dispuestos a luchar en defensa de los propios
intereses y a ser solidarios, por encima de los
Iimites de la empresa, del sector y de las fronteras
estatales., Solidaridad clasista e internacionalismo
también deben ser divisas -imprescindibles si no
se quiere repetir la polftica de los actuales

sindicatos.
LR K S N

LA HUELGA DEL PERSONAL LABORAL EN LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

En el N9224 de El Comunista haciamos una breve
referencia sobre la huelga del personal laboral,
que se desarrolld a primeros de este afio en la
Universidad Complutense de Madrid {UCM).

£l detonante directo del conflicto fue el incumpli-
miento por parte de 1la Universidad, del Acuerdo
de mayo de 1091 firmado con el Comité de Empresa.
En dicho Acuerde se recogfa un Plus Catdloge de
25.000 ptas mensuales, y su caricter retroactive
desde octubre de 1989, si bien este Gltimo guedaba
supeditade a la aprobacidn por parte de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacidn, de
la modificacién presupuestaria pertinente. Sefialemos
que este "Plus (atdloge"™ y los atrasos fueron
el cebo ofrecide para que la plantilla aprobard
ly To hizo ~en referendun)) la 1lamada "Relacidn
de puestos de trabajo" o "Catdloge", que en definitiva
era una pura reconversidn y reduccién de plantilla.

La Secretaria de Estade devolvié la pelota
a la Universidad, aduciendo que ésta, podiz disponer
de sus propios fondos seqfin sus necesidades.Llegados
a este punto, la UCH sélo podfa aducir falta de
liquidez para efectuar los pagoes, y asi lo hize.

La huelga indefinida comenzé, y la combatividad
de los trabajadores le did inicialmente a esta
huelga un cardcter muy distinto al previsto por
los bonzos sindicales. £stos, asustados por los
actes de sabotaje y los enfrentamientos con la
policia, recondujeron la huelga hasta desgastar
a los trabajaderes. Asi, tras 13 dias de huelga,
se firmé un acuerdo que recegia un Plus Catdloge
de 15.000 ptas por 15 pagas a efectos 1 de enero
de 1992 y su incremento en 10.G00 ptas por 15
pagas en 1993,

Finalizada la huelga de la Complutense, la
#esa Negociadora del Convenio Estatal de Universidades
(CCO0-UGT) convocd a la huelga durante & dfias
a las universidades del MEC (Ministerio de Educacién
y Ciencia). Durante la huelga de la UCM ya algunos
trabajadores advirtieron de la divisién que se
habia creade al ir la UCM a la huelga sin hacer
que esa plataforma fuese conjunta con las demds
universidades. La divisién tuve su efecto, pues
entre los trabajadores de la UCHM, era un sentimiento
bastante extendido el de que las demds universidades
no les habian apoyado, y los trabajadores de las
demds universidades opinaban que los de la Complutense
ampardndose en su numerosa plantilla preferian
ir por su cuenta.

La responsabilidad de estas wmaniobras para
dividir a los trabajadores, recae inica y exclusiva-
mente en las burocracias sindicales, y en su linea
pelitica de pactos y colaboracién con la patronal
y su Estado.

Tras 1a huelga estatal de & dias (sin la participa-
cidn de la UCM)  UGT y CCOO firmaron un acuerdo
que recegia 9.000 ptas lineales + el 5,7% del
salario base. En dicho acuerdo se inclufa también
una c¢ldusula que anolaba Meualguier otro  pacto
producide Ffuera del marce del presente acuerdo'.
Es decir, si en alguna universidad los trabajadores
con la lucha pueden conseguir alguna mejora sustan-
cial, ésta queda automidticamente anulada nmerced
a esta nueva TRAICION de los sindicates del régimen.




